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" REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE CALOTO FORMATO LISTA DE

NIT 891.501.292-7 CHEQUEO
OFICINA ASESORA JURIDICA

Secretaria/Oficina Gestora

SECRETARIA DE GOBIERNO

Nombre del contratista PN/PJ

JERONIMO MUSICUE/JAC VEREDA DE HUELLAS CALOTO

1. DOCUMENTOS DE LA OFICINA GESTORA

ITE DESCRIPCION DEL REQUISITO Folio |APLICA | N/A
M
1 Certificado plan anual de adquisiciones 6(
2 Concepto de viabilidad BPIN [o%
*‘ Certificado(s) de disponibilidad presupuestal (CDP). X
- Formato solicitud certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal. X
5 Certificados de insuficiencia o inexistencia de personal. b
6] Estudios previos, que debe incluir con los analisis del sector y matriz de riesgo. X
if: Carta de invitacion a presentar propuesta X
8 Tres (3) Cotizaciones (Aplica para ESAL) X
2. DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA, PRESIDENTE DE LA JAC Y REPRESENTANTE LEGAL
ITE DESCRIPCION DEL REQUISITO Folio | APLICA | N/A
M
9 Propuesta del contratista/o Certificacion de Aportes (Convenios) X
10 Hoja de vida actualizada formato Funcion Publica del R.L. de la persona juridica/l X
contratista persona natural (para prestar servicios profesionales y de apoyo a la &
gestion HV SIGEP 2 validada).
11 Documento de identidad X
12 Certificados de situacion militar definida o tarjeta de reservista. X
1.3 Fotocopia del registro unico tributario Rut X
14 Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la camara de X
' comercio, vigente, para persona juridica prestacion servicios. 2
5 Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Aplica para integrantes de la 3(
Junta directiva de la JAC y ESAL).
16 Certificado De Antecedentes fiscales vigente (Aplica para integrantes de la Junta X
directiva de la JAC y ESAL). 4
17 Certificado De Antecedentes judiciales vigente (Aplica para integrantes de la Junta X
directiva de la JAC y ESAL). ¢
18 Certificado De Antecedentes En El Sistema Registro Nacional De Medidas X
Correctivas vigente (Aplica para integrantes de la Junta directiva de la JAC vy ¢
ESAL).
19 REDAM vigente (Aplica para integrantes de la Junta directiva de la JAC y ESAL). X
20 Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra menores 18 afos vigente }f
(Aplica para integrantes de la Junta directiva de la JAC y ESAL).
21 Formato de autorizacion para consultar datos personales (Aplica para integrantes 8(
de la Junta directiva de la JAC y ESAL).
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE CALOTO FORMATO LISTA DE

NIT 891.501.292-7 CHEQUEO
OFICINA ASESORA JURIDICA

ITE DESCRIPCION DEL REQUISITO Folio | APLICA | N/A
M
22 Certificado de estudios ordenados cronolégicamente. X
(No aplica JAC Y ESAL). ¥
23 Certificado de experiencia laboral o profesional ordenado cronologicamente. (No A)(
aplica JAC Y ESAL).
24 Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional y certificado de la vigencia de la X
tarjeta profesional (cuando sea servicios profesionales y de apoyo a la gestion). pe
(No aplica JAC Y ESAL).
25 Certificado de examen médico ocupacional. (No aplica JAC Y ESAL). X
6 Certificado de afiliacion a salud y pension (actualizado). X
‘ Certificacion de cuenta bancaria del contratista. X
28 Declaracién de bienes y rentas y conflicto de intereses, (cuando aplique) Ley 2013 X
de 2019. ¢
29 Certificacion de que el representante legal no es una persona politicamente X
expuesta &
30 Formato compromiso anticorrupcion X
31 Formato de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades X
3. DOCUMENTOS CONVENIO PARA PERSONA JURIDICA
32 Hoja de vida de la funcién publica de la persona juridica <X
33 Resolucion de reconocimiento de personeria juridica, expedida por la X
Gobernacion del Cauca (JAC)/Certificado Existencia y Representacion legal para &
ESAL.
34 [Registro Unico Tributario (RUT). X
35 Resolucién de dignatarios actuales (JAC). X
36 | RUC (Registro Unico Comunal JAC). X
37 Estatutos de la JAC/ESAL. X
38 Certificado de que es la Unica JAC en el territorio. X
,9 Verificar capacidad para contratar en camara de comercio/o documento X
equivalente, sino tiene facultades, debe aportar autorizacion de la Junta Directiva
de la ESAL. i
40 Declaracion de bienes y rentas ultima anualidad corte 31de diciembre ESAL. 3
41 Estados Financieros bajo NIIF (JAC)/Balance General, Estado de Resultados y las X
Notas a los Estados Financieros bajo NIIF, con corte a 31 de diciembre del afio
anterior a la celebracion del convenio, aprobados por el érgano competente, c
debidamente certificados y dictaminados (Decreto 2649 de 1993, Ley 222 de 1995
y Decreto 1406 de 1999) ESAL.
42 Formato de indicadores financieros de la JAC. X
43 Certificado para Indicadores de eficiencia de la organizacion asociados a la X
capacidad financiera Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024 b
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024.
44 Certificado de pago de la seguridad social/No pago, por no tener personal X
contratado a su cargo. <
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&% REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE CALOTO FORMATO LISTA DE

|| NIT 891.501.292-7 CHEQUEO

OFICINA ASESORA JURIDICA

ITE DESCRIPCION DEL REQUISITO Folio |APLICA | N/A
M

45 Copia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de la vigencia X
de la tarjeta profesional del contador/revisor fiscal que certifica los estados &
financieros y el no pago de la seguridad social.

46 Certificacion de que cuenta con el personal o que lo va a contratar. <X

47 Formato experiencia de la JAC/ESAL (entidades publicas y privadas, cuando X
aplique). ¢

4. DOCUMENTOS POR PARTE DE LA OFICINA JURIDICA Y OFICINA GESTORA

48 Resolucion Justifica contrataciéon directa/o certificado que no necesita dicho

documento.
.) Contrato/Convenio

50 Formato designacion supervisor.

a1 Certificacion de afiliacion a riesgos laborales ARL, (solo para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion)

52 Pdliza (si se establecid en los estudios previos)

53 Resolucidon Aprobacion Polizas/ o constancia de no constitucion de pdliza.

54 Registro presupuestal.

55 Formato Acta de Inicio

56 Constancia de publicacién en el SECOP. El responsable enviara el link a la
carpeta juridica compartida SIA observa para ser impreso.

5. DOCUMENTOS POR PARTE DE LA OFICINA GESTORA

57 | Acta Parcial (Supervisor).

58 Informe de contratista

59 Cuenta de cobro

60 Pago de la Seguridad Social por el 40% del ingreso bruto. (40% del Valor del acta
a cancelar).

‘1 Informe de supervisién/interventoria

62 Certificacion de cargue en la plataforma SIA (Oficina Juridica)

63. | Comprobante de egreso (Se solicita a través de correo a presupuesto, el mensaje
debe indicar, nUmero, ano y objeto del contrato, asi como el nombre y nimero de
identificacion del contratista)

64 Acta Final o de liquidacion (segun corresponda)

(L gy L
Firma del funcionario: gl
NGmibre del SecretaniolJals OFT Vi

Dado en Caloto Cauca, a los (06) dzas del mes de (Noviembre) del afio (2025).

Redactor/transcriptor: Cristhian Camilo Cuenca/ Secretario de Gobierno
Reviso: Leonardo Andres Rivera Tobén/ Jefe Oficina Asesora Juridica
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ALCALDIA MUNICIPAL FORMATO DE CIRCULAR
— NUEVA SEGOVIA DE SAN N ° CONSECUTIVO:
| ESTEBAN DE CALOTO-CAUCA NIT: 069
891501292-7
CcODIGO FO-GC-011 SECRETARIA =
" | VERSION 1.0 DE GOBIERNO nr]pg
VIGENCIA 17 DE Pagina 1 de 1
DESDE SEPTIEMBRE gripretoes oy
DE 2025
SGM-069

Caloto Cauca, Noviembre del 2025

Seiior:
JERONIMO MUSICUE ESCUE
Presidente JAC Comunal Vereda EIl Arrozal.

Ref.: Invitacion a presentar propuesta.

Por medio de la presente, le solicito se sirva presentar propuesta para desarrollar
fortalecimiento del liderazgo y a gobernabilidad en el resguardo de huellas, en marco de
suscribir  Convenio Solidario el cual tendra por objeto “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, FIANCIEROS Y HUMANOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO DE GOBERNABILIDAD Y LIDERAZGO EN LA COMUNIDAD DE LOMA
PELADA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO ALEGRE DEL RESGUARDO
INDIGENA DE HUELLAS CALOTO”.

Para ello se requiere allegue la documentacion que se estipula del item 9 al 31 de la lista
de chequeo que se anexa a esta comunicacién. (PARA CONVENIOS EXTENDER HASTA
EL ITEM 47).

Cordialmente,

.__- <
CRISTHIAN @-e"! A GUTIERREZ
Secretario de/Geébierno Municipal

Codigo postal-101970 EEC
Calle 12 # 4-67 2 Piso, teléfono 092 8258336 37 39 (@0 .' .
E-mail: despachoalcalde@caloto-cauca.gov.co lco?gtec ]QNET

https://www.caloto-cauca.gov.co -
* CERTIFIED
GE| T
1SO 9001 ”";‘:s"':f"‘




ACCION COMUNAL

JUNTA DE ACCION COMUNAL
DE VEREDA DE HUELLA
Personeria Juridica No. 406 de agosto 27/76
NIT.900873983-5 CALOTO-CAUCA
CIUDAD CONFEDERADA

Caloto Cauca 07 noviembre del 2025

PROPUESTA APOYO A PROCESOS COMUNITARIOS

NOMBRE PROYECTO

Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a
través de mingas de pensamiento y trabajo
comunitario en la vereda loma Pelada — veredas de la
zona cinco y el colegio intermedio del resguardo de
Huellas Municipio Caloto.

VALOR
MUNICIPIO:

APORTE

Cincuenta y tres millones trescientos setenta y siete mil ochocientos
setentay uno pesos ($53.377.871,00) M/CTE

VALOR APORTE J.A.C
Huellas

2.000.000 en Apoyo logistico.

VALOR ESTIMADO | Cincuentay cinco millones trescientos setenta y siete mil ochocientos
DEL CONVENIO: setenta y uno pesos ($55.377.871,00) M/CTE

MODALIDAD DE | Junta de accidon comunal de la vereda Huellas

CONTRATACION:

TIEMPO DEL [UN MES Y QUINCE DIAS

CONTRATO:

CODIGO DE SECTOR

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Gobierno Territorial 4502 Fortalecimiento del buen gobierno para el
respeto y garantia de los derechos humanos.

4502022 servicio de asistencia técnica

450202200 instancias territoriales de coordinacion institucional asistidas
y apoyadas Corresponde al acompafiamiento, apoyo, asesoria vy
sequimiento técnico para la transferencia de herramientas de gestion y
conocimiento en politicas, planes, proyectos y programas de apoyo a la
direccion y gestion de la administracion territorial.

1.- DEFINICION DE LA NECESIDAD:




JUNTA DE ACCION COMUNAL
DE VEREDA DE HUELLA
Personeria Juridica No. 406 de agosto 27/76
NIT.900873983-5 CALOTO-CAUCA
CIUDAD CONFEDERADA

La Junta de Accion comunal vereda de Huella Caloto, reconociendo el papel fundamental de los pueblos
indigenas en la defensa del territorio, la autonomia y los derechos colectivos, presenta esta propuesta
para contribuir al fortalecimiento del proceso de gobernabilidad y liderazgos comunitarios en las
comunidades de la Vereda Loma pelada y la Zona 5 (la placa, Campoalegre, Altamira, Napoles, la
Estrellay el Poblado), en el marco de la dinamica organizativa del Resguardo Indigena de Huellas.

Este ejercicio busca respaldar los esfuerzos legitimos que las autoridades y comunidades indigenas
adelantan en la construccion de su propio gobierno y en el fortalecimiento de su identidad, cultura y
cosmovision, respetando plenamente su autonomia y Ley de Origen, mediante la socializacion de los
decretos territoriales legislados por las comunidades indigenas.

Asi mismo, esta iniciativa se enmarca en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el cual reconoce el caracter especial de los pueblos indigenas
como sujetos de derecho colectivo, promueve laimplementacién del Capitulo Etnico del Acuerdo Final
de Paz, y compromete al Estado a garantizar el fortalecimiento del gobierno propio, la autonomia
territorial y la participacion efectiva de los pueblos étnicos en la planeacion, gestion y seguimiento de
las politicas pUblicas que los afectan.

Como también, esta propuesta se alinea con el Plan de Desarrollo Municipal “*Transformando Juntos
con acciones conscientes que nos unan”, especificamente dentro del Sector Gobierno Territorial
(Codigo 4502), que tiene como objetivo el fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia
de los derechos humanos.

Dentro de este sector, se ubica el programa 4502022 Servicio de asistencia técnica, el cual contempla
como una de sus actividades principales la 450202200 - Instancias territoriales de coordinacion
institucional asistidas y apoyadas, entendida como el acompafiamiento, apoyo, asesoria y
seguimiento técnico para la transferencia de herramientas de gestion y conocimiento en politicas,
planes, proyectos y programas que fortalezcan la capacidad de direccion y gestion de la administracion
territorial.
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ACCION COMUNAL DE VEREDA DE HUELLA
lF;?—?] Personeria Juridica No. 406 de agosto 27/76
NIT.900873983-5 CALOTO-CAUCA
CIUDAD CONFEDERADA

Esta propuesta responde directamente a esa actividad, al promover la asistencia técnica en contextos
comunitarios e indigenas, facilitando espacios de articulacion institucional, desarrollando capacidades
locales para la planeacion y gestion territorial, e impulsando el reconocimiento del gobierno propio
indigena como un actor clave en la construccion de un municipio mas participativo, incluyente y con
enfoque diferencial.

Conello, se busca avanzar en laimplementacion efectiva de politicas publicas que reconozcan y respeten
la diversidad cultural del territorio, promoviendo un enfoque de gobernanza colaborativa entre el
Estado y los pueblos indigenas, en el marco del respeto por sus derechos colectivos, su Ley de Origen y
su autonomia en coherencia con estos principios nacionales y en articulacion con los objetivos del Plan
de Desarrollo Territorial, esta propuesta busca generar impactos sostenibles en la gobernanza local,
desde un enfoque diferencial, comunitario e intercultural, que potencie las capacidades organizativas
del pueblo Nasa en el municipio de Caloto.

Desde LA JUNTA DE ACCION COMUNAL reiteramos nuestra voluntad de articulacion y respeto
profundo por los procesos propios del pueblo Nasa. Nos ponemos a disposicion para ajustar esta
propuesta en coordinacion con las autoridades del Resquardo, de forma que se fortalezca su autonomia
y autodeterminacion.

2. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la gobernabilidad comunitaria y la ritualidad Mayor a través de las mingas de pensamiento y
trabajos comunitarios en la vereda Loma pelada y las veredas de la zona s.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

1. Fortalecer el Camino Cultural del Pueblo Nasa de las veredas la placa, Campoalegre,
Altamira, Napoles, la Estrella y el Poblado.

2. Promover la proteccion de los espacios sagrados y fortalecer los encuentros espirituales de
la comunidad del Resquardo de Huellas Caloto

3. Fortalecer las estructuras de gobierno propio mediante las mingas de pensamiento y la
socializacion del decreto ATEA Autoridad territorial econémico ambiental.

4. Realizar 3 mingas comunitarias en las veredas de la zona 5 y el colegio Intermedio.
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3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Junta de Accién Comunal, como organizacion Su misién principal es coordinar, acompanar y
fortalecer el trabajo organizativo y comunitario a nivel municipal. En el ejercicio de su labor, también
articula acciones con comunidades indigenas, respetando sus formas de gobierno propio, sus planes de
vida y su autonomia territorial.

En este marco, surge la necesidad de implementar el proyecto “Fortalecimiento de
gobernabilidad comunitaria a través de mingas de pensamiento y trabajo comunitario
en la vereda loma Pelada — veredas de la zona cinco y el colegio intermedio del
resguardo de Huellas Municipio Caloto”, como una estrategia de articulacion entre las
autoridades tradicionales, las Juntas de Accién Comunal, para apoyar de manera conjunta el
fortalecimiento politico-organizativo y técnico en el territorio.

Este proyecto busca generar procesos formativos integrales que promuevan el empoderamiento
comunitario, la participacion activa y la construccion de liderazgos con enfoque territorial, mediante
metodologias concertadas con las autoridades indigenas y presidentes de JAC a través de jornadas de
capacitacion y acompafamiento técnico, se pretende consolidar espacios de gobernabilidad que
reconozcan tanto la estructura organizativa indigena como las dinamicas comunales existentes,
permitiendo asi avanzar en la defensa de los derechos colectivos, la autonomia y la pervivencia cultural
del pueblo Nasa.

La Junta de Accion Comunal de la vereda de Huella, se compromete a brindar un acompanamiento
permanente a los beneficiarios del proyecto, respetando los principios de autonomia indigena y
promoviendo espacios de formacion politica, organizativa y técnica, construidos de manera conjunta
con los actores locales. Esto permitira fortalecer las capacidades de gestion, liderazgo y planificacion de
las comunidades beneficiarias del Resquardo de Huellas, en el marco de su derecho mayor, derecho
propioy los suefios organizativos definidos en su plan de vida.

En cumplimiento de lo anterior La Junta de Accion Comunal de la vereda de Huella, se compromete a
desarrollar las siguientes actividades y entregar los siguientes productos:
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VEREDA LOMA PELADA
N° | ACTIVIDAD PRODUCTO PORCENTAJE | VALOR
DE ,
EJECUCION
Ritual apertura de
6% .
* caminos ’ $354-133
Talleres de legislacion G
2 ambiental en Colombia. Evidencias Fotograficas 2% # 12362404
Y
listado de asistencia.
3 | Ritual de cierre de Camino 6% $ 354.266
A logisti
4 poyelpgisticodelparte Informe y evidencias 6% $1.000.000
de Jac Huellas.
Valor Total 100% $ 13.070.871
Apoyo logistico de parte de Jac Huellas. $1.000.000
METODOLOGIA

Se realizard 1 ritual, el primero sera un ritual de apertura con 6 participantes lideres de la
comunidad y sabedores ancestrales.

seguidamente se realiza los 3 talleres de legislacion
Se llevara a cabo 10 espacios de pensamiento y conversatorios al estilo de circulos de
lectura denominadas Mingas de pensamientos y socializacion del decreto ATEA con
una poblacion beneficiada de86 personas entre hombres y mujeres jovenes y
mayores.

por Ultimo, se realiza el ritual de cierre de camino con 6 lideres de la comunidad y Mayores
sabedores kiwe the.
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Fortalecer la gobernabilidad comunitaria, a través de las Mingas de pensamiento y socializacion
sobre decreto ATEA Autoridad Territorial Econdmico Ambiental, promoviendo la unidad y el
bienestar Comunitario de la vereda Loma Pelada

Encuentro| Tematica Intensidad | Fechas

1 Ritual 1: Apertura espiritual (Ritual de 3 noviembre
armonizacion de apertura de camino)

2 Taller No. 1

Legislacion ambiental (contexto)

- Principios ambientales

- ordenamiento territorial ambiental

- gestion de recursos naturales.

4 horas
Taller No. 2

- cambio climatico

- responsabilidad ambiental

- gestion de residuos y contaminacion noviembye

Taller No.
- ATEA contexto
- c/Quéesla Atea?
- origen
- marco legal
- autonomia y auto gobierno

3 3 horas diciembre
Ritual cierre de camino
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Metodologia de los encuentros formativos

Los espacios de formacion se desarrollaran bajo los principios de la educacion SEIP Sistema
educativo Indigena Propio, reconociendo que el aprendizaje es un proceso colectivo, ciclico
y contextualizado. Para ello, se aplicaran diversas técnicas didacticas participativas que
faciliten la comprensidn, el analisis critico y la construccion de saberes desde las realidades
de las comunidades.

Una de las principales herramientas metodoldgicas seran los circulos de estudio, el espiral
y comisiones de trabajo por su eficacia en el uso del tiempo, el didlogo y la reflexion
colectiva. Esta metodologia permite que todos los participantes tengan voz, compartan
experiencias y relacionen los contenidos con su vida cotidiana y su organizacion
comunitaria.

Este ejercicio formativo es una etapa de concientizacion y alistamiento organizativo,
necesaria para asumir plenamente los liderazgos de los jévenesy la apropiacién de los usos y
costumbres bajo la autonomia, tal como lo vienen impulsando las comunidades desde 1971
cuando nace la organizacion CRICy posteriormente los planes de vida en este casoel plande
vida Integral del Resguardo de Huellas Caloto aunque este proceso ha enfrentado desafios,
es parte esencial del camino hacia el fortalecimiento del gobierno propio.

Materiales requeridos

e Computador portatil
e Proyector o equipo para reproducir videos (video beam)
e Marcadoresy papelografos
e Parlante
e Materiales para el componente espiritual o ritual (segun orientacion de

autoridades)

Presupuesto.
item Valor
Alimentacion a talleristas (alimentos propios) $11.610.000
Apoyo Transporte de tallerista. $570.000
Material didactico $182.406
Vivencia espiritual Nasa, Materiales, insumos y cuido. $7o8.4€§
Total $13.070.871
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FORTALECER LA GOBERNABILIDAD COMUNITARIA, A TRAVES DE LA RITUALIDAD MAYOR,
PROMOVIENDO LA UNIDAD Y EL BIENESTAR COMUNITARIO.

N° | ACTIVIDAD PRODUCTO PORCENTA | VALOR
JEDE
EJECUCIO
: N
1 | Ritual 1: Apertura espiritual Un documento que contenga 9% $ 3.557.000
(Ritual de armonizacion de los objetivos

apertura de camino y ofrenda)
con la comunidad y mayores | Fotografico y asistencia
espirituales. (5o personas)
2 | Realizacion de minga 29% $12.250.000
comunitaria # 1 en pro del

desarrollo comunitario de la

quardia indigena de lazona 5. | yn documento que contenga los
3 | Realizacion de minga objetivos cumplidos en los | 29% $12.250.000

comunitaria # 2 en pro del Encuentros de Diagnostico por
desarrollo comunitario el estls Vereda, Registro

colegio el intermedio. Fotografico y asistencia

4 | Realizacion de minga 33% $12.250.000
comunitaria #3 en pro del
desarrollo comunitario de la
guardia indigena de lazona g o
TOTAL, RUBRO 100% $40.307.000
Apoyo logistico de parte de la J.A.C Huellas $1.000.000

METODOLOGIA

Se realizara 1 ritual, el primero serd un ritual de apertura con 100 participantes lideres de la
comunidad y Mayores espirituales.

seguidamente se realiza las 3 mingas comunitarias de la guardia indigena de la zona 5 y el
colegio intermedio, donde cada participante contara con alimentacion (almuerzo e
hidratacion) propio de la etnia Paez.



JUNTA DE ACCION COMUNAL

ACCION COMUNAL DE VEREDA DE HUELLA
IF{.:——T:] Personeria Juridica No. 406 de agosto 27/76
NIT.900873983-5 CALOTO-CAUCA
45 CIUDAD CONFEDERADA

Fortalecer la gobernabilidad comunitaria, a través de las Mingas de pensamiento y
socializacion sobre decreto ATEA Autoridad Territorial Econdmico Ambiental, promoviendo la
unidad y el bienestar Comunitario de la vereda Loma Pelada

Encuentro| Tematica Intensidad | Fechas

: Ritual 1: Apertura espiritual (Ritual de 4 noviembre
armonizacion de apertura de camino y ofrenda)

2 Minga comunitaria No. 1 6 horas noviembre

3 Minga comunitaria No. 2 6 horas noviembre

4 Minga comunitaria No. 3 6 horas diciembre

Metodologia de los encuentros

Existe una Junta Directiva de zona quien sera la encargada de convocar a los lideres y
comunidad a participar de la apertura de camino, teniendo en cuenta las directrices dadas
por los sabedores ancestrales; quienes direccionan el lugar a desarrollar esta actividad
ademas del contenido de la ofrenda al sitio sagrado.

Es la misma directiva de zona quien coordina y convoca las tres mingas comunitarias tales
como lugar, hora y actividad a desarrollar para poder asi llevar la herramienta adecuada.

PRESUESTO
ITEM VALOR
Vivencia espiritual Nasa, Materiales e insumos $3.557.000
Vivencia espiritual Nasa, Materiales e insumos $36.750.000
Total $40.307.000
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8. VALOR

Cincuenta y tres millones trescientos setenta y siete mil ochocientos setenta y uno pesos
($53.377.871) M/te, distribuidos de la siguiente forma:

e Vereda Loma Pelada: trece millones setenta mil ochocientos setenta y un pesos $13.070.871)
M/CTE
» Zona 5: cuarenta millones trescientos seis mil ochocientos treinta y dos pesos ($40.307.000)M/CTE

Este valor se sustenta en el andlisis de precios de mercado y la experiencia organizativa de la Junta de
accion comunal en el disefio, implementacion y evaluacion de proyectos comunitarios.

9. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONVENIO
Se entiende por riesgo cualquier hecho que impida, retrase o afecte el desarrollo del objeto, incluyendo
circunstancias de fuerza mayor o factores externos que limiten la ejecucion en territorio, en

coordinacion con las autoridades indigenas, asumira medidas preventivas y de mitigacion, notificando
oportunamente cualquier eventualidad que afecte el cumplimiento de las obligaciones.

10. MANIFESTACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN EL RESGUARDO
El Resguardo Indigena de Huellas — Caloto manifiesta no contar actualmente con personal disponible
que cumpla con los requisitos técnicos, administrativos y logisticos para la ejecucion integral del objeto

del presente convenio, razon por la cual se opta por la contratacion de Junta de Accién comunal de la
vereda de Huella como entidad de apoyo comunitario con capacidad demostrada.

11. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO

La ejecucion del convenio podra suspenderse temporalmente por mutuo acuerdo, caso fortuito o fuerza
mayor. Dicha suspension debera ser formalizada mediante acta suscrita por ambas partes, y la
reactivacion requerird la modificacion del cronograma.

12. PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendra una duracion de Dos (2) meses.
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NIT.900873983-5 CALOTO-CAUCA
CIUDAD CONFEDERADA

13. LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en la vereda Loma pelada zona cuatro y Colegio intermedio con la participacion
de veredas de zona 5 del Resqguardo Indigena de Huellas — Caloto.

La Junta de Accién Comunal de la Vereda de Huella - Caloto, como entidad proponente, manifiesta su
aceptacion plena de los términos aqui establecidos y declara que no se encuentra incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o impedimentos que le impidan ejecutar este convenio.

Jeronimo Musicue Escue

Representante Legal
J.A-Cvereda de Huella.
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inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segln el caso, Pardgrafo del artlculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:28:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 282261517

Bogota DC, 10 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JERONIMO MUSICUE ESCUE identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 10488032:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando s¢

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
" | disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente |as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:38:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 282262254

Bogota DC, 10 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE ABELARDO MARTINEZ DIZU identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 76141143:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




EEL
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
10:41:35
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 282262734

Bogota DC, 10 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE ALIRIO MENDEZ MESTIZO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 4656653:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:43:54
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 282263092

Bogota DC, 10 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NOHORA MILENA PAZU RAMOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 34613361:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI| reporta como antecedentes solamente |as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de

octubre de 2025, a las 10:47:38, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 10488032
Codigo de Verificacion 10488032251010104738

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

e & S
o —
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Pagina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de

octubre de 2025, a las 10:48:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

76141143

Codigo de Verificacion

76141143251010104812

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

7

/ A
/ ,,4’ /o
[t - B e
/7 Z /
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.

CGR ==

Pagina | de 1



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de
octubre de 20235, a las 10:49:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

4656653

Cédigo de Verificacién

4656653251010104905

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

7 //' )
[ = g
/7 Z /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con ¢l Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de
octubre de 2025, a las 10:49:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

34613361

Codigo de Verificacion

34613361251010104933

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de 1




10/10/25, 10:51 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:51:01 AM horas del 10/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10488032
Apellidos y Nombres: MUSICUE ESCUE JERONIMO

| NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

- En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
‘ leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
| personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
| dela condena o la prescripcion de la pena.

. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
| identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
| constitucional.

| Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa

Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadane: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000 910
12

E-mail. dijin.araic-
atc@pelicia.gov.co

gt

ol - <
Presidencia de ﬁ Ministerio de
g N ol

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados
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10/10/25, 10:53 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:53:25 AM horas del 10/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 76141143
Apellidos y Nombres: MARTINEZ DIZU JOSE ABELARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
. de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
. constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorade #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencidn administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencian al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia de ‘ $ ' Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados

Portal Unico de PR GOV.CO
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3 10/10/25, 10:54 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:54:45 AM horas del 10/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 4656653
Apellidos y Nombres: MENDEZ MESTIZO JOSE ALIRIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
| personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon
. } de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

i
| Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa

Lunes a Viernes 800 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5158700 ext
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 910
12

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

N Conbri g T
la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

Portal Unico de S GOV.CO

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1




10/10/25, 11:23 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:23:50 AM horas del 10/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 34613361
Apellidos y Nombres: PAZU RAMOS NOHORA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

| En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
| leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
‘ personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
} de la condena o la prescripcion de la pena.
\
\

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
| identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
| constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes B0C am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5153700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
2

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

$ Presidencia de @ Ministerio de ﬁ Portal Unico de SR COV.CO
= ez

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Tedos los derechos reservades.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 11



10/10/25, 11:27 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia N

(https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

42 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/10/2025 11:27:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10488032 y Nombre:
JERONIMO MUSICUE ESCUE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
. Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 124757615 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda—“ B Imprimir ]

515 9000
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10/10/25, 11:29 Consulta RNMC

QR
@ Policia Nacional de Colombia (hnps [, polm gov co/)

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/10/2025 11:29:55 a. m. el ciudadanao con Cédula de Ciudadania N°. 76141143 y Nombre:
JOSE ABELARDO MARTINEZ DIZU.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 124757954 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” 1] Imprirnir]
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10/10/25, 11:31 Consulta RNMC

)
@ Policia Nacional de Colombia (https ”WWW po“ua gov co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/10/2025 11:31:21 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 4656653 y Nombre: JOSE
ALIRIO MENDEZ MESTIZO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 124758122 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir J

515 95000
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10/10/25, 11:46 Consulta RNMC

Q
@ Policia Nacional de Colombia R YT

Portal de Servicios aI Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/10/2025 11:45:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 34613361 y Nombre:
NOHORA MILENA PAZU RAMOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana“. Registro interno de validacion No. 124759782 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ]LI Imprimir ]
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 10488032 NO SE
EI:I)CU%NTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/10/2025 11:11 AM

Cadigo Verificacion: N96DPQTBKW
Valida hasta: 08/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



p
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 76141143 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/10/2025 01:35 PM

Codigo Verificacion: KITNPLQAG8
Valida hasta: 08/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 4656653 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/10/2025 11:15 AM

Cédigo Verificacion: 68XFBGUYC9
Valida hasta: 08/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 34613361 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respective documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/10/2025 11:21 AM

Codigo Verificacion: MY78KE1PV4
Vaélida hasta: 08/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:57:28 horas del 21/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 76141143,
Apellidos y Nombres MARTINEZ DIZU JOSE ABELARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa MUNICIPIO DE CALOTO, con NIT 891501292-7 y su utilizacién es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta
la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:58:41 horas del 21/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 4656653,
Apellidos y Nombres MENDEZ MESTIZO JOSE ALIRIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa MUNICIPIO DE CALOTO, con NIT 891501292-7 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta
la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.palicia.gov.co:8080/consulta




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:04:39 horas del 21/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 34613361,
Apellidos y Nombres PAZU RAMOS NOHORA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE CALOTO, con NIT 891501292-7 y su utilizacidn es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta
la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCUHADURM CERTIFICADO ORDINARIO z}:f:e o1
GENERAL DE LA NACION No. 283624092

Bogota DC, 01 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona JUNTA DE ACCION COMUNAL DE VEREDA DE HUELLA identificado(a) con NIT nimero 9008739835:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 01 de
noviembre de 2025, a las 12:12:44, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

9008739835

Caddigo de Verificacion

9008739835251101121244

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.

CGR ==
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@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

O
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/11/2025 12:17:21 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°, 900873983

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 125899186 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ” B Imprimir ]
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

} La Policia Nacional de Colombia informa:
} Que siendo las 12:06:02 PM horas del 01/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 900873983

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

. Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

888 rortal Unico de LR GOV.CO

Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



MUNICIPIO DE CALOTO - CAUCA

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, Jerénimo Musicue Escue, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
10.488.032 expedida en Santander de Quilichao en calidad de titular de la informacién, de
manera libre, expresa, voluntaria e informada, autorizo al MUNICIPIO DE CALOTO - CAUCA,
para consultar, recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir, actualizar y, en general, dar
tratamiento a mis datos personales conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1377 de 2013 y demas normas que regulen la materia.

La presente autorizacion comprende la facultad para consultar y verificar la informacién que
repose en bases de datos de entidades publicas y/o privadas, exclusivamente para fines
relacionados con: Convenio de Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a
través de mingas de pensamiento y trabajo comunitario en la vereda loma
Pelada — veredas de la zona cinco y el colegio intermedio del resguardo de
Huellas Municipio Caloto.

Declaro que me han sido informados mis derechos como titular de los datos personales, en
especial los contemplados en el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012, entre ellos: conocer,
actualizar, rectificar, revocar y solicitar la supresiéon de mis datos personales.

Esta autorizacidon se otorga a partir de la fecha de suscripcién y permanecerd vigente
mientras subsista la relacion que dio origen a la misma o en tanto sea necesaria para el
cumplimiento de las finalidades aqui sefialadas.

En constancia se firma en Caloto (Cauca), a los 03 dias del mes de septiembre de 2025.

Firma: I@LO&.LOM MR e L
Nombre completo: _ Vetcoirae tHiLSicoe
C.C. No.: 1O 488 037 Santaender @
Teléfono: 312 GO} UR 26

Correo electrénico:




MUNICIPIO DE CALOTO - CAUCA
AUTORIZACION PARA LA CONSULTA Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, JOSE ABELARDO MARTINEZ DIZU, mayor de edad, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 76.141.143 expedida en Caloto en calidad de titular de la
informacion, de manera libre, expresa, voluntaria e informada, autorizo al MUNICIPIO
DE CALOTO - CAUCA, para consultar, recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir,
actualizar y, en general, dar tratamiento a mis datos personales conforme a lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulen la materia.

La presente autorizaciébn comprende la facultad para consultar y verificar la
informacion que reposa en bases de datos de entidades publicas y/o privadas,
exclusivamente para fines relacionados con: Convenio de Fortalecimiento de
gobernabilidad comunitaria a través de mingas de pensamiento y trabajo comunitario
en la vereda Loma Pelada - veredas de la zona cinco y el colegio intermedio del
resguardo de Huellas Municipio Caloto.

Declaro que me han sido informados mis derechos como titular de los datos
personales, en especial los contemplados en el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012, entre
ellos: conocer, actualizar, rectificar, revocar y solicitar la supresiéon de mis datos
personales.

Esta autorizacién se otorga a partir de la fecha de suscripcién y permanecera vigente
mientras subsista la relacion que dio origen a la misma o en tanto sea necesaria para
el cumplimiento de las finalidades aqui sefialadas.

En constancia se firma en Caloto (Cauca), a los 01 dias del mes de octubre de 2025.

Firma&yoée N J)e/alcb e & We).

Nombre completo: JOSE ABELARDO MARTINEZ DIZU
C.C. No.: 76.141.143 Caloto

Teléfono: 3215731793

Correo electrénico:




MUNICIPIO DE CALOTO - CAUCA
AUTORIZACION PARA LA CONSULTA Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, JOSE ALIRIO MENDEZ MESTIZO, mayor de edad, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 4.656.653 expedida en Caloto en calidad de titular de la informacion,
de manera libre, expresa, voluntaria e informada, autorizo al MUNICIPIO DE CALOTO -
CAUCA, para consultar, recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir, actualizary, en
general, dar tratamiento a mis datos personales conforme a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demaés normas que regulen la materia.

La presente autorizacion comprende la facultad para consultar y verificar la
informacién que reposa en bases de datos de entidades publicas y/o privadas,
exclusivamente para fines relacionados con: Convenio de Fortalecimiento de
gobernabilidad comunitaria a través de mingas de pensamiento y trabajo comunitario
en la vereda Loma Pelada - veredas de la zona cinco y el colegio intermedio del
resguardo de Huellas Municipio Caloto.

Declaro que me han sido informados mis derechos como titular de los datos
personales, en especial los contemplados enel articulo 8 de la Ley 1581 de 2012, entre
ellos: conocer, actualizar, rectificar, revocar y solicitar la supresion de mis datos
personales.

Esta autorizacién se otorga a partir de la fecha de suscripcion y permanecera vigente
mientras subsista la relacién que dio origen a la misma o en tanto sea necesaria para
el cumplimiento de las finalidades aqui sefaladas.

En constancia se firma en Caloto (Cauca), a los 01 dias del mes de octubre de 2025.

Firma: jOﬁz:d‘Z/’-f;o Led 2l (‘/-t’?,

Nombre completo: JOSE ALIRIO MENDEZ MESTIZO
C.C. No.: 4.656.653 Caloto

Teléfono: 310 6308000

Correo electronico:




MUNICIPIO DE CALOTO - CAUCA
AUTORIZACION PARA LA CONSULTA Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, NOHARA MILENA PAZU RAMOS, mayor de edad, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 34.613.361 en calidad de titular de la informacién, de manera libre,
expresa, voluntaria e informada, autorizo al MUNICIPIO DE CALOTO - CAUCA, para
consultar, recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir, actualizar y, en general, dar
tratamiento a mis datos personales conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1377 de 2013 y demas hormas que regulen la materia.

La presente autorizacién comprende la facultad para consultar y verificar la
informacién que reposa en bases de datos de entidades publicas y/o privadas,
exclusivamente para fines relacionados con: Convenio de Fortalecimiento de
gobernabilidad comunitaria a través de mingas de pensamiento y trabajo comunitario
en la vereda Loma Pelada - veredas de la zona cinco y el colegio intermedio del
resguardo de Huellas Municipio Caloto.

Declaro que me han sido informados mis derechos como titular de los datos
personales, en especial los contemplados en el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012, entre
ellos: conocer, actualizar, rectificar, revocar y solicitar la supresion de mis datos

personales.

Esta autorizacién se otorga a partir de la fecha de suscripciéon y permanecera vigente
mientras subsista la relacién que dio origen a la misma o en tanto sea necesaria para

el cumplimiento de las finalidades aqui sefialadas.

En constancia se firma en Caloto (Cauca), a los 01 dias del mes de octubre de 2025.

Firma: _Alesig Aoty £25
Nombre completo: NOHARA MILENA PAZU RAMOS

C.C. No.: 34.613.361
Teléfono: 323 378 2084
Correo electrénico:




Banco Agrario de Colombia

El Banco que hace crecer el compo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: JUNTA DE ACCION COMUNAL DE
VEREDA DE HUELLAS, identificado(a) con NIT JURIDICAS No. 9008739835 de
CALOTO, se encuentra vinculado(a) con nuestra entidad con el producto de: AHO

- CUENTAS AHORROS, numero 4-211-83-00591-5, fecha de apertura:
04/13/2023.

Se expide en CALOTO, a los seis (06) dias del mes de septiembre de 2025, con
destino a: GENERAL
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

"~ ® GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
' - Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
@ FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL

O s (LEY 190 DE 1995)

D ARACIO =¥ ADA

S e e S e sy DEBIENES Y RENTASS "

YO, JERONIMO MUSICUE TJeynin® tMosicoe towe

IDENTIFICADO CON: C.C. % C.E. Tl N 10OuR05 2L CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais QO\Om\O\G ]Depanamento Q_Di\) cq |Municipio t_,d \O\—D

Direccion \Jeyeddd Hoe\add ITeléfonos 212604 R]’86

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Thomdd Hoswoe 1IS2CXY LY Padre
Achianad Hoswe pPujecA 10614 d\\ 2y HuQ
R Eloex Moswwe EQyerd 166{4234D8Y GHE

Olalwaf O todue e ra 106193538 36 R
Hader Muoptue gwerd 1 0G1UBIY Y H\ O
HaohZS [doé Lwerg 1L06\Y 29113 ety

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

T eaee e - GONGERTO = e VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS -

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS -
. TOTAL s 5 000.000 -

D) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
~ TIPO DE BIEN ~ IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR g

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION) ; |}
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a |a fecha son:
~ ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR Il

Danw Barono Sembovad de Cage 16000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES Il
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBR{:?;@
Junta de  acadn  (omnunal Preddente

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

~ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION ~ CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: SI ™ NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N°
Caulda wera ciE™, CE Tl 23 601 {94

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

. hf:\’\f\(,k)\\'c‘s-( Sembra 4 ComeyalsSsasay-

3. FIRMA

o=

Venouiscres MSic L CaleTo 1l oclubre z 025

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

-
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



CERTIFICACION DE NO SER PERSONA POLITICAMENTE EXPUESTA (PEP)

El suscrito:

Jeréonimo Musicue Escué, identificado con cédula de ciudadania No. 1.048.803.2
expedida en Santander de Quilichao en calidad de Representante Legal de la Junta de
Accion Comunal de la Vereda Huellas, municipio de Caloto — Cauca, me permito
manifestar, bajo la gravedad de juramento, que:

1. No soy una persona politicamente expuesta (PEP), de conformidad con lo
establecido en las normas colombianas vigentes, ni ostento, ni he ostentado cargos
publicos destacados en el Estado colombiano, ni tengo relacién por parentesco, afinidad
0 asociaciébn con personas que se consideren politicamente expuestas.
2. No administro, manejo o poseo recursos publicos ni represento intereses de personas
o entidades que asi lo hagan, salvo en el ejercicio legitimo de mis funciones como
representante de la Junta de Accion Comunal.
3. La presente certificacion se expide de manera voluntaria, veraz y bajo juramento,
para los fines que haya lugar ante las autoridades competentes o entidades que la
requieran.

En constancia, firmo en el municipio de Caloto, Cauca, a los 10 dias del mes de Octubre
del 2025.

Jonorg Mo Mot l

Jeronimo Musicue Escué

C.C. No. 1.048.803.2 de Santander de Quilichao
Representante Legal

Junta de Accién Comunal Vereda Huellas




COMPROMISO ANTICORRUPCION

Caloto Cauca, 01 de octubre de 2025.

Sefiores ‘

ALCALDIA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA

E S. M.
Proceso de Contratacion — Contrato de (JAC DE HUELLAS) en apoyo a la gestion
cuyo objeto es: “(Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a través de
mingas de pensamiento y trabajo comunitario en la vereda loma Pelada —
veredas de la zona cinco y el colegio intermedio del resguardo de Huellas
Municipio Caloto).”

‘ (GERONIMO MUSICUE ESCUE), identificado con la cédula de ciudadania No. 10.488.032

Expedida en Santander de Quilichao, en mi propio nombre, manifiesto que:

1. Apoyo la accion del Estado colombiano y de la Alcaldia Municipal de Caloto.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar contrato de defensa
Judicial del Municipio de Caloto.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
perjudiquen a la administracién municipal.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion
que adelanto.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados
0 asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente

compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dos (01) dias del mes de octubre
de dos mil veinticinco (2025).

GERONI USICUE ESCUE
C.C. No. (10.488.032)



COMPROMISO ANTICORRUPCION

Caloto Cauca, 14 de octubre de 2025.

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA

E.

S. M.

Proceso de Contrataciéon — Contrato de (JAC DE HUELLAS) en apoyo a la gestién
cuyo objeto es: “(Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a través de
mingas de pensamiento y trabajo comunitario en la vereda loma Pelada -
veredas de la zona cinco y el colegio intermedio del resguardo de Huellas

Municipio Caloto).”

(NOHORA MILENA PAZU RAMOS) identificado con la cédula de ciudadania No.
34.613.361, en mi propio nombre, manifiesto que:

1. Apoyo la accion del Estado colombiano y de la Alcaldia Municipal de Caloto.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar contrato de defensa
Judicial del Municipio de Caloto.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores pulblicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
perjudiquen a la administracién municipal.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion
que adelanto.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados
0 asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente

compromiso anticorrupcién.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los catorce (14) dias del mes de octubre
de dos mil veinticinco (2025).

Lorta (s ;7o q)

NOHORA MILENA PAZU RAMOS
C.C. No. (34.613.361)




COMPROMISO ANTICORRUPCION

Caloto Cauca, 14 de octubre de 2025.

Sefiores )
ALCALDIA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA

E:

S. M.

Proceso de Contratacion — Contrato de (JAC DE HUELLAS) en apoyo a la gestion
cuyo objeto es: “(Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a través de
mingas de pensamiento y trabajo comunitario en la vereda loma Pelada -
veredas de la zona cinco y el colegio intermedio del resguardo de Huellas

Municipio Caloto).”

(JOSE ALIRIO MENDEZ MESTIZO), identificado con la cédula de ciudadania No.
4.656.653, en mi propio nombre, manifiesto que:

1.
2.

3.

Apoyo la acciéon del Estado colombiano y de la Alcaldia Municipal de Caloto.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar contrato de defensa
Judicial del Municipio de Caloto.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
perjudiquen a la administracién municipal.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion
que adelanto.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados
0 asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los catorce (14) dias del mes de octubre
de dos mil veinticinco (2025).

og &a%f«'p pren 647/

JOSE ALIRIO MENDEZ MESTIZO
C.C. No. (10.488.032)



COMPROMISO ANTICORRUPCION

Caloto Cauca, 14 de octubre de 2025.

Serfiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA

E.

S. M.

Proceso de Contratacion — Contrato de (JAC DE HUELLAS) en apoyo a la gestién
cuyo objeto es: “(Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a través de
mingas de pensamiento y trabajo comunitario en la vereda loma Pelada -
veredas de la zona cinco y el colegio intermedio del resguardo de Huellas

Municipio Caloto).”

(JOSE ABELARDO MARTINEZ DIZU), identificado con la cédula de ciudadania No.
76.141.143, en mi propio nombre, manifiesto que:

1.
2.

3.

Apoyo la accién del Estado colombiano y de la Alcaldia Municipal de Caloto.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar contrato de defensa
Judicial del Municipio de Caloto.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
perjudiquen a la administracién municipal.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion
que adelanto.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados
0 asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los catorce (14) dias del mes de octubre
de dos mil veinticinco (2025).

by

c AR] ;0.9;0

JOSE ABELARDO MARTINEZ DIZU
C.C. No. (76.141.143)



COMPROMISO INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA

E. S. M.

Proceso de Contratacion - (modalidad del contrato) cuyo objeto es:

“(Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a través de mingas de pensamiento
y trabajo comunitario en la vereda loma Pelada — veredas de la zona cinco y el colegio
intermedio del resguardo de Huellas Municipio Caloto)”

(JOSE ABELARDO MARTINEZ DIZU), identificado con cedula de ciudadania No.
(76.141.143) Expedida en Caloto Cauca, habil para suscribir el contrato y realizar
todas las funciones propias de la ejecucion del mismo, actuando en mi propio
nombre, manifiesto que no me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y la
ley 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia, para contratar con el
MUNICIPIO DE CALOTO CAUCA.

En constancia de lo anterior firmo este documento los 14 dias del mes de octubre
de 2025.

Atentamente,

"‘V/OS« V) Joelor/JO L‘ew!fﬂﬁz f B4
Jo

SE ABELARDO MARTINEZ DIZU)
C.C. 76.141.143 Expedida en Caloto Cauca




COMPROMISO INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES

Seriores

ALCALDIA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA

E. 3. M.

Proceso de Contratacion - (modalidad del contrato) cuyo objeto es:

“(Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a través de mingas de pensamiento
y trabajo comunitario en la vereda loma Pelada - veredas de la zona cinco y el colegio
intermedio del resguardo de Huellas Municipio Caloto)”

(JOSE ALIRIO MENDEZ MESTIZO), identificado con cedula de ciudadania No.
(4.656.653) Expedida en Caloto Cauca, habil para suscribir el contrato y realizar
todas las funciones propias de la ejecucion del mismo, actuando en mi propio
nombre, manifiesto que no me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y la
ley 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia, para contratar con el
MUNICIPIO DE CALOTO CAUCA.

En constancia de lo anterior firmo este documento los 14 dias del mes de octubre
de 2025.

Atentamente,
Josea Z}#a w::(/l.aé'{/

(JOSE ALIRIO MENDEZ MESTIZO)
C.C. 4.656.653, Expedida en Caloto Cauca




COMPROMISO INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA

E. 8. M.

Proceso de Contratacion - (modalidad del contrato) cuyo objeto es:

“(Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a través de mingas de pensamiento
y trabajo comunitario en la vereda loma Pelada - veredas de la zona cinco y el colegio
intermedio del resguardo de Huellas Municipio Caloto)”

(NOHORA MILENA PAZU RAMOS), identificado con cedula de ciudadania No.
(34.613.361) Expedida en Caloto Cauca, habil para suscribir el contrato y realizar
todas las funciones propias de la ejecucion del mismo, actuando en mi propio
nombre, manifiesto que no me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y la
ley 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia, para contratar con el
MUNICIPIO DE CALOTO CAUCA.

En constancia de lo anterior firmo este documento los 14 dias del mes de octubre
de 2025.

Atentamente,
b fodorma 290

(NOHORA MILENA PAZU RAMOS)
C.C. 34.613.361, Expedida en Caloto Cauca



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
. HOJA DE VIDA
ber PERSONA JURIDICA
E'a
Libertod y Orden (LEYES 90 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCIAL ODENOMINVACION Fjynday  de Acaon (omonal de, Vefcéu Hoelq.

SIGLA ahc-' ] I‘ilT-‘lc: qogal%q 65‘6
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
ORDEN TIPO

[ NAL | IDP‘L.J [ms#, I |r“7g[ IoTRuI (CUAL? m ER AL RESPALDO) CLASE D]ﬁ AL RESPALDO)
pomiciLIO PARA coRrREsponDENCIA [PAS COlom bvgy [peparTAENTC — (Nwyecy
MUNICIPIO QC\\.O& DIRE.CCION \]e( e da {—\Uﬂ\\q A
TELEFONOS . A1) 03 4P 86 A | APARTADO AERED
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD U S0CIEDAD

" TFomenta \a partiuea udn Qudadq 2 Promueve |05 decng Womandd

3 Qepredealan leqal de AL, Smpoled ua 0esanold v tanQ.

5 fomeatal e J\\-'q‘\do Soual, 6

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMC

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

PRIVER APELLIDO Mt)s\ e SECUNDO APELLIDO (O DE CASADA) Towye,  [NoBRES lexONen ‘

_V;0CUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION

E'IC.C‘ G.E: PASAPORTE Representante Legal Apoderado $
B ee [ R . L

| B

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIEST(G BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sl E] NO @ ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL "ARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS (ART. 1o. LEY 190 DE 1985).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).

FIRMA < % C ECHA DE ENCI
\'I-“Jlﬂluaif!,h M2 ca g FECH/A DE DILIGENCIAMIENTO | { — |O - LOLH

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. do. LEY 120 DE 1295).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAZ ¥ FECHA

CONTRATANTE ' FORMA FUHVPJ001
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u.,sowcmn m;uERo G/ OGIE 1.976
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Por la cual se reconoce una Personeria Juridica,

EL GUBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso
de sus focultades legales y en cspecial de las que le confiere la Resolucidn Mi
nisteriol No, 001147 de 12 de dioiembre de 1969, y

CONSIDERANDO:

Que vl sciior DANTEL VELASCO
portador de 1a cédula de ciudadanin No.) 9456,863% expedida on QALOTO en su ~
carficter de Presidente de le Juntn de Aceidn Comunnl de w VEREDA IR HUBLIA * .
sclicita a la Gobernacién del Cauca sc oxpida la Providencio que otorgue Persoe
neria Juridica a dicha Entidad, domicilinda en ¢l Municipio de CALOTO

Que ¢l peticlonurio, Srepgyiml, VELASCO
neomprnic i su solicitud copin nuténticn de las Actas sobre Constitucibn de lo -
Juritn, elueeidn de dignatarios y aprobaeiédn de los Estatutos que van o regir su
vidao (ivil;

Que ¢l Promotor Regionnl de Aceidén Comunnl, por—
vicrito de yryy de 37 dey g emite concepto favornble sobre la viobilided des
Lo postuledo; :

Que estudinda 1a documentacidn en referencio, se
ticre que la Entidad zcuya Personeria se demnndn, se ajusta n los preceptus de
Licmornd y del orden legal, tanto en su organizocidén como en el ofjeto que pers

aigue;

Que sc¢ han llenado l.s formolidodes pr-.scrltna -
por b Artfcula 44 de oo Constitucién Nocionnl, Titulo 36 del IAbro 1° del Cé—-—
digo Civil y Dtos, 1320 de 1922, 1510 de 1944 y 2070 dec 19693 .

Que la Gobernacién del Departamento tiene focule-
tael para soncedur Persinerin Juridicn o lns Juntns de Accidn Comunnl que solici-
ten este derecho, vegilr atribucidn consignada en 1a Resolucién del Ministerio de
Jovierno N¢ 001147 de |2 de diciembre de 1969, antedicha;

Que por las razonces expuestns es el caso de habil-
bitor n 1o Corpoerncidn en referencin para ejercer derechos y controer obligucio-

civilea,



S 2 o

Porgorerd{n Jurddica de JUNTA ACCION COMUNAL DE g VEHEDA DE HURLLA *
& RESUELYVE ; /

CONCEDER Personerfio Juridica o lo Entided denominada
JUNTA LE ACCION COMUNAL TE v ygpprns DE HUELIA * scon domieilio en el Mu~
nieipio de  CALOTO ' '

HECONOCERl cono Presidente de la JUNTA DE ACCION COMU

JELDE 0 VRGOA LS HEELIA ¥ & DANIEL VELASCO ANEES Yoile
fines deterninodos en los Estatutos quien tiene la representocidn legal de lo nisnoe
y debe ser inscrito en los ILibroas respectivos de esta Gobernacidn, nientras no se so

licite y obtengn nueva inscripcifn,

La presente liesolucén debe wer publienda en cl Regis
tro Oficial Departanental y regird quince (15) dins después de cumplido este requisi
( Ars, 40 del Dto, 1326 de 1922 y 24 del Dto, 2703 de 1959).-

i

A) tenor de lo dispuesto por el Articulo 3R nuneral=-
73 de lu Ley 24 de 1963, este acto adninistrantivo no causa Inpuesto de Timbre Nacio-
nal, por reconceérsele Personeria Jurdidico o una Entidad que actiia sin 4nino de lue-

CT0,

HOTIFIQUBSE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Popayén, o los ‘,[;f dins del nes de axbato

de mil novecientos setentn y gaigyw

e Sy
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1AM Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2.Concepto |0 |2 |  Actualizacion

4. Namero de formulario 141039738614

0) 000014103973861 4

o=
o
[=)
N,

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9.0 087 3 9 8 3|5 | wetsriemd o 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién = 7/
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento [ 30. ciudednunicipio
.1.Prlmeraplllda 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - szﬁos nombres
35. Razén social
JUNTA DE ACCION COMUNAL DE VEREDA DE HUELLA
36. Nombre comercial K ar. slgiu— —
I
LIBICACIGN
38. Pais 39. Departamento £ 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Caloto 142
41, Direccién principal b A
VDA HUELLA
42. Correo electrénico jeronimomusicue@gmail.com
43, Cédigo postal lM.Taléton(_-1 3126074 8 8 6|45 Teléfono2
.LASIFICACION
Actividad aconémica - Ocupacién
Actlvidad principal Activided ﬁ:cun'ja:la Otras actividades 52. Nimero
46.Cédigo  47.Fecha inicio actividad 48. Codigo 49: Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo eslablacimientos
s 4 99|[1976,0827[| I g l I L | | \ |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
‘ 1 2 3 4 5 6 7 4. 8 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosl7 [|t14lazfss| (| | 4 I~ f [ | | [ | [ [ | | [ | [ [ [ | ]|

07- Retencién en la fuente a titulo de” rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I I | I | | | l l | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54.Codgo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 1 1 1 | | [ [ ] b '

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl D NO €0. No. de Folios: Ijl

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y Veraz, en caso de cmsta!ar Firma autorizada:

Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los pr
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el ususrio fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MUSICUE ESGUE JERONIMO

Filne dotammsan 985. Cargo Representante legal Certificado




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

|415

Pégina 2

de 4 Hoja 2

141039738614

) 000014103973861 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
900873983

8. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

14

. Buzén electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

64. Entidzdes 1 instituios de derecha nldlico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal b oo b A P
85. Fondos 66. Cooperativas gzir%");gde‘ ¥ organismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas | 2 70. Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capltal
Documento 1. Constitucién 2 Reforrna
71.Clase 08 82. Nacional 100 %
72. Namero 4 06
73, Fecha 19760827 % 83. Nacional pablico 0. 0 %
L —_——— — .
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 04 5 — 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 197 60827
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 19
79. Cludad/Municipio 00 1 p .2 85. Extranjera 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 19760827 T z
&1, Hasta 20991231 i ) . 87. Extranjero privado 0. 0%
|
Entidad de vigilancia y control
. Entidad de vigilancia y control
cion i [*]
Estado y Beneficio
item 89. Estado actual £4. reche cembio de estado 91. Namero de identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 1 2022070 1| -
B
& B AR =
|
3 1 e 5
. I S| :
s | e :
Vinculaclén econémica
93, Vineulacion |94, Nombre del grupo econémico ylo empresarial amz“g“o’gn?fm’g:“ﬁﬁdé" Tribuaria (NIT) defa g5 py.
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. NUmero de identificacién tributaria | 171. Pals 172. NGmero de identificacién tributa
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén soclal de la sociedad o natural del exterior con EP

[ N T




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Péagina 3 de 4

21248

072124

Hoja 3
141039738614

4!8020 DOOBI 103 l

|

5. Namero de |dentificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

9.0 08 7-3:9 8 3| 5 {mevstayidsadsfopayin 17
Representacién

98. Representacién 98. Fecha Iniclo ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 2022070 1|

100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV [102. NGmero de tarjeta profesional

. CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 4 8 8 0 3 2 | I

104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primei’ nombre 107. Otros nombres

MUSICUE |[ESCUE |JERONIMO |

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn social representante legal

88. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacicn

I
1 I

100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
, l

104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

| !

108. Namero de |dentificacién Tributaria (NIT) 109, DV | 110. Raz6n sociai represantante legal

98. Representacion 99. Fecha iniclo gjarcicio representacion

100. Tipo de documento 101. Namero de identificacior: = 7 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
s |

104. Primer apellido 105. Seyunae apaliido 1086. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 103. DV | 140. Razdn social representante legal

i
D '

98. Representacién 42. Fecha inicio ejercicio representacién

100. Tipo de documento 401 Nimero de ile‘ttmcedén— 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
» I

104. Primer apeliido 105. Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacién Tributarie: (NIT) 109. DV |110. Razén social representante legal

98. Representacion 99. Fecha Inicio ejercicio representacién

100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

I

105. Segundo apellido

108. Primer nombre

107. Otros nombres

[

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV | 110. Raz6n social representante legal

Fambm o mem il Ao ke VA, AD AS ARAE ARLAT.AL ALL




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Sacios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temparales

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

5)770721

Pégina

89984(8020

4 de 4 Hoja 4
141039738614
M(II 1

014103973861 4

5. NGmero de [dentificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzoén electrénico

9.0.0 8 7 3.0 & 3|5 [weessrimmtsiomio 1.7
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C: los, Uni Temyp 3
114. Tipo de documento 112. Nomero de identificacién 114. BV 174, Nad:atldaé
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 4 8 8 0 3 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 5 11¢. Otros nombres
. MUSICUE iESCUE |JERONIMO l
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participaciéon 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
12022070 1| o
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacién 113. BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 41 3 (7 6 1 4 1 1 4 3 : COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Frimer nombre 118. Otros nombres
) MARTINEZ IDIZU iJOSE |ABELARDO
119. Razén soclal
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 1%22. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022070 1] L
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 6 5 6 6 5 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segurdaov cpellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
¥ MENDEZ IMESTIZO / lJOSE ]ALIRIO
118. Raz6n social
120. Valor capital del socio i 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
. | [20220701] o
111. Tipo de documento 112. Nimarc de identificacidn 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadanq 3 |3 4 6 1 3 3 6 1 l COLOMBIA 18609
115. Primer apeliido 116/ Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. PAZU LRAMOS |NOHORA lMILENA
119. Razén social
120. Valor capital del socio i 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022070 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan4 3 {1 0 0 2 9 4 9 3 6 2 l COLOMBIA 1609

115. Primer apellido
PASSU

116. Segundo apeliido
|VARGAS

117. Primer nombre

|EMIL|

118. Otros nombres

]BAN IER

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

122. Fecha de ingreso
2022070

1

123. Fecha de retiro




RESOLUCION NUMERO 014 DE 2022
( Febrero 18 )

Por la cual se inscribe a los dignatarios de un organismo comunal de primer grado

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus

atribuciones legales y en especial la conferlda
por la Ley 2166 de 2021, el decreto departamental d
delegacidn No, 1484 de 1991, y 7 " g

CONSIDERANDO:

€l Gobernador del Departamento del Cauca, mediante Resolucién No. 406 del 27 de agosto de 1976,
reconocié personeria jurfdica a la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE VEREDA DE HUELLA, con domicifio en el
Municipio de Caloto — Cauca.

El (La) sefior (a) JERONIMO MUSICUE ESCUE, identificado (a) con la cédula de ciudadanfa nimero
10.488.032, expedida en Santander de Quilichao, en calidad de presidente (a) de la entidad en referencia,
solicita al Secretario de Gobiemo y Participacion del Departamento del Cauca, la inscripcién de dignatarios,
para lo cual acompaiia el acta de fecha 28 de noviembre de 2021 y sus anexos, relacionada con la eleccién
respectiva, con el pleno lieno de los requisitos formales, legales y estatutarios.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Goblerno y Participacion del Departamento del Cauca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- INSCRIBIR a los dignatarios de la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE VEREDA DE

HUELLA, con domicilio en el Municipio de Caloto — Cauca, elegidos el 28 de noviembre de 2021, para el

perfodo comprendido entre el 12 de julio de 2022 al 30 de junio de 2026 o hasta que se soliciten
modificaciones de conformidad con la Ley 2166 de 2021, relacionadaos a continuacion:

JUNTA DIRECTIVA
CARGO DIGNATARIO IDENTIFICACON LUGAR DE EXPEDICION
PRESIDENTE {A) | JERONIMO MUSICUE ESCUE 10.428.032 SANTANDER DE QUILICHAO
VICEPRESIDENTE [ JOSE ABELARDO MARTINEZ DIZU 76.141.143 CALOTO
TESORERO (A) JOSE AURIO MENDEZ MESTIZO 4.656.653 CALOTO
SECRETARIO [A) | NOHORA MILENA PAZU RAMOS 34.613.361 SANTANDER DE QUILICHAQ
COMISION DE CONVIVEMCIA Y CONCILACION
DIGNATARIO IDENTIFICACION LUGAR DE EXPEDICION
EMIL! BANIER PASSU VARGAS 1.002.945.362 CALOTO !
ROSA MARIA CICLOS 25.373.735 CALOTO
CLARA INES VALENCIA FERNANDEZ 34.771.364 CALOTO
4
GRGANO DE CONTROL
CARGO DIGNATARIO IDENTIFICACION LUGAR DE EXPEDICION
FISCAL PRINCIPAL | NELSON PENUELA MARTINEZ 10.488,737 SANTANDER DE QUILICHAO
FISCAL SUPLENTE | ORFILIA CICLOS COICUE 25.365.960 CALOTD
DELEGADOS A LA ASOCIATION
DIGNATARIO IDENTIFICACION LUGAR DE EXPEDICION
JERONIMO MUSICUE ESCUE 10.488.052 SANTANDER DE QUILICHAO
ARLEY RIVERA MESTIZO 1.061.434.637 CALOTO
LINA VANESSA MENDEZ CANAS 1.061.430.610 CALOTO
MARCO ALEJANDRO CASTRO MARTINEZ 1.061.434.705 CALOTO

Caile 4 Camera 7 Esquina, Tercer Nivel, Popayén-Cauca
Teléfono: (057+2) 8220700 - 8244613
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Sncratarfa de Goblerng x Participacién

CONTINUGION DE LA RESOLUGON No. 019 DEL 19 DE FEBRERO DE 2022,

COMISIONES DE TRABAIO DE:

coMISION DIGNATARIO IDENTIFICACION LUGAR DE EXPEDICION
TRABAIO DUBER RIVERA ESCUE 1.061.430.066 CALOTO
| SALUD 1UZ MIREYA ESCUE MENDEZ 1.061.439.686 CALOTO
EDUCACION BEATRIZ UL BAICUE 34.771.590 . CALOTO
ADULTO MAYOR MCLIDA UNI CHILITO 25.453.176 : LA VEGA
DEPORTE FABIO LEONARDO GUENA MESTIZO 1.061.430.040 CALOTO
RICSGOS ¥ DESASTRES | YURGEN ARBEY MENDEZ ESCUE 1.002.946.487 , | CALOTO

ARTICULO SEGUNDO.- Contra la presente resolucidn proceden los recursos de reposicion y apelacién, que
podrdn ser interpuestos ante el Secretario de Gobierno y Participacién del Cauca y Ministerio del Interior,
respectivamente, dentro de los diez (10) dias sigulentes a la notificacidn.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE.

Dada en Popaydn, a 19 de febrero de 2022.

LUIS CORNE lgosqum
Secretario He Goblerno y Participacién

Proyectd: Leavigido Mosquera Medina, Profesional Universitario |, V.C. ,A/~‘/

c-uocumrﬁnunrmm Popayinc

Testiono: (057+2) 8220709 ~ B24ap1s



CERTIFICADO DE EXISTENCIAY
gg‘ Eeberatiindel REPRESENTACION LEGAL
‘CAUCA Entidades sin Animo de Lucro

cédigo:

Version: 1.0

Pagina: 1

OFICINA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE ENTIDADES SIN ANIMO DE

LUCRO

CERTIFICA:

¢

Que el Gobernador del Departamento del Cauca, mediante Resolucién No. 406 de! 27 de agosto de
1976, reconocié personerfa jurfdica a la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE VEREDA DE HUELLA, con
domicilio en el Municipio de Caloto — Cauca, |a cual se encuentra vigente v 2s una entidad sin éanimo

de lucro.

El (la) representante Legal de la mencionada Junta de Accién Comuna!

. en calidad de Presidente es

en la actualidad el (la) sefior (a) JERONIMO MUSICUE ESCUE, idenificado (a) con la cédula de

ciudadania nimero 10488032, expedida en Santander de Quilichao.

La JUNTA DE ACCION COMUNAL DE VEREDA DE HUELLA, ha dado cumplimiento a lo estipulado en
la Ley 2166 de 2021y a la fechano se le le adelanta investigacién administrativa.

Popayan, 7 de octubre de 2025.

i DQUFRA MFDI\A
ion, Vigilancia y Control de ESAL.

Secretaria de Gobierno y Participacién
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Tercer Nivel, Pcpayan Cauca
Teléfono: (057+2) 8244613
sqgobierno@cauca.gov.co
WWW.cauca.gov.co
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1. Identificacion

Tipo de Organizacion Registro Unico Comunal
Junta de Accién Comunal 11 5245 41053
Nombre de la Organizacién Comunal
JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LAVEREDA HUELLAS
Tipo de Poblacion Cantidad de Afiliados
Rural 180

2. Representante Legal

Nombres y Apellidos Numero de Identificacion

JERONIMO MUSICUE ESCUE 10488032

3. Ubicacion

Departamento Municipio Direccion
Cauca Caloto Vereda Huellas

Correo electrénico Teléfono

juntaveredahuellas@gmail.com 3126074886

Para Uso exclusivo del Ministerio del Interior

La informacién suministrada a traves de este certificado del Registro Unico Comunal (RUC), corresponde
unicamente a la Direccién para la
Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accién Comunal del Ministerio del Interior.

Direccién: Cra 8 # 12b 31

Correo Electronico: accioncomunal@mininterior.gov.co
Telefono: 313-8384193

viernes 05 septiembre Page 1 of




JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA HUELLAS

ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA HUELLAS
MUNICIPIO DE CALOTO DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
CAPITULO L.

) CAPITULO L.
DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO,
DURACION, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS.

ARTICULO 1. DENOMINACION.

La entidad regulada por estos Estatutos se denominard: JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE LA VEREDA HUELLAS, con domicilio en el Municipio de CALOTO,
departamento del CAUCA, con Personeria Juridica No. 406 de 1976.

ARTICULO 2. NATURALEZA.

Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante se denominard Junta, “es una
expresion social organizada auténoma, multiétnica, multicultural, solidaria,
defensora de los Derechos Humanos, la comunidad , el medio ambiente y
solidaria de la sociedad civil, cuyo propédsito es promover la convivencia pacifica,
la reconciliaciéon y la construccidén de la paz, asi como el desarrollo integral,
sostenible y sustentable de la comunidad, construido a partir del gjercicio de la
democracia participativa en la gestion del desarrollo de la comunidad, sin Gnimo
de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio,
integrada voluntariamente por personas naturales residenciadas en su territorio”.

ARTICULO 3. TERRITORIO.
Se entiende por territorio el drea donde la Junta desarrolla sus actividades. Para

esta Junta, el territorio estd comprendido dentro de los siguientes limites (debe
coincidir con el certificado expedido por la Oficina de Planeacion Municipal):

Por el Norte: Veredas Dominga Alta, La Selva, Guadualito
Por el Sur: Vereda el Socorro
Por el Oriente: Vereda el Chocho y Loma Pelada

Por el Occidente: Vereda Napoles
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JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA HUELLAS

ARTICULO 4. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio de la Junta es el
Municipio de Caloto, Departamento del Cauca.

ARTICULO 5. DURACION.
La Junta tendrd una duracién indefinida, pero se disolverdn y liquidardn, por
voluntad de sus dfiliados por disposicion de la Asamblea, conforme a estos
estatutos, o por mandato legal, de conformidad con lo expresado en el articulo
69 de la Ley 2166 de 2021 cuando el Ministerio del Interior o la entidad que realiza
Inspeccidn, control o vigilancia, o el ente gubernamental competente
encargado le cancele su Personeria Juridica.

PARAGRAFO 1. La Junta no podrd subsistir con un nUmero plural de afiliados
inferior del cincuenta por ciento (50%) del requerido para su constitucion.

. PARAGRAFO 2. En el evento en que la Junta no cuente con el nGmero minimo
de dfiliodos para subsistir, se entenderd suspendida su personeria juridica vy
corresponderd al ultimo representante legal informar del hecho a la entidad de
inspeccion, control y vigilancia correspondiente dentro de los fres (3) meses
siguientes a su ocurrencia, sin perjuicio de que pueda hacerlo cualquiera de los
demds Dignatarios o ex Dignatarios de la Junta. Una vez se produzca el hecho
generador de la suspensidn, quienes obren en representacion del organismo
comunal, responderdn individual y patrimonialmente por las obligaciones
contraidas y los perjuicios que se llegaren a causar.

ARTICULO 6. OBJETIVOS.
Los objetivos de la Junta son:

a) Promover y fortalecer en el individuo el sentido de pertenencia frente a su
comunidad, a través del gjercicio de la democracia participativa;

. b) Crear y desarrollar procesos de formacidn para el ejercicio de la democracia;
c) Planificar el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad
articuldndose con las competencias de los entes territoriales, promoviendo la
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables y no
renovables;

d) Establecer los canales de comunicacién necesarios para el desarrollo de sus
actividades;

e) Generar procesos comunitarios auténomos de identificacion, formulacion,
ejecucion, administracion y evaluacion de planes, programas y proyectos de
desarrollo comunal y comunitario, podrdn contar con el apoyo y acompanamiento
del Departamento Nacional de Planeacion a la Confederaciéon Nacional de
Accion Comunaly las Secretarias de Planeacidn Territoriales, o quien haga sus veces
a los organismos de accidén comunal de la respectiva entidad territorial;

f) Celebrar contratos, convenios y alianzas con entidades del estado, empresas
puUblicas y privadas del orden internacional, nacional, departamental, distrital,
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municipal y local, hasta de menor cuantia con el fin de impulsar planes, programas
y proyectos acordes con los planes comunales y comunitarios de desarrollo
territorial;

g) Crear y desarrollar procesos econdmicos de cardcter colectivo y solidario, para
lo cual podrén celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales o
internacionales;

h) Desarrollar procesos para la recuperaciéon, recreacién y fomento de las diferentes
manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad
comunal y nacional en coordinacion con las organizaciones que fomenten y
promuevan las acciones deportivas, recreativas y de actividad fisica en toedo el
territorio nacional;

i) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas
dentro de la comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad
dentro de un clima de respeto y tolerancia para una sana convivencia;

i) Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo
de los hechos, politicas, programas y servicios del Estado y de las enfidades que
incidan en su bienestar y desarrollo;

k) Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento como
mecanismos previstos por la Constitucion y la ley para el respeto de los derechos de
los asociados;

[) Divulgar, promover, velar y generar espacios de proteccidon para el ejercicio de
los derechos humanos, derechos fundamentales y medio ambiente consagrados
en la Constitucion y la ley;

m) Generary promover procesos de organizacion y mecanismos de interaccion con
las diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los
objetivos de la accidén comunal;

n) Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales, en especial de
las mujeres, brindando prelacién a las mujeres cabeza de familia, los jovenes,
personas en situaciéon de discapacidad y poblacién perteneciente a comunidades
étnicas, en los organismos directivos de la accién comunal;

o) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar el
acceso de la comunidad a la seguridad social y generar una mejor calidad de vida
en su jurisdiccion;

p) Incentivar y promover la creacion, participacion y consolidacion de empresas
que generen valor agregado por medio de la cultura, el arte, el cine, la innovacion
y la capacidad de generar bienes y servicios que impulsen la propiedad intelectual;
q) Estimular, promover y apoyar a los dfiiados y asociados en generacién de
empresas comunales y emprendimientos familiares y/o solidarios;

r) Incentivar, promover y fortalecer la asociatividad de los afiliados, procurando el
emprendimiento con empresas comunales;

s) Consolidar espacios de formacion para el liderazgo comunal que fortalezca el
encuentro cotidiano de la comunidad, en torno al conocimiento y ejercicio de
derechos;

ACCION COMUNAL
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t) Ejercer confrol ciudadano a la gestién publica, politicas, planes, programas,
proyectos o acciones inherentes o relacionadas al desarrollo de la comunidad y los
objetivos del organismo de accidn comunal, de acuerdo al territorioc donde
desarrollan sus actividades;

u) Promover y crear espacios para la resoluciéon de conflictos y restablecimiento de
la convivencia, para ello se debe contar con el apoyo y acompanamiento de las
entfidades pertinentes;

v) Apoyar los programas y proyectos derivados de la implementacion del Acuerdo
Final;

w) Promover la participacién comunitaria, la culfura ciudadana, la cultura de
Derechos Humanos, y el mejoramiento social y comunitario;

X) Podrdn gestionar y ejecutar proyectos, ante y con las enfidades del Estado,
empresas publicas y privadas, institutos descentralizados, comunidad internacional,
para procurar la solucidn de las necesidades bdsicas insatisfechas de las
comunidades de los territorios de los organismos comunales;

y) Los demds que se den los organismos de accidén comunal respectivos en el marco
de sus derechos, naturaleza y autonomia;

z) Participar y promover la participacién activa de las comunidades, en los ejercicios
de planeacién que desarrollen los gobiernos departamentales y municipales en el
marco de la formulacién de los planes de desarrollo territoriales.

ARTICULO 7. EJECUCION DE PROYECTOS.

Los Organismos de Accién Comunal contribuirdn en la consecucion y
estabilizacién de la paz, impulsando la ejecucion de programas y proyectos en
los territorios, para ello, el Gobierno nacional y las autoridades locales facilitaran
las herramientas, formacidon comunitaria y espacios necesarios para avanzar en
el cumplimiento de esta tarea y podrdn destinar los recursos especificos en los
planes de desarrollo y en presupuesto para el cumplimiento de este propésito.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS RECTORES DEL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
El desarrollo de la comunidad se orienta por los siguientes principios rectores:

a) Reconocimiento y afirmacién del individuo en su derecho a ser diferente, sobre
la base del respeto, tolerancia a la diferencia al otro y a los derechos humanos y
fundamentales;

b) Reconocimiento de la agrupacién organizada de personas en su cardcter de
unidad social alrededor de un rasgo, interés, elemento, propdsito o funcidon comun,
como el recurso fundamental para el desarrollo y enriquecimiento de la vida
humana y comunitaria, con prevalencia del interés comuin sobre el inferés
particular;

c) El desarrollo de la comunidad y el desarrollo humano sostenible delbe construirse
con identidad cultural, sustentabilidad, equidad y justicia social, participacion social
y politica, promoviendo el fortalecimiento de las comunidades, la sociedad civil, la
familia, y sus instituciones democrdaticas;
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d) El desarrollo de la comunidad debe promover la capacidad de negociacion y
autogestion de las organizaciones comunitarias en ejercicio de sus derechos, a
definir sus proyectos de sociedad y participar organizadamente en su construccién;
e) El desarrollo de la comunidad tiene como principios pilares, entre otros, la
solidaridad, la resiliencia comunitaria, la construccidon del conocimiento en
comunidad, la educacién, la formacién comunitaria, la construccién de paz, la
restauracién y cuidado del medio ambiente, la convivencia ciudadana vy la
planeacion participativa como instrumento para el desarrollo comunitario;

f) Principio de Equidad. La equidad como eje del desarrollo de la comunidad
aumenta oportunidades y acerca posibilidades; se entiende como una expresidon
de la democracia que contribuye a mejorar condiciones de vida y resuelve de
manera horizontal los problemas y situaciones de las comunidades;

g) Principio de Inclusién. En todos los procesos comunales se garantizard el
pluralismo, la diversidad y la participacion en igualdad de condiciones a todas las
personas sin distinciones de género, religion, etnia o de ningun tipo;

h) El desarrollo de la comunidad debe promover la proteccion y garantia de los
derechos de los individuos y sectores en condicién de vulnerabilidad;

i) Reconocimiento, promocidn y fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres; en
especial las mujeres cabeza de familia y la poblacién joven como sujetos
fundamentales para el desarrollo de la comunidad.

ARTICULO 9. PRINCIPIOS DE ORIENTACION DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
La junta de accidon comunal se orienta por los siguientes principios:

a) Principio de democracia: participacidn democrdtica en las deliberaciones y
decisiones;

b) Principio de la autonomia: autonomia y libertad para participar en la planeacion,
decision, fiscalizacién y control social de la gestion publica, y en los asuntos internos
de los organismos comunales conforme a sus estatutos y reglamentos;

c) Principio de libertad: libertad de dfiliaciéon y retiro de sus miembros;

d) Principio de igualdad y respeto: igualdad de derechos, obligaciones vy
oportunidades en la gestion y beneficios alcanzados por la organizacién comunal;
e) Respeto a la diversidad: ausencia de cualquier discriminacion por razones
politicas, religiosas, sociales, de género o étnicas; el respeto es el principio bdsico
de toda relaciéon humana, de este emanan la tolerancia, la convivencia armonica
y el equilibrio social.

f) Principio de la prevalencia del interés general: prevalencia del interés general
frente al interés particular;

g) Principio de la buena fe: las actuaciones de los comunales deben cenirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquéllos
adelanten;

h) Principio de sclidaridad: en los organismos de accidn comunal se aplicard
siempre, individual y colectivamente el concepto de ayuda mutua como
fundamento de la solidaridad;
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i) Principio de la capacitacion: los organismos de accién comunal fienen como eje
orientador de sus actividades la capacitacion y formacién comunitaria integral de
sus directivos, dignatarios, voceros, representantes, dafiliados y beneficiarios, a través
de metodologias constructivistas, experienciales o didlogos de saberes, contenidas
en el programa de formacién de formadores implementado en la estructura de los
organismos comunales;
j) Principio de la organizacidon: el respeto, acatamiento y fortalecimiento de la
estructura de accidén comunal, construida desde las juntas de accién comunal, rige
los destinos de la acciéon comunal en Colombic;
k) Principio de la Participacién Democrdatica: En el desarrollo de la comunidad se
garantizard que el ciudadano pueda participar permanentemente en los procesos
decisorios que incidan significativamente en el de la organizacion comunal. Se
fortalecerd los canales de representacidon democrdtfica y se promoverd el
' pluralismo;
) Principio de Convivencia Social: Los Organismos de Accion Comunal velardn por
el fortalecimiento de la convivencia social entre los miembros de la organizacion
del sector, barrio o vereda, comunag, corregimiento, localidad, municipio y
departamento;
m) Principio de Inclusidn. Los organismos de accién comunal garantizardn el
pluralismo, la diversidad y la participacion en igualdad de condiciones a todas las
personas sin distinciones de género, religion, etnia o de ningun tipo;
n) Transparencia: Todas las actuaciones de los organismos de Accién Comunal
serdn de conocimiento publico de sus dfiliados y la comunidad en general en
consonancia con el principio de publicidad, salvo reserva legal;
o) Publicidad: Todas las actuaciones y decisiones de los organismos de accidn
comunal deberdn ser difundidas por cualquier medio de comunicacién,
notificaciéon o publicacién, incluyendo el empleo de tecnologias de difusion masiva;
p) Legalidad: Todas las actuaciones deben estar fundadas y motivas en la ley.

' ARTICULO 10. FUNDAMENTOS DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

a) Fomentar la construccion de comunidad como factor de respeto,
tolerancia, convivencia, proteccidn integral del ambiente, inclusion, resiliencia
y solidaridad para el logro de la pacifica convivencia, por lo que se requiere la
formaciéon ciudadana y Comunal, asi como asumir la no violencia como
estrategia que preserva la vida y garantiza las condiciones de convivencia en
comunidad;

b) Promover la priorizacién, proteccién y la salvaguarda de la vida e infereses
de los afiliados comunales el territorio nacional, para garantizar el adecuado
desarrollo de la accidon comunal;

c) Promover la concertacion, los didlogos y los pactos como estrategias del
desarrollo de la comunidad;



ACCION COMUNAL
===

JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA HUELLAS

d) Validar la planeaciéon como instrumento de gestién del desarrollo de la
comunidad. Incrementar la capacidad de gestion, autogestidn y cogestion de
la comunidad;

e) Promover la educacion y capacitaciéon comunitaria como instrumentos
necesarios para recrear y revalorizar su participacion en los asuntos locales,
municipales, departamentales regionales y nacionales;

f) Incrementar la capacidad de gestion, autogestion y cogestion de la
comunidad;

g) Promover la educacién y capacitacion comunitariac como instrumentos
necesarios para recrear y revalorizar su participaciéon en los asuntos locales,
municipales, departamentales regionales y nacionales;

h) Promover la constituciéon de organismos de base y empresas comunitarias y
comunales;

iy Propiciar formas colectivas y rotatorias de liderazgo con remocién del cargo
previo debido proceso;

i) Promover la restauracién y cuidado del medic ambiente como estrategia
del desarrollo de la comunidad.

PARAGRAFO. Los procesos de desarrollo de la comunidad, buscardn el
fortalecimiento de la integracién, autogestion, solidaridad y participacion de la
comunidad con el propdsito de avanzar en el alcance de un desarrollo integral,
a través de acciones encaminadas al desarrollo organizacional, la garantia y
respeto de los derechos humanos, el género, la poblacidn, el territorio, el medio
ambiente y el desarrollo sostenible, para la fransformacion particular y de la
sociedad en su conjunto.

ARTICULO 11: SON FINALIDADES DEL DESARROLLO COMUNITARIO

a) Disenar y formular el establecimiento de planes, programas y proyectos de
acuerdo con las necesidades, intereses y posibilidades de las comunidades,
el Estado y el particular.

b) Representar a los afiliados y residentes existentes en el territorio, a efecto de
la participacién en los entes y corporaciones publicas y enfidades privadas
del orden local, distrital o nacional.

c) Capacitary asesorar a los afiliados para su correcto desarrollo comunal.

d) Estudiar y analizar las necesidades, dificultades, problemas, intereses,
inquietudes y aspiraciones de sus afiliados y la comunidad de su territorio, que
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conduzcan a fortalecer el tejido social.

e) Establecer los procedimientos y mecanismos que permitan fomentar el
desarrollo del liderazgo en la Junta de Accidon Comunal y los organismos
superiores.

f) Programar y organizar cursos y actividades educativas de capacitacién
dirigidas a los dfiliados y las Comunidades que permitan la participacion y
vinculacién en el gjercicio de los derechos y deberes ciudadanos.

g) Fomentar la creacion y conformaciéon de empresas de economia solidaria,
como también el impulso y ejecucidn de programas que promuevan el
desarrollo integral de la persona y la comunidad. En el marco del
emprendimiento comunal.

h) Buscar que la Junta se haga representar por medio de sus lideres en otros
organismos de grado superior y en las corporaciones publicas en las cuales
se tomen decisiones que repercutan en la vida social y econdmica de las
organizaciones y comunidad en general.

i) Como organismo de naturaleza solidaria, procurar obtener de las entidades
oficiales y privadas la celebracidon de contratos y/o convenios para la
construcciéon de obras o la prestaciéon de servicios, de conformidad con el
segundo inciso del Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia vy
demds normas concordantes.

j) Buscar permanentemente la armonia de las relaciones interpersonales dentro
de la organizacidn, los afiliados y ofros organismos de naturaleza comunal y
las comunidades, que propicien el ambiente necesario para facilitar su
normal desarrollo, fortalecer los lazos de vecindad y solidaridad.

k) Asumir permanentemente la voceria de la organizacién y sus comunidades
en los asuntos que directamente les competen e interesan.

CAPITULO Il
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 12. DEFINICION.

Constituye acto de dfiliaciéon la inscripcion directa en el libro de dfiliados o libro
virtual de afiliados, previa comprobacién de requisitos, hecho que se oficializard
con la firma o huella del peticionario, e n caso de ser presencial o con la
expedicion de la respectiva constancia del sistema electrénico, previa
aceptacidén de las cldusulas y condiciones establecidas para el efecto y la
respectiva verificacion de los requisitos habilitantes para ser afiliado. También
procederd la inscripcion mediante solicitud escrita y radicada con la firma de
recibido por el secretario del organismo u érgano interno que los estatutos
determinen o en su defecto ante la personeria local o la entidad publica que
ejerce inspeccién, control y vigilancia, previo cumplimiento de los requisitos
estatutarios y legales.







ARTICULO 13. REQUISITOS PARA AFILIARSE.
Para dfiliarse a la Junta se requiere:

1. Ser persona natural;

2. Residir en el territorio de la Junta.

3. Tener mds de catorce (14) anos.

4. Poseer documento de identificacion

PARAGRAFO 1. Cuando una o varias personas, que residan en una propiedad
horizontal o conjunto  cerrado vy éste se encuentre dentro del territorio
de wuna Junta de Accidon Comunal, se podrd presentar la afiliacion a dicha
organizacion, salvo que exista una prohibicidon manifiesta dentro del reglamento
de copropietarios que impida su dfiliacién a este tipo de asociaciones
comunitarias.

PARAGRAFO 2. Los extranjeros se podrdn afiliar a la Junta de Accién Comunal,
del territorio de su residencia, elegir y ser elegido, siempre y cuando tengan
debidamente acreditada su calidad de residente en el territorio nacional.

PARAGRAFO 3. Es obligacion del dignatario ante quien se solicita la inscripcién, o
quien haga sus veces, inscribir al peticionario, a menos que los estatutos
contemplen una justa causa para no hacerlo, situacién que deberd resolver el
comité conciliador dentro de los ocho (8) dias hdbiles siguientes al recibo de la
solicitud de inscripcidén, garantizando siempre el debido proceso del peticionario.
Si en el término establecido no hay pronunciamiento alguno, se entenderd
inscrito automdaticamente al peticionario.

ARTICULO 14. RESIDENCIA.
Se entenderd por residencia el lugar donde esté ubicada la vivienda
permanente de la persona que solicita la dfiliacion o desarrolle actividad
economica permanente en calidad de propietario de un establecimiento de
comercio debidamente registrado ante la Cadmara de Comercio o inscritos en
la oficina de industria y comercio o que comparte el dnimo de permanencia en
el terriforio de la Junta de Accién Comunal, ejerciendo de manera permanente
la actividad correspondiente, estd debidamente certificada por la entidad
administrativa responsable.

ARTICULO 15. COMPROBACION DE LA RESIDENCIA.
Cuando haya duda de la residencia del solicitante, como requisito para
comprobar la residencia en el territorio de la Junta, la persona que desee afiliarse
deberd presentar copia u original de un recibo de pago de servicios publicos del
inmueble en el cual reside.

Sin perjuicio de lo anterior y en caso de que la secretaria lo estime pertinente,
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podrd solicitar a un miembro de la Comision de Convivencia y Conciliacién o al
Fiscal de la Junta, verificar la Residencia de la persona en el inmueble que este
haya reportado. En caso de que se evidencie que la persona no reside en la
direccion declarada, quien haya realizado la visita y un (1) afiliado en calidad de
testigo, levantardn acta firmada en donde constate la no residencia de la
persona. Este documento serd entregado al secretario de la Junta para que este
proceda a anular la inscripcidn del o los implicados.

PARAGRAFO 1: La no comprobacion del requisito de residencia acorde a los
pardmetros establecidos en el presente articulo, serd un impedimento para la
inscripcidn, cuya prueba corresponde al interesado. Asimismo, el acta de visita
realizada en los términos de los presentes estatutos, y en donde constate la no
residencia, constituye factor de inexistencia o nulidad del acto de dfiliacién,
situacién ante la cual el secretario dejard consignada la observacion en el libro
de dfiliados.

PARAGRAFO 2. El acto de dfiliaciéon no tiene costo alguno. Sin embargo, posterior
a lainscripcion, ysilo  establece la Asamblea o los Estatutos, el afiiado deberd
cancelar las cuotas para el sostenimiento de la organizacidn que haya sido
aprobado por la Asamblea o determinado en los estatutos de la organizacion
comunal.

ARTICULO 16. ACTO DE AFILIACION.
Constituye acto de dfiliacién, la inscripcién directa en el libro de afiliados. Este es
un acto personal y voluntario que exige la presentacién del interesado ante la
secretaria de la Junta dentro de los horarios establecidos por el o la misma. Este
proceso deberd realizarse de forma presencial

PARAGRAFOI1. En los casos en los que la organizacion comunal disponga de un
sistema de verificacién virtual para el proceso de dfiliacion Deberd expedirse la
respectiva constancia de la afiliacion firmada por la secretaria de la organizacion
una vez verificada los requisitos dispuestos en el articulo 13 de los presentes
estatutos, deberd quedar la debida observacidn en el libro de afiliados que este
proceso se realizd de forma virtual. Deberd anexarse dicha certificacién al libro
de dafiliados que surta como constancia de la afiliacion.

PARAGRAFO 2. Excepcionalmente, y sélo en caso de que por alguna circunstancia
el Libro de Afiliados no se encuentre disponible, procederd la inscripcion mediante
solicitud escrita y radicada  con la firma de recibido por el secretario (a) de la
organizacion. La inscripcion se entenderd realizada con la presentacion de la
solicitud escrita y con la firma de recibo del secretario (a), o cualquiera de los
integrantes de la Comision de Convivencia y Conciliacién de la Junta si la misma
no contare con secretario (q).
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PARAGRAFO 3. En caso de gue la Junta no cuente con secretario (a) ni con
conciliador alguno, o en caso  de que al interesado se le niegue la dfiliacién sin
justa causa, éste podrd acudir en forma personal y mediante solicitud
escrita ante la Personeria Municipal o la entidad puUblica que ejerce control y
vigilancia manifestando que a pesar de cumplir con los requisitos para su dfiliacion
estipulados en los Estatutos, le ha sido imposible vincularse a la organizacion,
senalando claramente el motivo o los motivos de tal imposibilidad, asi como todos
los datos que se requieren en el Libro de Afiliados incluyendo la Comisién de
Trabajo a la que desea pertenecer.

PARAGRAFO 4. Es obligacién del dignatario ante quien se solicita la inscripcién, o
quien haga sus veces, inscribir al peticionario, a menos que, segun los estatutos,
exista justa causa para no hacerlo, situacion que deberd resolver la Comision de
Convivencia y Conciliacién dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes. Si dentro
de este término no hay pronunciamiento alguno, se inscribird automdticamente
al peticionario.

PARAGRAFO 5. La ausencia de firma y/o de inscripcidon en una Comisién de
Trabajo, en el Libro de Registro de Afiliados, constituye inexistencia de la afiliacion.
Cuando en el libro de dfiliados se presenten inconsistencias por doble dfiliacion,
falta de firma, indebida numeracién y similares, corresponderd al secretario (a) de
la Junta corregir tales inconsistencias en el marco de las funciones Secretariales;
dejando la anotacidén en la columna de observaciones.

Cuando el secretario (a) de la Junta identifique situaciones que ameriten el retiro
del libro de Afiliados, procederd a levantar Acta de Actualizacion del libro,
donde manifieste el niUmero de Afilados registrados al momento de levantar el
acta, el nUmero de personas y motivo de retiro del libro de dfiliados. Estos motivos
pueden ser: falta de firma del Afiliodo, doble o mdltiple dfiliacién, falta de
inscripciéon a una comision de trabajo y/o manifestaciéon de retiro voluntario del
Afiliado. Este trdmite corresponde al proceso de Depuracion Secretarial.

ARTICULO 17. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE.
Aun cuando se reunan los requisitos de los Arficulos 13 y 14 de los presentes
estatutos, no podrdn afiliarse a la Junta las personas que se encuentren en las
siguientes situaciones:

a) Quienes esten dfiliados a otro Organismo de Accidon Comunal del mismo
grado, excepto cuando se trate de una Junta de Vivienda Comunitaria;

b) Quienes hayan sido desdafiliados o suspendidos de cualquier organismo de
accién comunal mientras la sancidén subsista.

c) Estar en el momento de la inscripcidon cumpliendo alguna pena principal,
sustitutiva y/o accesoria.

d) No estarincurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en
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el articulo 27 de la ley 2166 del 2021 vy sus respectivos decretos
reglamentarios; manifestacion que se entenderd agotada con la firma en el
libro de asociados o con la solicitud de registro de afiliaciéon hecho en lineg;

PARAGRAFO. El acto de dfiliacién de gquien se encuentre incurso en los anteriores
impedimentos se entenderd por no realizado y una vez el Secretario de la Junta
tenga conocimiento del hecho procederd a realizar la respectiva anotacion en el
Libro de Afiliados y en consecuencia el afectado no gozard de los derechos que
otorga la accién comunal.

ARTICULO 18. DERECHOS DEL AFILIADO.
El afiliado tiene los siguientes derechos:

. a) Elegir y ser elegido para desempefiar cargos dentro de los organismos
comunales o en representacion de éstos;

b) Participar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y érganos a
los cuales pertenezca, y votar para tomar las decisiones correspondientes;

c) Fiscalizar la gestion econdmica de la entidad, examinar los libros o documentos
y solicitar informes al presidente o a cualquier dignatario de la organizacion;
las peticiones se resolverdn en un término mdaximo de 30 dias hdbiles.

d) Inscribirse a unas Comisiones de Trabajo y/o solicitar el cambio a otra Comisién
ante el Secretario (a) de la Junta, o en si la Junta no contara con uno, ante un
Conciliador.

e) Asistir a las reuniones de las Comisiones de Trabajo del cual forman parte y
votar con responsabilidad.

f) Asistir a las reuniones de Junta Directiva en las cuales tendrd voz pero no voto.

g) Participar de los beneficios de la organizacién;

h) Participar en la elaboracion de los planes de trabajo, programas y proyectos

. de la organizacion y exigir su cumplimiento;

i) Participar en la remocién de los Dignatarios elegidos, en concordancia con el
procedimiento legal y estatutario vigente, de conformidad con lo
preceptuado en la Constitucion Politica Colombiana, la Ley y los estatutos de
la organizacién comunal;.

i) Obtener certificacién de las horas requeridas en la prestacion del servicio
social obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de
acuerdo con los pardmetros trazados por el Ministerio de Educacion Nacional,
para obtener el titulo de bachiller.

k) Conocer los informes de gestion que presenten las entidades de inspeccion,
vigilancia y control sobre la gestién desarrollada, los gastos y recursos
asignados en cada vigencia a las Juntas de Accién Comunal. Dichos informes
serdn de conocimiento puUblico y se incluirdn en los informes de gestion que
deben presentar las entidades de inspeccion, vigilancia y control ante los
concejos y asambleas;
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[) Inscribirse en una comision de trabajo y/o solicitar cambio a otra comisidon ante
el secretario de la Junta y participar en las mismas con voz y voto;

m) Participar en la aprobacién del Plan de Accién Comunal, programas vy
proyectos de la organizacidn y exigir su cumplimiento;

n) A que sean informados, a través de campanas de socializacidn, medios de
comunicacién, medios alternativos (redes sociales), entre otras, sobre las
actividades, proyectos y/o programas que se ejecuten para la participacion
activa de las juntas de accidn comunal y sus lideres.

ARTICULO 19. DEBERES DEL AFILIADO.
El aofiliado tiene los siguientes deberes:

a) Estar inscrito y participar activamente en una Comisién de Trabajo. Cuando

. una Comisién de Trabajo desaparezca por decision de érgano competente,
inscribirse en otra Comision.

b) Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de la
organizacion, las disposiciones legales que regulan la materia y los actos que
profiera el respectivo organismo estatal de inspeccién, control y vigilancia;

c) Asistir puntualmente a la Asamblea General y participar en sus deliberaciones,
votar con responsabilidad y trabajar activamente en la ejecucidon de los
planes acordados por la organizacion.

d) Asistir a las reuniones de los érganos de los cuales forma parte y los eventos
oficiales de la organizacién comunal. De no asistir tres reuniones consecutivas,
se adelantard la retiro del libro atendiendo al proceso que defina en el
presente estatuto o la ley.

e) Mantener actualizados sus datos personales y de contacto en el libro de
afiicdos o en el sistema electrénico, para lo cual deberd reportar
periddicamente los cambios al secretario o reportarlos directamente en el
aplicativo correspondiente;

. f) Denunciar ante las autoridades competentes los actos, hechos y omisiones
que atenten contra las normas legales y estatutarias y contra la organizacion
comunal, aportando las pruebas correspondientes.

g) Presentar propuestas para contribuir a la solucion de las necesidades y
conflictos que surjan dentro del territorio de la Junta y para la elaboracién de
los planes, programas y proyectos de trabajo de la organizacion.

h) Pagar las cuotas que apruebe la Asamblea General de dfiliados para el
normal funcionamiento y mantenimiento de la organizacién comunal.

i) Mantener en surelacién con la institucion Comunal y sus afiliados y Dignatarios
un comportamiento de respeto, franca y sincera armonia, que propicie el
crecimiento y convivencia en la organizacidn, para fortalecer el tejido social.

ARTICULO 20. DESAFILIACION.

Constituye desafiliacion el acto de retiro de la Junta con el cual se pierden los
derechos y beneficios inherentes a la accién comunal, puede presentarse por:
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. Retiro voluntario del afiliado.

. Por muerte de dafiliado. La persona quedard automaticamente desafiliada
cuando se tenga copia del acta de defuncién, o en su defecto, impresion de
la informacién emitida desde la pdgina Web de la Registraduria Nacional,
donde se reporta el retiro de la cédula del censo electoral por muerte del
ciudadano.

3. Por decision de dérgano competente ya sea en proceso declarativo o

disciplinario.

4. Retiro automatico cuando la persona se traslada a un territorio diferente al de

la Junta y se afilia a la Junta de la nueva jurisdiccion.

5. Por no residencia, hechos que se comprobara con la visita de la comision de

convivencia y conciliacién a la residencia.

6. De no asistir tres reuniones consecutivas, se adelantard el retiro del libro

atendiendo el proceso disciplinario que adelante la comision de convivencia

y conciliacién del organismo superior.

1
2

PARAGRAFO 1. El afiiado que asi lo desee podrd solicitar por escrito ante el
Secretario(a) o cualquier Dignatarios, su deseo de retirarse voluntariamente de la
Organizacién Comunal. En todo caso, esta manifestacion escrita deberd ser
allegada al Secretario (a), que procederd a realizar las anotaciones vy
actualizaciéon correspondiente en el Libro de afiliados.

PARAGRAFO 2. A excepcidn de las relacionadas con la renuncia y la muerte del
afiiado, deberd agotarse el procedimiento debido ante la Comisidn de
Convivencia y Conciliacion, conforme lo sefalen los estatutos. La suspensidn de la
afiliacién se hard efectiva una vez se surtan todas las instancias y la decision se
encuentre en firme mediante fallo por parte del administrador de justicia
competente y este haya notificado en debida forma al afectado de la decision

. adoptada y se le haya permitido a presentar los recursos que tenga lugar.

CAPITULO 1ll
ORGANOS DE LA JUNTA
ARTICULO 21. ORGANOS.
Los érganos de esta Junta son:

1° - DE DIRECCION Y ADMINISTRACION:
e La Asamblea general de Afiliados;
e La Junta Directiva.

2° - DE EJECUCION:
e Las Comisiones de Trabajo;
e La Comisidon Empresarial;
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3° - DE VIGILANCIA Y CONTROL:
e FElfiscal;

4° - DE CONCILIACION:
e La Comisién de Convivencia y Conciliacion.

5° - DE REPRESENTACION:
e Los Delegados a la Asociacién de Juntas.

6° - DE CONSULTA:
e |La Asamblea de Residentes

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA DE AFILIADOS

ARTICULO 22. COMPOSICION.
La Asamblea de Afiliados activos estd compuesta por todos los miembros
aofiliados de la junta quienes tienen el deber de concurrir a las reuniones con
derecho a voz y voto.

ARTICULO 23. DEFINICION Y FUNCIONES.
La Asamblea General de Afiliados es la reunion vdlida de sus miembros, como tal
es la mdaxima autoridad de la Junta. Estd integrada por todos los afiliados, los
cuales actuan en ella con voz y voto. Tiene las siguientes atribuciones:

a) Decretar la constituciéon y disolucion de la Junta;

b) Adoptary reformar los Estatutos

c) Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a
cualguier Dignatario en cumplimiento con un debido proceso, siempre y
cuando no contradiga los procedimientos establecido y conceptuado por
la entidad de inspeccién vigilancia y control con el fin de garantizar el
derecho a la legitima defensa de conformidad con las disposiciones legales
y Constitucionales vigentes. En todo caso, la decisidn final recae en la
Asamblea. Dicha decision no implica sancién, toda vez que la asamblea
no tiene la faculta legal para ello.

d) Ordenar, con sujecion a la ley, la terminacién de los contratos de trabajo.

e) Determinar la cuantia de la ordenacidon de gastos y la naturaleza de los
contfratos que sean de competencia de la asamblea general, de la
directiva, del representante legal, de los comités de trabajo, secretarias
ejecutivas, comisiones empresariales y de los administradores o gerentes de
las actividades de economia social;

f)Elegir todos los dignatarios, previa constitucién del tribunal de garantias.

g) Elegir a los Dignatarios ad-hoc (Encargados) cuando se presente vacancia
de un cargo. Este encargo no podrd ser superior a 60 dias, y podrda ser
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prorrogado por una sola vez por 30 dias calendario mds, con previa
notificacion y autorizacion de la entidad que ejerza la inspeccidn, vigilancia
y control.

h) Adoptary/o modificar los planes, programas y proyectos que los érganos de
administracidn presenten a su consideracion;

i) Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le
presenten las directivas, el fiscal o quien maneje recursos de los organismos
comunales;

j) Aprobar en la primera reunién de cada afo las cuentas y los estados
generales de tesoreria de la vigencia del afo anterior;

k] Aprobar en la Ultima Asamblea del afio, el plan de accién y el presupuesto
de ingresos, gastos e inversiones para el periodo correspondiente al siguiente
ano, del que formard parte el presupuesto de las empresas de economia
social que sean de propiedad de la organizacion. Sin embargo, la
ordenacion del gasto y la responsabilidad del sistema de contabilidad
presupuestal de las empresas de economia social recae sobre los
representantes legales de estas empresas;

) Definir el porcentaje de los ingresos generados por las Comisiones de Trabajo
que se reinvertirdn en las actividades desarroliadas por éstas y el porcentaje
que serd destinado a las actividades generales de la Junta;

m) Definir el porcentaje de los dividendos generados por las empresas solidarias
dirigidas por la Comisién Empresarial (si esta existe), que se reinvertirdn en las
actividades desarrolladas por éstas y el porcentaje que serd destinado a las
actividades generales de la Juntaq;

n) Aprobar la cuantia y forma de reconocimiento de gastos de representacion
al representante legal de la Junta y/o demas Dignatarios segun lo ameriten
los casos aprobados;

o) Aprobar los reglamentos internos de la Fiscalia, Comisiones Empresariales y
Comisidn de Convivencia y Conciliacién; reglamento de uso de los bienes,

. reglamento de las comisione de trabajo, entfre otros.

p) Aprobar la afiliacién de la Junta a la respectiva Asociacion Comunal;

q) Determinar el nUmero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo de
la Junta, En todo caso los organismos de accidn comunal tendrdn como
minimo, tres (3) comisiones de trabajo que serdn creadas en asamblea a la
que por lo menos deben asistir la mitad mds uno de los dfiliados a la
organizacion Comunal, o en su defecto, por la Junta Directiva.

r)Las demds decisiones que correspondan a la Junta y no estén atribuidas a
otro érgano o dignatario.

PARAGRAFO: En relacién con la informaciéon contenida en el numeral ¢, se
aplicard lo dispuesto en los presentes estatutos siempre estos no se encuentren
en confradicciéon con lo establecido en la Ley, en caso de haber contradicciéon
se aplicara lo indicado en la norma.
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ARTICULO 24. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA.
La convocatoria es el llamado que se hace a los integrantes de la Asamblea de
acuerdo con los procedimientos senalados en estos estatutos.

Las convocatorias a Asambleas Ordinarias serdn ordenadas por el Presidente
segun la periodicidad de Ley y los Estatutos. Si vencida la fecha para la
realizaciéon de la Asamblea no se ha realizado, se autoriza a convocar y realizar
la Asamblea al resto de la Directiva o el Fiscal o la Comision de Convivencia y
Conciliaciéon o el 10 % de los afiliados.

Cuando el resto de la Directiva o el Fiscal o la Comision de Convivencia y
Conciliacion o el 10 % de los afiliados, soliciten por escrito al Presidente convocar
a Asamblea y pasados cinco (5) dias calendario del requerimiento el Presidente
aun no haya redlizado la convocatoria, se autoriza a convocar y efectuar Ia
Asamblea a quien la requirié por escrito.

PARAGRAFO 1: La convocatoria la hard la Secretaria General de la organizacion
comunal, si esta no la comunica dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes
de que fue ordenada, la comunicard un secretario ad-hoc designado por el
presidente.

PARAGRAFO 2: Difusion. La convocatoria se comunicard a fravés de medios
fisicos, medios digitales y/o complementarios existentes en el territorio
colombiano.

PARAGRAFO 3: Cuando no haya Dignatarios que estatutariamente puedan
convocar o no exista a qguien hacerle el requerimiento, deberd convocar el 10%
de los afiliados.

ARTICULO 25. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se efectuard mediante comunicacion escrita o volantes o
whatsapp, correo electrénico, aviso publicado en la sede de la junta o cualquier
ofro medio masivo de comunicacién, cada uno de los cuales deberd contener:
a) Nombre y calidad del convocante;

b) Modalidad (presencial, virtual o mixta)

c¢) Objetivo de la asamblea o asunto(s) a tratar;

d. Lugar, fecha y hora de la asambleq;

d) Firma del secretario general, presidente;
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e) Fecha de la comunicacion.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de los requisitos anteriores, la Convocatoria también
podrd ser comunicada por medios digitales y electrénicos, tales como: Pégina
Web de la Junta, Correos electrénicos, Redes Sociales y/o similares.

PARAGRAFO 2: Con posterioridad @ la convocatoria no se podrd modificar sitio,
fecha u hora de la reunién, a menos que la Asamblea se haya instalado
vdlidamente y cuando haya causa que lo justifique.

ARTICULO 26. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA.
La convocatoria deberd efectuarse con una antelacién no menor de ocho (8)
‘ dias calendario, ni mayor de quince (15) dias calendario de la fecha de la reunidn.
El libro de dofiliados estard abierto de manera permanente en los horarios
establecidos por el Secretario de la Organizaciéon o la Junta Directiva.

El libro se cerrard con 8 dias calendario antes de la fecha de la realizacion de
cualquier asamblea y con quince (15) dias calendario a la eleccidon de uno o
varios dignatarios. Una vez pasen las asambleas o elecciones, el libro queda
abierto disponible nuevamente.

PARAGRAFO. Si la Junta no cuenta con Secretario activo, el cierre del libro de
afilicdos podrd estar refrendado con la firma del Fiscal de la Organizacion o por
minimo dos (2) Conciliadores.

ARTICULO 27. ASAMBLEAS QUE NO REQUIEREN CONVOCATORIA.

a) La Asamblea podrd reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin
necesidad de convocatoria, cuando concurran no menos de la mitad mds
uno de los miembros que la integran. Las decisiones que se tomen, para que
sean vdlidas, deberdn ser votadas afirmativamente por los 2/3 de los afiliados
con que se instald la reunidn. Sin embargo en esta asamblea no se podrdn
remover dignatarios.

b) si no se conforma el quérum decisorio de la Asamblea el dia sefalado en Ig
convocatoria, el érgano podrd reunirse, por derecho propio dentro de los
quince (15) dias hdbiles siguientes, y el qudérum decisorio, sdlo se conformard
con no menos del 20% de sus miembros, conforme al literal "Qudérum
Supletorio”.

ARTICULO 28. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.
La Asamblea se reunird ordinariamente tres (3) veces al ano as:

1. Una primera Asamblea entre el mes de enero y el mes de abril.
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2. Una segunda Asamblea entre el mes de mayo y el mes de agosto.

3. Una tercera Asamblea entre el mes de septiembre y el mes de diciembre.
En esta Ultima, de manera obligatoria se deberdn presentar los informes de
gestion, tesoreria y se aprueben los presupuestos para la vigencia siguiente.

La Asamblea podrd reunirse en cualguier momento de manera extraordinaria
cuando sea convocada por quienes tenga la facultad para ello y cumpliendo
con los requisitos de convocatoria establecidos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 29. VALIDEZ DE LAS DECISIONES.
Las decisiones que se tomen sin el qudérum decisorio correspondiente se
considerardan inexistentes y no producirdn efecto juridico alguno.
Por regla general, los érganos de direccion, administracion, ejecucion, vigilancia
y control tomardn decisiones vélidas con la mayoria de los miembros con que se
instald la reunidn. Sihay mas de dos alternativas, la que obtenga el mayor nimero
de votos serd vdlida si la suma total de votos emitidos, incluida la votacion en
blanco, es igual o superior a la mitad mds uno del niUmero de miembros con que
se formd el qudrum de liberatorio.
En caso de empate en dos votaciones validas sucesivas sobre el mismo objeto, la
Comisiéon de Convivencia y Conciliacién determinard la forma de dirimirlo.

ARTICULO 30. QUORUM DELIBERATORIO.
En ningun caso la Asamblea General de Afiliados podrd abrir sesiones ni deliberar,
con menos del veinte por ciento (20%) de sus miembros.

ARTICULO 31. QUORUM DECISORIO.
Los érganos de Direccién, Administracién, Ejecucidn, Control y Vigilancia, cuando
tengan mds de dos miembros, se instalardn validamente con la presencia de por
lo menos la mitad mdas uno de los mismos.

. Si ala hora sefalada no hay quérum decisorio, el érgano podrd reunirse una hora
mas tarde y el quérum se conformard con la presencia de por o menos el treinta
por ciento (30%) de sus miembros, salve los casos de excepcion previstos en Ia
Ley 2166 2021. Para la eleccidn de dignatarios en asamblea general, no se aplica
el quérum del 30%, deben asistir por lo menos la mitad mds uno de los asociados.
Para la eleccidon por el sistema de votaciéon directa, es vdlida con la votacion de
por lo menos el 30% de los asociados inscritos.

PARAGRAFO. Para calcular el quérum en las reuniones de los érganos de
administraciéon, ejecucién, control y vigilancia, cuando tengan mds de dos
miembros, se tomard como base la cantidad de cargos creados y consignados
en los Estatutos, a pesar de que estos cargos se encueniren vacantes en el
momento de la reunién,
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ARTICULO 32. QUORUM SUPLETORIO.
Si no se conforma el qudérum decisorio, el cual sera de la mitad mds uno de los
Afiliados, o en su defecto Quorum del 30 % una hora después de la seialada para
el inicio de la Asambleq; la Asamblea General y los demds érganos de la Junta,
podrdn reunirse, por derecho propio dentro de los quince (15) dias siguientes, y
el qudrum decisorio, se conformard con no menos del 20% de sus miembros.

PARAGRAFO 1. El Presidente o quien haya convocado a la Asamblea, fijard la fecha
para la cual se programa la reunién con Quorum Supletorio del 20% de los Afiliados,
y podrd intentar las veces que estime conveniente, dentro del plazo de los quince
(15) dias hdbiles siguientes a la Convocatoria inicial, convocar a la Asamblea con
el fin de lograr la asistencia necesaria antes de que se venza el periodo en el que
se habilita el Quorum Supletorio del 20%.

PARAGRAFO 2. Excepciones al quérum supletorio: solamente podrd instalarse la
Asamblea de Afiliados con no menos de la mitad mds uno de sus miembros, y se
requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de éstos, cuando
deban tomarse las siguientes decisiones:

Constitucién y disoluciéon de la Junta.

Adopcién y reforma de estatutos.

Los actos de disposicion de inmuebles.

La afiliacién a la Asociacién de Juntas

Las reuniones por derecho propio que tratan los presentes Estatutos.

O B L) N o

ARTICULO 33. DIRECCION DE LAS REUNIONES.
Las reuniones de Asamblea serdn dirigidas por el presidente de la Junta o por un
Afiliado que la misma Asamblea designe mediante votacion. De igual manera,
el secretario de la Junta de Accidén Comunal ejercerd las funciones de Secretario
de la Asamblea, o en su defecto, un dfiliado que la misma Asamblea designe.

El presidente de la Junta no podrd presidir la Asamblea o reunidn de Directiva, ni
el Secretario ejercerd la funcién secretarial de las mismas cuando:

1. Vaya a ser cuestionada su gestion,

2. Se vaya a decidir sobre su permanencia o remocién del cargo,
3. Vaya aintervenir en el debate en el que tenga interés personal, y
4. Enla Asamblea de eleccidn general de Dignatarios

ARTICULO 34. PERSONAS QUE INTEGRAN EL QUORUM.
Para efectos del quérum sélo se considerard a las personas que se encuentren
registrados en el libro de Afiliados de la Junta de Accion Comunal, salvo para el
caso de la Asamblea de Residentes.
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",-—--—

s



ACCION COMUNAL
===

;¥

JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA HUELLAS

CAPITULO V
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 35. DIGNATARIOS DE LA JUNTA.
Son Dignatarios de la Junta los que hayan sido elegidos para el desempefio de
cargos en los érganos de direccién, administracion, vigilancia, conciliaciéon y
representacion, ast:

Del Organo de Direccién y Administracién (Junta Directiva):

Presidente

Vicepresidente

Tesorero

Secretario (a)

Coordinadores de las Comisiones de Trabajo, que serdn minimo tres (3).
Coordinador de la Comision empresarial (1), (sélo si esta Comisidon existe).
Tres (3) Delegados a la Asociacion (como érgano de representacion) y sus
respectivos suplentes

NoOasWN

Del Organo de Vigilancia:
8. Fiscal principal y suplente

Del Organo de Conciliacién
9. Tres (3) Conciliadores
De los Organo de economia
10. Un Coordinador(a) de la Comisidn empresarial.

ARTICULO 36. REQUISITOS PARA SER DIGNATARIO.
Para ser elegido como dignatario se debe llenar los siguientes requisitos:

1. Estar afiliado a la Junta.

2. Todos los Dignatarios deben saber leer y escribir.

3. No estar sancionado por algin organismo comunal.

4. No tener antecedentes penales, disciplinarios, ni fiscales; so pena de
pérdida de la calidad de Dignatario.

PARAGRAFO. Si un Dignatario en ejercicio es sancionado en materia penal,
disciplinaria o fiscal, por las entidades de control pertinentes o un juez, perderd
automdticamente la calidad de Dignatario. Esta medida aplicard una vez la
decision quede en firme en Ultima instancia.

ARTICULO 37. INCOMPATIBILIDAD.
a) Enire los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede haber
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil, o ser cényuges o companeros permanentes.
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b) Enla contratacion y/o en la adquisicion de bienes muebles o inmuebles, regird
la misma incompatibilidad con quien(es) se pretenda realizar el acto.

¢) LaJunta de Accién Comunal como Persona Juridica, podra suscribir contratos
con sus Dignatarios y Afiliados como Persona Natural.

d) El Presidente no podrd obrar como Representante Legal en los momentos que
la Junta de Accion Comunal decida contratar los servicios del mismo, en tal
caso, deberd declararse impedido y cbrard como Representante Legal el
Vicepresidente en cumplimiento de sus funciones Estatutarias.

e) ElRepresentante Legaly el administrador de un negocio comercial o empresa
productiva de la Junta, no puede tener antecedentes de sanciones
administrativas, disciplinarias, fiscales o judiciales.

f) No podrd ser elegido Fiscal quien en el periodo inmediatamente anterior haya
ejercido las funciones de Presidente o Tesorero de la Junta.

. ARTICULO 38. CALIDAD DE DIGNATARIO.

La calidad de Dignatario se adquiere con la eleccion efectuada por el érgano
competente y se acredita con el acto administrativo de reconocimiento
otorgado por la entidad que ejerce la inspeccidn, vigilancia y control.

Posterior a la emisién del acto administrativo de Reconocimiento o modificatorio,
por parte de la Entidad de Inspeccidn Vigilancia y Control; los Dignatarios nuevos
reconocidos en dicho Acto administrativo, deberdn tomar posesion ante la
Asamblea general a mds tardar en la siguiente reunién ordinaria a la emision del
Acto administrativo, o en Asamblea extraordinaria anterior a dicha fecha limite,
o ante Junta Directiva en reunidén con Quorum de la misma.

Cuando un Dignatario no asista a la Asamblea o reunion de Junta Directiva
donde fue programada la Posesidon, y no presente excusa o justificacion con
antelacion o dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores a la reunidn, se
entenderd que renuncia tacitamente a su cargo.

En caso de presentar excusa y que esta sea avalada por la Asamblea o por la
Junta Directiva, se fijard la posesion en la siguiente Asamblea o reunidon de
Directiva en un plazo no mayor a diez (10) dias hdbiles. La inasistencia a esta
segunda Asamblea o reunién de Junta Directiva serd asumida como renuncia
tacita al Cargo para el cual fue elegido.

La Organizacién Comunal deberd informar a la Entidad de Inspeccién, Vigilancia
y Control, cualquier novedad respecto a este particular.

La inscripciéon de Dignatarios ante la autoridad competente deberd ser solicitada
dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a su eleccion.

ARTICULO 39. Los requisitos para el reconocimiento de Dignatarios son los
establecidos por la normatividad legal vigente y demds documentos que tengan
relaciéon directa con la eleccion que estipula los presentes Estatutos:
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1. Original del Acta de Asamblea General, suscrita por el Presidente y

Secretario (a) de la Asamblea, asi como por los miembros del Tribunal de

Garantias, de la eleccidn de Dignatarios o en su defecto, copia de la misma,

certificada por el Secretario (a) del organismo de accidén comunal.

Listado Original de dfiliados aptos para votar / copia del libro de afiliados.

Listado original de asistentes a la Asamblea General o Registro de

votantes numeradas las hojas.

4. Planchas o listas presentadas, en la que contenga como minimo el 30% de
participacion de la mujer

5. El cumplimiento de los requisitos minimos para la validez de la Asamblea
General, tales como el quérum, asistencia del tribunal de garantias y
convocatoria

. 6. Los demds documentos que tengan relacién directa con la eleccion.

SEN

En los casos de Eleccion Directa, no se requiere la firma del presidente y la
secretariq, sino actas de escrutinio y Acta final de Eleccidn Directa firmada por
el Tribunal de Garantias y jurados de votacién. La Eleccidon Directa de
Dignatarios, se entenderd vdlida cuando en ella participen un nimero de
afiliados igual o superior al treinta por ciento (30%) de los mismos.

ARTICULO 40. DE LAS RENUNCIAS
La renuncia de cualquier Dignatario deberd presentarse por escrito a la
Asamblea General, o en su defecto ante la Junta Directiva, para su respectiva
aprobacion.

La renuncia tfambién podrd presentarse de forma verbal en Asamblea General
de Afiliados o reunién de Junta Directiva, y se deberd dejar registro de ella en el
Acta firmada por Presidente y Secretario de la misma.

La renuncia verbal en Asamblea o reunién de Directiva se verifica con la firma en
el listado de Asistencia de quien renuncid, con lo cual se evidencia la presencia
de dicha persona en la reunién.

La Organizacion Comunal deberd informar a la Entidad de Inspeccidn, Vigilancia
y Control, cualqguier novedad respecto a este particular.

PARAGRAFO 1.
En todo caso, la presentacion de la renuncia no exime al Dignatario saliente de
realizar la entrega de los bienes, dineros y documentos que tenga bagjo su
custodia, a su remplazo o en su defecto a la Junta Directiva de la Organizacion
qgue designard en reunidon con Quoérum y por votacion un custodio para los
mismos.

PARAGRAFO 2.
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En caso de que algun dignatario presente su renuncia a la calidad de dofiliado a
la organizacidn comunal se entenderd que renuncia a todos sus derechos vy
deberes dentro de la organizacién a partir de la fecha de su presentacion. No
obstante, la responsabilidad  por las actuaciones anteriores a la presentacion
de su renuncia podrdn ser objeto de control de las autoridades de Inspeccion
Vigilancia y Control, asi como de los érganos de justicia de las organizaciones
comunales.

ARTICULO 41. RENUNCIA TACITA.
Posterior a la emision del Auto de Reconocimiento o Auto modificatorio, por parte
de la Entidad de Inspeccién Vigilancia y control; los Dignatarios reconocidos en
dicho Auto, deberdn tomar posesion ante la Asamblea general a mdas tardar en
la siguiente reunidn ordinaria a la emision del Auto; o en Asamblea extraordinaria
anterior a dicha fecha limite, o ante Junta Directiva en reunién con Quorum de
la misma.

Cuando un Dignatario no asista a la Asamblea o reunién de Junta Directiva
donde fue programada la Posesidn, y no presente excusa o justificacion con
antelacién o dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores a la reunion, se
entenderd que renuncia tacitamente a su cargo.

En caso de presentar excusa, esta deberd ser avalada por la Asamblea o por la
Junta Directiva, y se fijard la posesion para la siguiente Asamblea o reunidn de
Directiva en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. La inasistencia a esta
segunda Asamblea o reunidn de Junta Directiva serd asumida como renuncia
tacita al Cargo para el cual fue elegido.

La Organizacién Comunal deberé informar a la Entidad de Inspeccidn, Vigilancia
y Control, cualguier novedad respecto a este particular.

ARTICULO 42. RESPONSABILIDADES

Los actos y acciones de los Dignatarios de la Junta sélo son considerados como
actos de la Junta en la medida que no excedan los limites y obligaciones fijados
por los presentes Estatutos, la Ley, o tareas encargadas por la Asamblea General
de Afiliados. Cuando un Dignatario exceda estos limites estatutarios y legales,
deberd responder de manera personal por sus acciones en calidad de persona
natural.

ARTICULO 43. DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS.
Los Dignatarios de los organismos de accién comunal tendrdn los siguientes
derechos:
a) Quien ejerza la representacion legal de un organismo de accién comunal
podrd percibir gastos de representacion provenientes de los recursos propios
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generados por el organismo, previa autorizaciéon de la Asamblea de Afiliados;
b) A ser atendido por lo menos dos (2) veces al mes en dias no laborables por las
autoridades del respectivo municipio.

ARTICULO 44. REMOCION DE DIGNATARIOS.
Para garantizar el derecho a la legitima defensa y al debido proceso en la
remocion de un Dignatario, sélo podrd ser realizada en Asamblea General de
Afiliados, con Quérum y demds requisitos legales y estatutarios que garantizan su
validez, cumpliendo con los siguientes puntos:

%

Convocatoria: Debida convocatoria escrifa en donde se senfale como
objetivo principal la remocién del cargo, emitida por quien este facultado
estatutariaomente para ello y cumpliendo con los términos previstos en el
mismo estatuto. Lo anterior significa que una Asamblea sin convocatoria o
por derecho propio no brinda las condiciones legales para proceder a la
remociéon. La convocatoria se realizard en los términos previstos en el
articulo 43 de la Ley 2166 de 2021, teniendo como Unicos puntos a tratar
los relativos a la remocidn de dignatarios.

Quien realiza la Convocatoria para la Asamblea de remocion de Cargo(s)
0 a quien este delegue, deberd notificar al Dignatario o Dignatarios sobre
la intencién de remocién del cargo. Si un Dignatario se niega a firmar el
recibido de la notificacién, esta podrd ser remitida mediante correo
certificado, o levantar acta con firma de dos (2) Afiliados que obren como
testigos que certifiqguen la negativa del Dignatario a recibir la notificacién.
Instalacion: La Asamblea se deberd realizar en el lugar, dia y hora
indicados en la convocatoria.

Intervinientes: Ademds de los Dignatarios citados, a la Asamblea podrdn
asistir sus apoderados, cuando lo consideren necesario.

Comparecencia: Si alguno de los Dignatarios convocados no llegase a
comparecer (presentarse) a la Asamblea, no se exime de las decisiones
que tomen los Asambleistas, y la Asamblea se desarrollard de acuerdo al
orden del dia; los dignatarios citados podrdn delegar un apoderado, quien
se entenderd facultado para todos los efectos legales. Si hay excusa con
causa justificada, la asamblea deberd aplazarse.

Desarrollo: Al inicio de la asambleaq, esta asignard el caso a la Comision de
Convivencia y Conciliacidon del organismo de accidn comunal del grado
inmediatamente superior, la cual se encargard de investigar los hechos,
analizar las pruebas y las razones que el presunto infractor exponga en su
defensa, de acuerdo al procedimiento disciplinario previsto en los estatutos
del Organismo de Accién Comunal, una vez surtido el respectivo proceso
para la remociodn del dignatario o dignatarios, emitird un informe en el cual
recomendard a la Asamblea la viabilidad de remover al (los) dignatario(s)
o proceder con el archivo de las diligencias, para que esta decida sobre
el particular. En el evento en que el organismo de accién comunal no
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establezca dentro de sus estatutos un término para adelantar el proceso
disciplinario y dentro del mismo, un plazo para rendir el informe de que frata
este articulo, la Comision de Convivencia y Conciliacion presentard el
informe respectivo ante la asamblea general dentro de un término de
quince (15) dias hdbiles. El informe serd remitido a la Asamblea General por
conducto del Presidente del Organismo de Accion Comunal, quien
convocard a una segunda reunién de la Asamblea para decidir el caso.
Reunida la Asamblea por segunda vez, analizard el informe frente a las
pruebas, y resolverd sobre la remocion del o los dignatarios o el archivo de
las diligencias y en la misma sesion, en caso de que se decida removerlos,
la junta directiva elegird y dard posesion a los dignatarios nombrados en
encargo o ad hoc, en los términos del literal i) del articulo 46 de la Ley 2166
de 2021.

7. Nofificaciones. El Presidente del organismo de accién comunal o quien
haga sus veces, nofificard al interesado sobre la decision, en la misma
sesion; y en caso de inasistencia de éste, se notificard a mas tardar dentro
de las 48 horas siguientes de haber sido decidida.

8. Impugnacion. La decisidon de la asamblea general sobre la remocion de un
dignatario serd susceptible de impugnacion ante la comision de
convivencia y conciliacién del organismo comunal de grado
inmediatamente superior.

La segunda instancia de este proceso de impugnaciéon estard a cargo de la
entidad de inspeccidn, vigilancia y control del organismo comunal que fallé en
primera instancia.

PARAGRAFO 1. En evento que el dignatario a remover sea el presidente del
Organismo de Accién Comunal, la convocatoria y demds actuaciones
relacionadas con el procedimiento de remocién, la ordenard la junta directiva o la
mayoria de los integrantes de ésta, con la exclusidon del dignatario a remover;
convocatoria que serd comunicada por conducto del secretario, quien, en caso
de ser el dignatario a remover, serd reemplazado por un secretario ad hoc
designado por la Junta Directiva.

El proceso de remocién de Dignatarios se realiza en el marco de la autonomia
Comunal y es una decision soberana de la Asamblea siempre y cuando respete el
procedimiento establecido por los estatutos y la normatividad vigente. En todo
caso, este proceso de remocién no implica ni conlleva sancion, toda vez que este
Ultimo corresponde a un proceso Disciplinario que sélo puede adelantar un
Organo o Entidad competente.

PARAGRAFO 2. En caso de ser removidos del cago uno o varios Dignatario; en la
misma Asamblea de remocidén podrdn ser elegidos Dignatarios ad-hoc
(encargados) para que ejerzan los cargos vacantes de forma temporal. Este
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encargo no podrd ser superior a dos (2) meses.

PARAGRAFO 3. El Presidente de la Junta, deberd redlizar las acciones pertinentes
con el fin de suplir en propiedad los cargos vacantes. Si este no lo hicierq,
aplicaran las opciones que autorizan a otros Dignatarios o a los Afiliados a realizar
Convocatoria para Asamblea o reunién de Junta Directiva contenidos en los
presentes Estatutos. Los Afiliados que estén en encargo.

Podrdan aspirar a ser Dignatarios de un cargo vacante. Si el ofiliado es elegido,
podrd ejercerlo en propiedad. Aungue un cargo tenga a un afiliado ejerciendo
sus funciones en calidad de encargado, se entenderd que dicho cargo se
encuentra vacante.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 45. INTEGRACION
El drgano de direccién de la Junta es la Junta Directiva, que estd integrada por
los siguientes cargos:

Presidente (q)
Vicepresidente (a)
Tesorero (q)
Secretario (q)

F G PO o=

PARAGRAFO 1.
Para calcular el Quérum en las reuniones de los érganos de administracion,
ejecucion, control y vigilancia, cuando tengan mdés de dos miembros, se tomard
como base la cantidad de cargos creados y consignados en los Estatutos, @
pesar de que estos cargos se encuentren vacantes en el momento de la reunion.

ARTICULO 46. FUNCIONES
La Directiva cumplird las siguientes funciones:

a) Aprobar su reglamento y el de las Comisiones de Trabajo;

b) Ordenar gastos y autorizar la celebracidon de contratos por la cuantia
mayores a trecientos (300) salarios minimos legales vigentes (smmlv) hasta
por seiscientos ochenta (680) salarios minimos legales vigentes (smmlv), de
acuerdo con la naturaleza que le asigne la Asamblea General.

c) Elaborar y presentar el plan estratégico de desarrollo barrial y/o veredal
(PEDBV) de la organizacién para aprobaciéon de la Asamblea General.

d) Convocar a foros y eventos de encuentro y deliberacién en su territorio sobre
asuntos de interés general;

e) Ejecutar el programa de ftrabgjo presentado para el periodo
correspondiente.
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f) Estudiary resolver las solicitudes de permiso de los Dignatarios, para separase
temporalmente del cargo. Este permiso no podrd ser superior a sesenta (60)
dias calendario prorrogables una vez, por cada ano del respectivo periodo.
Autorizada la ausencia, la Directiva podrd encargar a un afiiado mientras
dura el permiso del titular.

g) Buscarlaintegraciény cooperaciéon de los organismos oficiales, semioficiales
o privados en el desarrollo de las obras o campanias que sean de interés de
la comunidad.

h) Llevara cabo los censos de recursos humanos y materiales de la comunidad,
de sus necesidades y de las obras ejecutadas, en construccién y en
proyecto. Para los casos que aplique, se deberd acatar la legislacion sobre
proteccion de datos que se encuentre vigente.

i) Presentar ante la Asamblea General de Afiliados, los presupuestos que le

. sean presentados por las Comisiones de Trabajo.

j) Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada
una de sus reuniones ordinarias.

k) Elaborarel presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones de la Junta para
un periodo anual, el cual debe ser aprobado por la Asamblea General y del
que formard parte el presupuesto de las empresas de economia social y las
Comisiones de Trabagjo.

) Definir las Comisiones de Trabagjo siempre y cuando no lo haya hecho la
Asamblea.

m) Resolver las solicitudes de recusacidon e impedimentos contra los
conciliadores de la Junta, en un término no mayor de cinco (5) dias habiles.

n) Designar alintegrante del tribunal de garantias, con sus respectivos suplentes.

o) Establecer un mecanismo para que el Tesorero (a) Constituya la garantia o
flanza de manejo para responder por los dineros o bienes de la Junta. La
prima o costo que impligue la constitucién de la garantia serd cubierta con
dineros de la JAC.

. p) Cuando no lo haga la Asamblea, designar dentro de sus Dignatarios o
ofiicdos las delegaciones a espacios, instancias o mecanismos de
participacion donde tenga asiento la Junta.

g) La Junta Directiva podrd designar Dignatarios ad-hoc (Encargados) para
que ejerzan los cargos vacantes de forma temporal. Este encargo no podrd
ser superior a dos (2) meses.

r) Las demds que le sean asignadas por la Asamblea y que no estén atribuidas
a otro érgano o dignatario.

ARTICULO 47. QUORUM.

La Junta Directiva conformard quérum con la presencia de por lo menos la mitad
mas uno de sus integrantes y las decisiones se tomardn por la mayoria de sus
asistentes.
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ARTICULO 48. REUNIONES.

El érgano directivo se reunird ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes. El
sitio, dia y hora serd la que determine el reglamento de la Junta Directiva o en su
defecto por Convocatoria que redlice el Presidente. Si el Presidente no Convoca,
podrd hacerlo el Vicepresidente o el Fiscal.

De igual manera, sus integrantes podrdn reunirse de manera extraordinaria
cuando lo consideren necesario. A las deliberaciones de la Directiva podrd
concurrir cualquier dfiliado de la Junta con derecho a voz pero no a voto.

PARAGRAFO. Los afiliados que asistan a las Reuniones de Junta Directiva, tendrdn
derecho a mdximo dos (2) intervenciones de dos (2) minutos cada una, y
derecho a una (1) réplica de un (1) minuto por cada intervencion.

ARTICULO 49. CONVOCATORIA.

La convocatoria para reuniones de Directiva serd ordenada por el Presidente de
la Junta y comunicada por el secretario (a) a cada uno de sus miembros. Si el
Presidente no Convoca, podrd hacerlo el Vicepresidente o el Fiscal.

PARAGRAFO. En caso de no existir Presidente podrd convocar cualquiera de los
directivos. Si el secretario(a) no comunica, lo hard quien convocd.

ARTICULO 50. DEL PRESIDENTE.
El Presidente de la Junta de Accidn Comunal tiene las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion legal de la Junta y como tal suscribird los actos,
contratos y poderes necesarios para el cabal cumplimiento de los objetivos
y la defensa de los intereses de la Organizacion.

Ejecutar las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

Ser Delegado a la Asociaciéon por derecho propio.

Presidir y dirigir las Asambleas y sesiones de la Directiva, acorde al Articulo

30 de los presentes Estatutos.

Convocar las reuniones de Directiva y Asamblea.

Firmar las actas de Asamblea y Directiva, y firmar la correspondencia oficial.

Ordenar gastos por operacion hasta por diez (10) salarios minimos

mensuales legales vigentes (smmlv) durante el mes, o suscribir contratos

hasta por trecientos (300) salarios minimos mensuales legales vigentes (smmiv).

Siempre y cuando se encuentren incluidos en el presupuesto aprobado por la

Organizacién.

8. Todo gasto o contrato que ordene el Representante Legal deberd estar
contemplado el presupuesto anual aprobado por la Asamblea con
Quorum. Si un gasto no estd incluido en el presupuesto aprobado, deberd
ser autorizado por la Asamblea General de Afiliados.

9. Suscribir junto con el tesorero, los cheques, documentos y demds ordenes
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de pago que hayan sido previamente aprobados conforme a estos
estatutos,

10.Informar a la entidad de inspeccién, control y vigilancia, dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes a la ocurrencia del hecho, que la Junta no
cuenta con el nimero minimo de dfiliados para subsistir, que para el casco
urbano es de 39 afiliados y para el rural de 21.

11.Hacer el empalme con el presidente elegido para reemplazarlo, a mdas
tardar dentro de los diez (10) dias hdabiles siguientes a la expedicion del
auto de reconocimiento emitido por la entidad encargada de ejercer las
funciones de inspeccidn, vigilancia y control.

12.Convocar a Asamblea general para la eleccion del Tribunal Garantias. Este
se encargarda del liderar y garantizar el proceso de elecciéon de nuevos
Dignatarios.

13.Ejecutar todos los actos estrictamente necesarios tendientes a proteger el
patrimonio de la organizacién comunal, cuando quede en firme la
declaratoria de nulidad de la eleccidn.

14.Hacer parte, por derecho propio, de la comisidon empresarial.

15.Velar por que el uso de espacio publico que esté a cargo de la Junta se
encuentre debidamente legalizado mediante contrato, convenio o la
figura que planeacion Municipal y la Junta estimen procedente.

16.Las demds que senalen la Asamblea General de Afiliados, la Junta
Directiva y los reglamentos.

PARAGRAFO. Se entiende por empalme, hacer entrega por parte del dignatario
saliente al dignatario entrante de los bienes (muebles e inmuebles), dineros, libros y
documentos que sean propiedad de la Junta.

ARTICULO 51. DEL VICEPRESIDENTE
El Vicepresidente tiene las siguientes funciones

1. Reemplazar al Presidente en ausencia temporal o definitiva. Si la ausencia
del presidente es definitiva deberd convocar a una Asamblea dentro de
los treinta (30) dias calendario siguiente con el propdsito de elegir
Presidente o en su defecto Vicepresidente.

2. Serd decision de la Asamblea convocar a eleccién de Presidente o
Vicepresidente.

3. Obrar como Representante Legal de la Organizacién en los casos en 10s

gue el Presidente se declare o encuentre impedido, o inhabilitado.

Hacer parte, por derecho propio, de la comision empresarial.

Ejercer las funciones que le delegue el presidente y que no correspondan

a otro Dignatario.

6. Proponer ante la Asamblea general de afiliados la creacidén o modificacion
de las Comisiones de Trabagjo. En su defecto, proponer la creacién o
modificacién de las Comisiones ante la Junta Directiva.

o
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7. Coordinar las actividades de las Comisiones de Trabajo.

8. Consolidar los proyectos y presupuestos elaborados por las comisiones de
trabajo como insumo del Presupuesto anual de la Junta, presentar este @
consideracion de la Junta Directiva para aprobacion de la Asamblea
General de Afiliados.

9. Hacerelempalme con el vicepresidente elegido para reemplazarlo, a mas
tardar dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la expedicion del
Auto de reconocimiento otorgado por la Entidad que ejerce inspeccion,
vigilancia y control.

10.Las demds que le encomiende la Asamblea General de dfiliados, la Junta
Directiva y el reglamento.

ARTICULO 52. DEL TESORERO
Corresponde al tesorero:

1. Asumir la responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de
la Junta, excepto cuando se trate de actividades de economia social, en
cuyo caso cada empresa social tendrd su propio tesorero o revisor fiscal que
asumird la responsabilidad como se determine en los contratos de trabajo o
en los respectivos reglamentos.

2. Registrar las transacciones e informacion respectiva en los libros de Caja
General, Bancos, Caja Menor e Inventarios. Registrarlos ante la Enfidad que
gjerce inspeccidn, vigilancia y control, y conservar los recibos de los asientos
contables y entregarlos al tesorero que lo reemplace.

3. Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por los dineros o
bienes de la Junta, acorde al mecanismo establecido por la Junta Directiva
de la Organizacién Comunal. La prima o garantia serd cubierta con dineros
de la Junta.

. 4. Firmar conjuntamente con el presidente los cheques y demds documentos
gue impliguen manejo o ejecucion de sumas de dinero. Igualmente, deberdn
firmar de manera conjunta los documentos relacionados con la disposicion
de bienes de la Junta. Todo lo anterior, previa orden impartida por la
Asamblea General de Afiliados, la Junta Directiva o el Presidente, en
cumplimento de los procesos y acorde a los montos que autorizan los
presentes estatutos.

5. Rendir minimo en cada Asamblea General Ordinaria de Afiliados y a la
Directiva en cada una de sus reuniones ordinarias, un informe del movimiento
de tesoreria y a las autoridades competentes en las fechas en que éstas lo
soliciten.

6. Cobrar oportunamente los aportes y cuotas que deba recaudar la
organizacién Comunal.

7. Proyectar y presentar ante la Junta Directiva una propuesta de presupuesto
anual, elaborado en base a los proyectos presentados por las Comisiones de
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Trabajo y el Vicepresidente.

Hacer el empalme con el tesorero elegido para reemplazarlo, a mas tardar
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la expedicion del Auto de
reconocimiento otorgado por la Enfidad que ejerce inspeccidn, vigilancia y
control.

. Asumir la administraciéon temporal de los bienes y recursos de la Junta, cuando

por disposicion de autoridad competente se haya anulado la eleccion de los
Dignatarios y mientras se elijan sus reemplazos; a menos que la entidad de
inspeccion, vigilancia y control designe un custodio diferente.

Hacer parte, por derecho propio, de la comision empresarial.

Las demds que le senale la Asamblea General de Afiliados, la Junta Directiva
y el reglamento.

ARTICULO 53. DEL SECRETARIO (A)
El Secretario (a) de la JAC cumplird las siguientes funciones:

1

Comunicar mediante avisos, invitaciones y/o correos electrénicos las
convocatorias a reuniones de Asamblea General de Afiliados y de Junta
Directiva.

. Registrar, tener bajo su cuidado, diligenciar y mantener actualizados los libros

de inscripcion de dafiliados, de actas de Asamblea General de Afiliados y de
Junta Directiva.

Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de la Juntaq,

Certificar por escrito sobre la condicidn de dfiliados de los miembros de la
Junta, cuando sea requerido. Esta certificacion podrd tener un costo
autorizado por la Asamblea General o la Junta Directiva en reunién con
Quorum.

Lievar el control de los dfiliados suspendidos, asi como de las personas
sancionadas con desafiliacion, y realizar la correspondiente actualizacion del
libro de dfiliados mediante proceso de revisidon secretarial.

Coadyuvar con la Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Junta o de
la Asociacién de Juntas, en el trdmite de los procesos declarativo vy
disciplinario segun sea el caso.

. Servir de secretario (a) en las reuniones de Asamblea General de Afiliados y

de Junta Directiva, acorde al Articulo 30 de los presentes Estatutos.

Llevar un control de asistencia de afiliados a las Asambleas y de los Directivos
areunién de Junta Directiva.

Junto con el fiscal o con minimo dos miembros de la comisidn de Convivencia
y conciliacién, procederd a levantar acta de desafiliacion automdatica de los
dfiiados que han estado inactivos por el periodo de ocho (8) meses.
Seguidamente, el Secretario

(a) procederd a actualizar el libro de dfiliados y hacer las anotaciones
correspondientes, informando a la entidad de Inspeccidn, Vigilancia y
Control.
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10.Inscribir a las personas afiliadas en la Comisidén de Trabajo que éstas soliciten.

11.Registrar la afiliacion de quienes lo soliciten, de acuerdo con los requisitos
fijados por los presentes Estatutos.

12.Fijar, en la sede comunal o en lugar publico, el horarioc de atencién a la
comunidad, el que no deberd ser inferior a dos (2) horas semanales.

13.Hacer el empalme con el secretario (a) elegido para reemplazarlo, a mds
tardar dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la expedicidn del Auto
de reconocimiento otorgado por la Entidad que ejerce inspeccion, vigilancia
y conftrol.

14.Las demds que le senale Asamblea General de Afiliados, la Junta Directiva o
el reglamento.

CAPITULO VII
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 54. OBJETIVOS, CREACION Y MODIFICACION.
Las Comisiones de Trabajo son las responsables de adelantar y poner en
funcionamiento los planes, proyectos y programas de la Junta de Accion
Comunal, de acuerdo con las prioridades que la Asamblea General de Afiliados
haya decidido.

Todos y cada uno de los dfiliados de la Junta deben estar inscritos en una
Comisién de Trabajo, y tienen la obligacién de trabajar por la comunidad a traves
de la Comisidén en la que se encuentre inscrito.

La Junta de Accién Comunal tendrd como minimo tres (3) Comisiones de Trabajo
que serdn creadas o modificadas por la Asamblea General de dfiliados; Ia
decisidon deberd ser tomada por lo menos con la asistencia de la mitad mdas uno
del total de aofiliados en Asamblea. En su defecto, las Comisiones de Trabagjo
pueden ser creadas por la Junta Directiva de la Organizacidon Comunal en
reunion con asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros.

Los nombres y/o temas de las Comisiones de Trabajo serdn determinadas de
acuerdo con las necesidades del Barrio o la Comunidad; o de acuerdo a las
iniciativas de los Afiliados. En todo caso, estas deben ser aprobadas por la
Asamblea General o en su defecto por la Junta Directiva, acorde con los
requisitos de asistencia y Quorum determinados por la Ley y los presentes
Estatutos.

Cuando el érgano competente determine realizar un cambio en las comisiones
y sus coordinadores, este deberd ser reportado por el Representante Legal o un
miembro de la Junta Directiva a la Enfidad que ejerce las funciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control, para el registro correspondiente.
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PARAGRAFO 1. Para crear o modificar Comisiones de Trabajo, deberd ser
convocada la Asamblea General de afiliados y la decision deberd ser tomada
por lo menos con la asistencia de la mitad mdas uno del total de afiliados en
Asamblea. No obstante, si a la hora fijada no existiera el Quorum requerido, se
levantard Acta informando sobre el particular, € inmediatamente, la Junta
Directiva podrd reunirse con Quorum y crear o modificar las Comisiones de
Trabajo. Los Afiliados podrdn participar en la reunidon de Directiva con derecho a
vVOZ, pero no a voto.

PARAGRAFO 2. Las organizaciones comunales deberdn implementar medidas de
progresiva e inclusion dentro de sus comisiones de frabajo propendiendo por
. incluir dentro de sus planes de trabajo componentes que aborden los temas de

género, inclusion, derechos humanos vy participacion de poblaciones
histéricamente excluidas. Para ello también podrdn conformar comisiones que
agrupen o traten estos asuntos de forma misional.

PARAGRAFO TRANSITORIO.
De manera inicial y a partir de la aprobaciéon de los presentes  Estatutos, las
Comisiones de Trabajo iniciales de esta Junta de Accion Comunal son:

[em—

. Comision de Trabajo de Trabajo

o

. Comision de Trabajo de Salud
3. Comision de Trabajo de Educacion

& 4. Comision de Trabajo de Adulto Mayor

193]

. Comisién de Trabajo de Deporte

6. Comisién de Trabajo de Riesgos y Desastres

ARTICULO 55. PERIODO.
El periodo de las Comisiones de Trabajo y sus Coordinadores serd de cuatro anos
acorde al articulo 45 de la Ley 2166 de 2021.

ARTICULO 56. DIRECCION Y COORDINACION.
La direccién y coordinacion de las Comisiones de Trabajo estard a cargo de un
Coordinador elegido Unicamente por los integrantes de la respectiva Comisién o
por la asamblea general. Cada Comisién se dard su propio reglamento interno
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de funcionamiento.

ARTICULO 57. REPRESENTACION DE LA JUNTA ANTE INSTANCIAS DE
PARTICIPACION. ‘

Los coordinadores de las comisiones de trabajo podrédn actuar como
representantes de la Junta por derecho propio ante las instancias de
participaciéon que tengan estricta y directa relacién con la temdatica de la
Comisién de Trabajo sobre la cual el Dignatario ejerce como Coordinador,
siempre y cuando cuenten con la respectiva autorizaciéon de la Asamblea o la
Junta Directiva.

En caso de que la Junta requiera un Representante en una instancia o reunién
que frate un tema diferente a los manejados por las Comisiones de Trabajo o en
el caso que la Coordinacion de la Comisibn se encuentre vacante, la
representacion de la Junta ante la instancia que lo requiera, podré recaer en uno
de los Delegados a la Asociacidon de Juntas con previa autorizacién de la Junta
Directiva, o en un Afiliado elegido en Asamblea General.

En este sentido podrdn existir tantos representantes de la Junta como instancias
0 espacios de participacion. Esta labor de representacion no implica que la
persona adquiera la calidad de Dignatario.

ARTICULO 58. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE COMISIONES DE
TRABAJO.
Corresponde al Coordinador de la Comisién de Trabajo:

1. Convocar a los afiliados inscritos en la Comisién de Trabajo, a las reuniones de
la Comision y presidirlas,

2. Nombrar, enfre los miembros inscritos en la Comision, a un dfiliado que ejerza
la secretaria de la misma, y para tal efecto, llevard control de la asistencia y
levantard las actas respectivas.

3. Rendir informes de la gestion de la Comision a la Asamblea General de

Afiliados y a la Junta Directiva cada vez que se relnan de manera ordinaria,

y al vicepresidente cuando este lo solicite.

Rendir informe mensual al Vicepresidente de sus actividades.

Llevar, junto con el secretario (a) de la Comision, las estadisticas o avances de

las labores efectuadas por la Comisidon de Trabajo.

6. Elaborar los presupuestos para la ejecucidon de las actividades que le
encomiende la Asamblea o la Junta Directiva;

7. Elaborar propuestas de actividades, ajustadas al plan de trabagjo de la Junta
y presentarias a la Directiva y a la Asamblea para su aprobacion.

8. Asumir la Representacién de la Junta ante las instancias de participacién que
correspondan a la temdatica de la Comision.
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9. Hacer el empalme con el Coordinador elegido para reemplazarlo, dentro de
los diez
(10) dias habiles siguientes a la expediciéon del Auto de reconocimiento o
modificatorio otorgado por la Entidad que ejerce inspeccidn, vigilancia y
control.

10.Las demds que le asigne Asamblea General de Afiliados, la Junta Directiva o
el reglamento

ARTICULO 59. QUORUM
Las Comisiones de Trabajo de la Junta se regiradn para efectos del quérum, el
mismo exigido para la asamblea general en los presentes estatutos.

ARTICULO 60. CONTABILIDAD
Los ingresos y egresos de las Comisiones de Trabajo deberdn hacer parte y
registrarse en la contabilidad general de la Junta a cargo del Tesorero. Bajo
ninguna circunstancia los miembros de las Comisiones de Trabajo aprobardn
gastos 0 manejardn recursos.

CAPiTyLo Vil
DE LA COMISION EMPRESARIAL

ARTICULO 1. EMPRESAS PARA EL BENEFICIO COMUNITARIO. Los organismos de
accién comunal podrdn constituir empresas o proyectos rentables con el fin de
financiar sus programas en beneficio de la comunidad. La representaciéon legal de
los organismos comunales estard a cargo de su presidente, pero para efectos de
este Arficulo, la representacidn la ejercerd el gerente o administrador de la
respectiva empresa o proyecto rentable.

PARAGRAFO 1.los beneficios, rentabilidad o utiidad del ejercicio de estas
actividades econdmicas serdn reinvertidos en proyectos de desarrollo de los
organismos de accidén comunal y en actividades conexas al desarrollo del objeto
social de estos organismos.

PARAGRAFO 2. Las empresas comunales se creardn a partir de las comisiones
empresariales, quienes tendran la responsabilidad de presentar ante la Junta
Directiva los informes de resultados o desempeno especialmente del informe de
financiero en materia de los excedentes generados por la empresa comunal para
el financiamiento de proyectos de interés comunitario, para que sean incluidos en
la construccién del Plan de Accion y el Plan de Desarrollo Comunal y Comunitario
del organismo comunal.

PARAGRAFO 3. Las empresas y/o proyectos productivos rentables de iniciativa
comunal deberdn readlizar su proceso de formalizacidn empresarial, cumpliendo
con la normatividad vigente propia de las actividades que se proponen desarroliar.
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El cumplimiento de esta disposicion se realizard con el acompanamiento del
Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

ARTICULO 62. PROYECTOS COMUNALES.

Serd responsabilidad de las entidades territoriales analizar la viabilidad de los
proyectos de inversion publica rentables que los organismos comunales les
presenten, teniendo en cuenta su impacto regional y la generacion de empleo y
beneficios a la comunidad. Los proyectos viables de mayor prioridad podrdn
obtener financiacidén con cargo a recursos del presupuesto de las entidades
territoriales, en los términos que establezca cada departamento o municipio, de
acuerdo con el respectivo andlisis del Marco Fiscal de Mediano Plazo.

PARAGRAFO 1. Los dfiliados de la respectiva Junta de Accién Comunal en donde
estén domiciliadas las empresas mencionadas en el presente Arficulo serdn
priorizados para ocupar empleos o prestar los servicios requeridos.

PARAGRAFO 2. En el andlisis de la viabilidad de los proyectos rentables que refiere
el presente Articulo, las entidades territoriales priorizardn los proyectos relacionados
con las vias terciarias para la paz y el posconflicto.

ARTICULO 63. BANCO DE PROYECTOS.

Los proyectos de iniciativa de las organizaciones de accion comunal podrdan ser
atendidos por los gobiernos nacionales, departamentales o locales de acuerdo con
su jurisdiccion, siempre y cuando cumplan con los requisitos de viabilidad, prioridad
y legalidad, estas iniciativas presentadas deben estar articuladas con el respectivo
plan de desarrollo.

PARAGRAFO 1. Cuando los proyectos que presenten los Organismos de Accién
Comunal sean coincidentes con las iniciativas de los Programas de Desarrollo con
Enfoque territorial o los Planes de Accién para la Transformacion Regional (PATR) o
la Hoja de Ruta Unica que los incorpore, podrén ser priorizados en el banco de
proyectos de las entidades territoriales en los términos del presente Articulo.

PARAGRAFO 2.los organismos de Accidon Comunal podrén participar en las
convocatorias que se adelanten en el Ministerio del Interior y demds ministerios, para
la ejecucién de los proyectos asociados a los bancos de proyectos y demas
procesos de fortalecimiento organizativo que adelanten las entidades del Gobierno
nacional y territorial.

ARTICULO 4. PROGRAMA DE RESTAURACION ECOLOGICA.

Dentro del ano siguiente a la entrada en vigencia de la presente ley, se creard el
Programa de Restauracién Ecoldgica a cargo del Ministerio del Interior y el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, quienes podrdn suscribir convenios de
cooperacion con los organismos de accion comunal con el apoyo de las
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autoridades ambientales competentes, con el objetivo de mejorar la gestion
ambiental en todo el territorio nacional.

ARTICULO 45. CREACION DE LA COMISION EMPRESARIAL.

Cuando La organizaciéon comunal, sus dfiliados y/o Dignatarios cuente con
proyectos productivos, proyectos de emprendimiento o tenga ideas de negocios,
la Asamblea General de dfiliados o en su defecto la Junta Directiva de la
Organizacion, podrdn crear una Comisidon Empresarial conformada por Afiliados
gue tengan capacidades e iniciativa empresarial o productiva.

La Comisidn Empresarial serd creada o modificada por la Asamblea General de
afiliados. En su defecto, la Junta Directiva podrd decidir sobre la creacion de la
Comision Empresarial, no obstante, cualquier modificacion y la eleccion de los
miembros de dicha Comision sélo se realizard por Asamblea General.

PARAGRAFO 1. La organizacién Comunal-sélo tendrd una (1) Comisién Empresarial
independientemente de la canfidad de negocios, proyectos © empresas que sean
implementadas o sobre las cuales tenga posesion de la Junta de Accion Comunal.

PARAGRAFO 2. La Junta de Accién Comunal deberd crear una Comisidn
Empresarial cuando: tenga ingresos mensuales iguales o superiores a trece (13)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (smmlv), resultantes de negocios
comerciales, arriendos, actividades empresariales o labores productivas en general;
y/o cuando cree o pretenda crear una Empresa con vocacién productiva o
comercial.

PARAGRAFO 3. Cuando la Junta de Accién Comunal adelante proyectos
productivos, cuente con negocios productivos o comerciales, o cree una Comisiéon
Empresarial, estos se regird por los articulos contenidos en el Anexo 1: "De la
reglamentaciéon de los proyectos productivos y la Comision Empresarial”; los cuales
son parte integral de los presentes Estatutos.

CAPITULO IX

DEL FISCAL
ARTICULO 66. DEFINICION.
Dignatario que representa el interés de los Afiliados y de la Asamblea, que vela
por el cumplimiento de las normas legales y estatutarias que rigen a la
Organizaciéon Comunal, denunciando el incumplimiento de las mismas,
propendiendo por la transparencia en el ejercicio Comunal. El fiscal tendrd su
respectivo suplente.

ARTICULO 67. FUNCIONES DEL FISCAL
El fiscal, tendrd el mismo periodo que la Directiva y ejerce las siguientes funciones:
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1. Fiscalizar el recaudo oportuno y cuidado de los dineros y los bienes de la Junta,
asi como su correcta utilizacién.

2. Revisar mensualmente, los libros, registros, comprobantes, soportes contables,
cheques y demds drdenes de egresos de dinero, para lo cual observard que
las autorizaciones se hayan otorgado por la Asamblea General de Afiliados,
La Junta Directiva o el Presidente, de acuerdo a los montos autorizados por los
Estatutos.

3. Velar por que los gastos que realice la Organizacion Comunal estén acordes
a los aprobados en el presupuesto anual.

4. Velar por la correcta aplicaciéon dentro de la Junta de las normas legales y
estatutarias.

5. Rendir como minimo, informes a la Asamblea y a la Directiva en cada una de
sus reuniones ordinarias, sobre posibles irregularidades que identifique en el
recaudo, cuidado, manejo e inversion de los bienes que forman parte del
patrimonio de la Junta.

6. Denunciar ante la Comision de Convivencia y Conciliacidn o ante las
autoridades administrativas o judiciales, las iregularidades que observe en el
manejo patrimonial de la Junta.

7. Cuando sean solicitado por la entidad que ejerce inspeccion, control y
vigilancia, emitird concepto sobre el estado general de la Organizacidon
acorde al cumplimiento de las obligaciones normativas que tiene la Junta de
Accién Comunal.

8. Revisar los libros y demds documentos de la Junta e informar sobre cualquier
imregularidad a la Comisién de Convivencia y Conciliacién o a la autoridad
competente.

9. Cuando la Asamblea no haya elegido Tribunal de Garantias, el Fiscal
designard de manera subsidiaria, un afiliado de la junta para que conforme
el tribunal de garantias.

10. Acompanar a los Afiliados en el ejercicio de la Fiscalizacion econdmica y
administrativa de la Junta de Accién Comunall.

11.Hacer el empalme con el fiscal elegido para reemplazarlo, a mdas tardar
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la expedicion del auto de
inscripcion emitido por la autoridad designada para tal efecto.

12.Las demds que le sean asignadas por la Asamblea.

PARAGRAFO. El Fiscal no es ordenador del gasto;

CAPITULO X
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 68. DEFINICION
Es el érgano comunal encargado de ayudar a resolver los conflictos que se
presenten dentro de la Junta de manera justa, concertada, equitativa y pacifica
a través de la via conciliatoria.




ACCION COMUNAL
| [ ommses

JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA HUELLAS '
il

ARTICULO 69. INTEGRACION
La Comision de Convivencia y Conciliacién estard integrada como minimo por
tres (3) personas dfiliadas a la Junta que designe la Asamblea General de
afiliados. El nUmero de integrantes debe ser impar.

ARTICULO 70. PERFIL
Los Conciliadores deberdn contar con las siguientes cualidades y habilidades:
1. Saber escuchar y respetar las diferencias entre las partes y conocer bien a su
comunidad: moral, costumbres, y creencias
2. Serimparcial y con integridad moral
3. Posibilitar el consenso en las decisiones, sin imponer soluciones
4. Poseer la habilidad para facilitar la busqueda de soluciones en el conflicto.

Los conciliadores son facilitadores que proponen alternativas de solucidon a los
conflictos comunales.

ARTICULO 71. FUNCIONES
Corresponde a la Comisién de Convivencia y Conciliacion:
a) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas
dentro de la Junta de Accién Comunal.
b) Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan al
interior de la Junta; al efecto, deberdn levantar las actas respectivas.
c) Declarar mediante debido proceso la pérdida de la calidad de afiliado, sin
que ello  constituya sancién, en los siguientes casos:
e Fallecimiento
e Cambio de Residencia por fuera del territorio de la Junta.
d) Resolver las solicitudes de dfiliacion de que trata el Paragrafo 3. del Articulo
13. de los presentes Estatutos.
. e) Adelantar el proceso de revision secretarial en aquellos casos que la JAC,
carezca de Secretario (a).

PARAGRAFO 1. Las decisiones recogidas en actas de conciliacién, prestaran
meérito ejecutivo y trascienden a cosa juzgada.

PARAGRAFO 2. La Comisién de Convivencia y Conciliacién podrd actuar por
solicitud de cualquier Afiliado. Esta solicitud, deberd ser presentada por escrito y
anexando las pruebas que el peticionario consideren pertinentes.

Una vez conocido el conflicto por parte de la Comision, esta tendrd quince (15)
dias hdbiles como plazo méximo para asumir formalmente el proceso mediante
Auto, y proponer una alternativa de solucién a las partes. En este plazo la
Comisién determinard si el conflicto puesto en su consideraciéon es o no de su
competencia.
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En el evento que la Comisidon asuma el caso o exista voluntad de conciliacién, La
Comisién de Convivencia y Conciliacidon tendrd un términoe méximeo de cuarenta
y cinco dias hdbiles para adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar los
elementos de juicio que estime necesarios a fin de intentar que las partes lleguen
a un acuerdo conciliatorio. La Comisidon podrd Resolver y pronunciarse sobre el
particular en un lapso menor al plazo maximo.

Vencido el término, si no hay conciliacién o si ésta fuere parcial y se presume la
violacidn de normas legales y/o estatutarias se remitird el expediente a Ia
Comisién de Convivencia y Conciliacidon de la Asociacion Comunal de Juntas
para que asuma formalmente el proceso mediante Auto, y decida de fondo.
Para la Comision de Convivencia y Conciliacién del organismo de accién
comunal de grado jerdrquico superior, regirdn los mismos términos.

ARTICULO 72. REUNIONES Y VALIDEZ DE DECISIONES
La direccién de la Comision de Convivencia y Conciliacion es rotativa, y el
periodo serd de un ano. La Comisidon establecerd su propio reglamento.

1. Corresponde al director de la Comision de Convivencia y Conciliacion
presidir y citar a las reuniones.

2. La Comision de Convivencia y Conciliacion se reunird ordinariamente una
vez al mes, y extraordinariamente cuando sea convocado por su director
o la mayoria de sus miembros.

3. La Comisién de Convivencia y Conciliacion escogerd entre sus miembros
o entre los afiliados un secretario (a).

4. Las actas contendrdn los acuerdos a que se llegue en los asuntos de su
competencia y deberdn ser firmadas por las partes y los miembros de la
Comision de Convivencia y Conciliaciéon que hayan actuado en el
proceso.

Las decisiones de la Comision de Convivencia y Conciliacion serdn validas con
la firma de minimo dos (2) de los tres (3) Conciliadores.

ARTICULO 73. DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD
La Conciliacién en Equidad, que se encuentra enmarcada en la Leyes 23 de
1991, 446 de 1998 y el Decreto 1818 de 1998, sobrepasa el rango de accién de la
normatividad Comunal. Este tipo de conciliacién corresponde a procesos de
seleccion y formacién que redlizan las autoridades Judiciales y el Ministerio de
Justicia.

Sobre el particular, se entiende que los Dignatarios con cargo de Conciliadores,
fueron elegidos por los Afiliados de la Junta, y por lo tanto, son las personas
naturalmente nominadas por la Organizaciéon Comunal para participar en los
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procesos de formaciéon sobre Conciliacion en Equidad que realicen las Entidades
Estatales competentes.

CAPITULO Xi
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

ARTICULO 74. DEFINICION.
Son los emisarios y/o representantes de su organizacion comunal ante los
organismos de grado superior y les corresponde establecer los vinculos y la
armonizacién de los planes y proyectos tanto secteriales como locales que
guarden relacion con los intereses de la comunidad que representan.

ARTICULO 75. DE LOS DELEGADOS.
La Junta de Accidon Comunal tendrd cuatro (4) Delegados a la Asociacion de
Juntas de Accién Comunal, con sus respectivos suplentes, distribuidos de la
siguiente manera: tres (3) Delegados elegidos por votacidn en las elecciones
generales o por Asamblea, y el Presidente de la Junta por derecho propio.

ARTICULO 76. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS.
Los Delegados tendrdn las siguientes funciones:

1. Representar a la Junta ante la Asociacién Comunal de Juntas.

2. Representar ala Junta ante las instancias que lo requieran, acorde a los casos
estipulados en los presentes Estatutos y previa autorizacion de la Junta
Directiva.

3. Defender los derechos y prerrogativas de la Junta de Accién Comunal.

4. Asistir puntualmente a las reuniones de los érganos de los cuales formen parte
tanto de la Junta como de la Asojuntas.

5. Votar con responsabilidad y mantener informada a la Junta sobre las
decisiones y actuaciones de la Asociacion.

6. Rendir informe de su gestién a la Asamblea y a la Directiva de la Junta de
Accion Comunal, en cada una de sus reuniones ordinarias.

7. Hacer el empalme con el Delegado elegido para reemplazarlo, a mds tardar

dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la expedicion del auto de

inscripcion emitido por la autoridad designada para tal efecto.

Desempenarse como integrante de la Junta Directiva.

Las demds que le sean asignadas por la Asamblea y que no estén atribuidas

a otro érgano o Dignatario.

©

CAPITULO XII
DE LA ASAMBLEA DE RESIDENTES

ARTICULO 77. LA ASAMBLEA DE RESIDENTES.
Es un érgano consultivo para la toma de decisiones que afecten o sobrepasen la
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cobertura de los intereses exclusivos de los Organismos de Accion Comunal de
primer grado, y como érgano para la toma de decisiones de cardcter general
en las que participen los afectados, se podrd convocar a la asamblea de
residentes en la cual participardn, con derecho a voz y voto, ademds de los
afiliados al organismo de accidén comunal respectivo, las personas naturales con
residencia en el territorio de organismos de accidn comunal y con interés en los
asuntos a tratar en la misma.

) CAPITULO XNl
DEL PERIODO Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS

ARTICULO 78. PERIODO
El periodo de los directivos y Dignatfarios de la Junta es el mismo de las
. corporaciones publicas. Se inicia el 1° de julio y termina el 30 de junio del afo en
que se cumple dicho periodo.

Sin embargo, la Asamblea podra reemplazar sus Dignatarios en cualquier tiempo
ante una vacancia temporal, renuncia de uno o varios Dignatarios, o
adelantando un proceso de remocidén que cumpla con las garantias del debido
proceso estipulado en los presentes Estatutos. Los nuevos Dignatarios elegidos
terminardn el periodo que se encuentre en curso.

PARAGRAFO 1. En el marco de las elecciones generales de Dignatarios, también
se readlizard la eleccion de Coordinadores de Comisiones de trabajo, con la
salvedad que estos coordinadores serdn elegidos sélo por los dfiliados que se
encuentran inscritos en cada Comision.

PARAGRAFO 2. Sila Junta de Accién Comunal cuenta con Comisién Empresarial,
realizard la eleccién de los cuatro (4) miembros que componen dicha Comisidn
. en el marco de las elecciones generales. La eleccién del Coordinador de la
Comisién empresarial se realizard posteriormente por votacidén donde participen
los cuatro (4) miembros, el Presidente, el Vicepresidente y el Tesorero de la Junta
(para un total de siete miembros); con la presencia del Tribunal de Garantias, que
se encargard de levantar el Acta respectiva.

ARTICULO 79. ELECCION DE DIGNATARIOS.
Los Dignatarios serdn elegidos en las fechas establecidas en las disposiciones
legales vigentes. Acorde a la Ley 2166 de 2021, se establece de la siguiente
forma:

a) Junta de Accién comunal y Juntas de vivienda comunitaria, el Ultimo
domingo del mes de abiril y su periodo inicia el primero de julio del mismo
ano;



ACCION COMUNAL
jeresy

JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA HUELLAS ;
e d

PARAGRAFO 1. Cuando sin justa causa no se efectie la eleccién dentro de los
términos legales la autoridad competente podrd imponer las siguientes sanciones
correspondientes:

A) Suspension del registro de la Organizacién hasta por noventa (90) dias;
B) Desdfiliacion de los miembros o Dignatarios.

Junto con la sancidn fijard un nuevo plazo para la eleccidén de Dignatarios cuyo
incumplimiento acarreard la sancién de cancelacién del registro de la Junta.

PARAGRAFO 2. Cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para
no realizar la eleccién, la Junta podrd solicitar autorizaciéon para elegir Dignatarios
por fuera de los términos establecidos. La entidad gubernamental que ejerce la
inspeccion, control y vigilancia, puede otorgar el permiso hasta por un plazo
maximo de dos (2) meses.

PARAGRAFO 3. ORGANOS NOMINADORES
Los dignatarios de la Junta serdn elegidos por todas las personas afiliadas a la
Junta de Accién Comunal por Asamblea de dfiliados o por votaciéon Directa,
salvo los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y Comision Empresarial que
serdn elegidos Unicamente por los miembros de las respectivas comisiones.

ARTICULO 80. DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.
Como minimo, treinta (30) dias calendario antes de la eleccién de dignatarios, se
constituird un tribunal de garantias, integrado por tres (3) afiliados a la Junta. Los
afiliados nombrados como Tribunal de Garantias no deben aspirar, ni ser
Dignatarios.

PARAGRAFO. Si un miembro del Tribunal renuncia a la labor encomendada,
. deberd presentar por escrito dicha renuncia a uno de los miembros restantes del
Tribunal. La presentaciéon de dicho documento habilitard al suplente para ejercer
la labor. Este documento serd incluido en la documentaciéon electoral radicada
ante la entidad de Inspeccidn, Vigilancia y Conftrol.

ARTICULO 81. ELECCION DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.
La eleccion del Tribunal de Garantias se realizard de la siguiente manera:

Tres (3) miembros del tribunal de garantias y sus respectivos suplentes, serdn
designados por la junta directiva.

PARAGRAFO. En caso de que no se haya elegido al Tribunal de Garantias en los
términos del presente articulo, este Tribunal y su suplente, podrd ser elegido por la
Asamblea General en reunidon con Quorum deliberatorio o Supletorio acorde a los
articulos 26, 27, 28 y 29 de los presentes Estatutos.
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ARTICULO 82. IMPEDIMENTOS PARA SER PARTE DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.
Los afiliados nombrados como Tribunal de Garantias no deben aspirar a ser, ni ser
Dignatarios.

ARTICULO 83. FUNCION DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS
La funcidn del tribunal de garantias es la de velar porque las elecciones se lleven
a cabo en debida forma, a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente y las reglas acordadas en la Asamblea preparatoria de elecciones.

Cuando la Asamblea no lo hiciera, el Tribunal, nombrard a los jurados de votacion
y decidird el mecanismo de desempate si llegase a presentarse.

PARAGRAFO. En la asamblea de constitucion de la Junta de Accién Comunal se
. elegird el tribunal de garantias que se encargara de adelantar el proceso de
eleccion de Dignatarios.

ARTICULO 84. DEL PERIODO O VIGENCIA DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.
La funcién del tribunal cesard una vez realizada la jornada de elecciones para la
cual fue elegido, en consecuencia, se deberd conformar el tribunal de garantias
cada vez que se realice un nuevo proceso de eleccién de dignatarios.

PARAGRAFO. En los casos en que se requiera, ya sea por solicitud de la
Asociacién de Juntas, el Tribunal de garantias en un término de diez (10) dias
hdbiles después de la solicitud, deberd presentar un informe del desarrollo de las
elecciones.

$) CAPITULO XIV
DE LA ELECCION DE DIGNATARIOS

ARTICULO 85. DEL SISTEMA DE ELECCION.
La Junta Deberd realizar una Asamblea General Preparatoria para la eleccion de
Dignatarios en la que se definan las pautas y procedimientos, pero sin que se
pueda modificar lo referente a la asignacién por cuociente, los bloques, el
requisito minimo de validez y demds aspectos que se encuentren regulados por
la Ley y demdas disposiciones.

La Asamblea General de afiliados decidird si la eleccion se llevard a cabo por
Asamblea o de forma Directa, ademds si esta ultima se realizard por Plancha o

por listas. En caso que la Asamblea no tome la decisién, la eleccidn se llevara a
cabo de forma Directa y por Planchas.
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Asimismo, cuando la Asamblea no lo hiciera, el Tribunal nombrard a los jurados
de votacién y decidird el mecanismo de desempate si llegase a presentarse.

Los afiliados podrdn ejercer su derecho al voto dentro de los horarios que
determine la Asamblea vy las urnas permanecerdn abiertas un tiempo no menor
a cuatro (4) horas y no mayor a ocho (8) horas. La eleccion serd vdlida si vota por
lo menos el 30 % de los afiliados a la Junta.

Si la Asamblea o excepcionalmente el Tribunal de garantias no establecen un
horario de elecciones, este se realizard en horario de 08:00 A.M. a 3:00 P.M.

ARTICULO 86. POSTULACION
La postulacion de candidatos serd por planchas o listas, separando los cargos en
los siguientes cinco (5) bloques:

Blogue Directivo.

Blogue Fiscal

Blogue Conciliadores

Bloque Delegados

Bloque Coordinadores de Comisiones de Trabajo.

aObhON =

En caso de que la Junta cuente con una Comision Empresarial, los integrantes de
la misma serdn elegidos en Asamblea General, posteriormente sus miembros
elegirdn un coordinador.

ARTICULO 87. SOBRE LAS PLANCHAS O LISTAS.
La postulacién de candidatos serd por planchas o listas determinadas de la
siguiente manera:

. 1. POR PLANCHA:

Se candidatiza por escrito un grupo de personas asigndndole a cada uno un
cargo especifico, en el siguiente orden:

Bloque Directivo.
Presidente
Vicepresidente
Secretario(q)
Tesorero.

Bloque Fiscal
e Fiscal

Bloque Conciliadores
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e Conciliador 1
e Conciliador 2
e Conciliador 3

Bloque Delegados
e Delegado 1
e Delegado 2
e Delegado 3

Bloque Coordinadores de Comisiones de Trabajo, minimo tres (3).

Deberd contener minimo las siguientes casillas: nombre del cargo, nombre y
apellidos, documento de identidad, direcciéon y firma.

2. POR LISTA:

Se candidatiza un grupo de personas sin determinar cargos. Deberd contener
minimo las siguientes casillas: nombre y apellidos, documento de identidad,
direccién y firma.

PARAGRAFO 1. En Asamblea se debe escoger una de las anteriores alternativas;
en caso de no redlizarlg, la postulacion serd por plancha.

PARAGRAFO 2. La inscripcidon de una plancha o lista serd rechazada por las
siguientes causas:

Cuando un dfiliado figure en mds de una plancha o lista.

Cuando los postulantes no sean dfiliados a la junta de accidén comunal.
Cuando los datos requeridos estén incompletos.

Cuando el nUmero de postulados sea mayor o inferior al numero de
dignatarios que debe ser elegido en cada uno de los blogues.

o 00 I =t

PARAGRAFO 3. La inscripcion de las planchas o listas se realizard ante el Tribunal
de Garantias, a mas tardar 48 horas antes de la fecha y hora de inicio de la
Asamblea o jornada de elecciones.

ARTICULO 88. DE LA JORNADA ELECTORAL.

1. La eleccién ordenada por la Ley Comunal, se llevard a cabo en la fecha
fijada por la autoridad competente.

2. Sila Asamblea o excepcionalmente el Tribunal de garantias no establecen un
horario de elecciones, este se realizard en horario de 08:00 A.M. a 3:00 P.M. en
la sede comunal.

3. En caso de gue la organizacidon no cuente con espacio propio o este no se
encuentre en las condiciones fisicas necesarias para la realizacidén del proceso
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electoral, el lugar serd el que determine la Asamblea General o en su defecto
el Tribunal de garantias.

4. El tribunal de garantias fijard las planchas o listas en lugar visible en el recinto
de las elecciones, cerca de las mesas de votacion.

5. El Tribunal de Garantias suministrard las papeletas en blanco, una por cada
blogue. Los afiliados deberdn identificarse y firmar un registro de votantes y
procederdn a escribir el nimero de la plancha o lista o el nombre del
candidato y las depositardn en la urna correspondiente.

6. Terminada la votacién, el tribunal de garantias procederd a contabilizar el
numero de votos por bloque. Si el resultado es superior al nUmero de votantes,
se escogerdn al azar los votos sobrantes y se destruirdn sin leer su contenido.
Si el resultado es igual o inferior al nimero de votantes se continia con el paso
siguiente.

7. Se contabilizardn los votos y se separardn por plancha o lista, los votos en
blanco y los votos nulos. Los votos nulos se contabilizardn para efectos de
quérum, no asi para la aplicacién del cociente electoral.

8. El tribunal de garantias deberd levantar y firmar el acta de escrutinio y de
eleccion correspondiente.

PARAGRAFO 1. Se entenderd que en caso de que el nimero de votos en blanco
sea mayoritario, se deberd realizar una nueva eleccién del respectivo bloque con
nuevos candidatos.

PARAGRAFO 2. En la eleccidn de los coordinadores de las Comisiones de Trabajo,
sélo podrdn votar los afiliados inscritos en cada una de las Comisiones.

ARTICULO 89. ASIGNACION DE CARGOS.
La asignacién de cargos serd por cuociente electoral y en cinco (5) bloques
separados, asi:

Bloque Directivo.
e Presidente
e Vicepresidente
e Secretario(q)
e Tesorero.

Bloque Fiscal
e Fiscal

Bloque Conciliadores
e Conciliador 1
e Conciliador 2
e Conciliador 3
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Bloque Delegados
e Delegado 1
e Delegado 2
e Delegado 3

Bloque Coordinadores de Comisiones de Trabajo, minimo tres (3).

El cuociente electoral se aplicard asi para cada blogue: una vez efectuada la
votacidn se suman todos los votos obtenidos por las distintas planchas o listas
teniendo en cuenta los votos en blanco. Los votos nulos no se tendrdn en cuenta
para efectos del cuociente electoral.

El resultado se divide por el nUmero de cargos a proveer, segun cada bloque; el
cuociente electoral serd el nUmero entero que resulte de esa division.

Para saber el niUmero de cargos que corresponde a cada lista o plancha se
procede asi:

Se toman las planchas o listas de cada bloque ordendndolas de mayor a menor
votacion, sus votos se dividen por el cociente y el resultado en niUmeros enteros
corresponde al nUmero de cargos a que tienen derecho cada plancha o lista.
Si quedan cargos por proveer se reparten entre las planchas o listas de mayor
residuo asignédndolos de mayor a menor.

PARAGRAFO 1. Cuando la postulacién se realice por Listas, y una vez surtido el
escrutinio del proceso electoral, esta se haga acreedora a uno o varios cargos, los
integrantes de la Lista deberdn reunirse y determinar qué persona (s) de la Lista
ocupara (n) cada uno de los cargos asignados a su Lista. Levantardn Acta donde
se dé constancia de la decision fomada.

PARAGRAFO 2. Si para las elecciones Generales se presenta una plancha Unica,
y se alcanza el Quorum de participacion para que las elecciones sean vdlidas, se
entiende que no es necesario asignar los cargos por cuociente y que los cargos
serdn ocupados acorde a la Plancha presentada.

CAPITULO XV
SOBRE EL ABANDONO DEL CARGO

ARTICULO 90. ABANDONO DEL CARGO.
Cuando un Dignatario no ejerza su cargo por mds de dos meses, pero fampoco
presente su renuncia al mismo, el Fiscal o los Conciliadores pondrdn a
consideracion de la Junta Directiva declarar dicho abandono.

La Junta Directiva en reunién con Quorum, podrd: Requerir al Dignatario por
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escrito que ejerza sus funciones vy fijar un plazo de cinco (5) dias hdbiles para que
el suscrito Dignatario se manifieste y retfome las funciones; Si franscurrido el plazo,
el Dignatario requerido no se ha pronunciado, la Junta Directiva podrd reunirse y
determinar si efectivamente existe el abandono del Cargo.

En caso que la Junta Directiva decida por votacién que efectivamente existe un
abandone del Cargo, procederd a elegir un afiliado para que ejerza el Cargo
de manera temporal o ad-hoc por un periodo no superior a sesenta dias (60)
calendario.

De igual manera, se surtirdn los tramites estatutarios requeridos para elegir al
Dignatario en propiedad. La Organizacién Comunal deberd informar a la Enfidad
de Inspeccidon, Vigilancia y Control, cualquier novedad respecto a este
. particular.

] CAPITULO XVI
DEL REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO

ARTICULO 91. PROCESOS
La Comisién de Convivencia y Conciliccion de la Junta adelantard los siguientes
procesos.

1. Proceso conciliatorio
2. Proceso declarativo

PARAGRAFO. La Comisién de Convivencia y Conciliacién podrd actuar por
solicitud de cualquier Afiliado. Esta solicitud, deberd ser presentada por escrito y
anexando las pruebas que el peticionario consideren pertinentes.

O ARTICULO 92. PROCESO CONCILIATORIO.

Corresponde a la primera actuacién ejercida dentro de la Junta para todos los
casos puestos en conocimiento de la Comision de Convivencia y Conciliacion.
Se adelanta frente a dos tipos de conflictos: organizativos y comunitarios.

ARTICULO 93. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS.
Se entiende por conflictos organizativos aquellos que se presentan al interior de
la Junta, entre los dignatarios, entre éstos y los afiliados o afiliadas y entre los
mismos afiliados o dfiliadas y que fienen como causa asuntos de cardcter
comunal.

Las actuaciones de la Comision de Convivencia y Conciliacion de la JAC en
relacion con los conflictos organizativos en el dmbito de ésta, se desarrollaran de
acuerdo con los términos y procedimiento que se establecen en los siguientes
articulos, y con plena observancia de los principios de celeridad y gratuidad.
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ARTICULO 94. CONFLICTOS COMUNITARIOS.
Se entiende por conflictos comunitarios aquellos que se presentan entre los
miembros de la comunidad dentro del territorio en el cual la Junta ejerce su
accién y que sean susceptibles de transacciéon, conciliacién, desistimiento o
querella.

ARTICULO 95. TERMINOS
La Comisién de Convivencia y Conciliacion podrd actuar por solicitud de
cualquier Afiliado. Esta solicitud, deberd ser presentada por escrito y anexando
las pruebas que el peticionario consideren pertinentes.

Una vez conocido el conflicto por parte de la Comisidon, esta tendrd quince (15)
dias hdbiles como plazo mdéximo para asumir formalmente el proceso mediante
Auto, y proponer una alternativa de solucién a las partes. En este plazo la
Comision determinard si el conflicto puesto en su consideracién es o no de su
competencia.

En el evento que la Comisién asuma el caso o exista voluntad de conciliacion, La
Comisidon de Convivencia y Conciliacién tendré un términe méximo de cuarenta
y cinco (45) dias hdbiles para adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar
los elementos de juicio que estime necesarics a fin de intentar que las partes
lleguen a un acuerdo conciliatorio. La Comisién podrd Resolver y pronunciarse
sobre el particular en un lapso menor al plazo maximo.

Vencido el término, si no hay conciliacién o si ésta fuere parcial y se presume la
violacion de normas legales y/o estatutarias se remitird el expediente a la
Comisidn de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion Comunal de Juntas
para que asuma formalmente el proceso mediante Auto, y decida de fondo.
Para la Comision de Convivencia y Conciliacién del organismo de acciéon
comunal de grado jerdrquico superior, regirdn los mismos términos.

ARTICULO 96. PROCEDIMIENTO

1. Se inicia a peticidon de las partes o a peticidn de un fercero que debe ser
afiliado.

2. La Comisién de Convivencia y Conciliacion se relne y decide si el asunto
requiere su intervencién y es de su competencia.

3. La Comision de Convivencia y Conciliacién asigna un conciliador ponente
para el caso, él serd la persona encargada de liderar el proceso.

4. La Comisién de Convivencia y Conciliacion le enviard por escrito una citacion
a audiencia de conciliacidon a cada una de las partes, a la direccidon de
residencia que tengan registrada en el libro de afiliados, indicando el objeto,
hora y fecha de la misma.
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5. §ila direccidon de residencia que tengan registrada en el libro de dfiliados es
errénea o las partes se niegan a recibir la citacion, la Comision de Convivencia
y Conciliacion publicard por Edicto, fijando en por lo menos tres (3) lugares del
territorio de la Junta avisos con la informacién de la citacién a audiencia de
conciliacion a cada una de las partes, a indicando el objeto, hora y fecha de
la misma.

6. Los conciliadores podrdn citar a cada una de las partes por separado, previo
a la audiencia de conciliacién, con el fin de indagar los elementos del
conflicto, recolectar informacién y facilitar un ambiente propicio para el
encuentro entre las partes.

7. La citacién a la audiencia de conciliacién deberd contener: sitio, fecha, hora
de la reunién y una sintesis del tema a tratar, con el fin de que las partes
alleguen los documentos necesarios para aclarar la situaciéon presentada.

8. Si ninguna de las partes asiste a la audiencia o no asisten todas las partes, la
Comisidn de Convivencia y Conciliacion citard nuevamente a audiencia de
conciliacién.

9. Los Dignatarios o implicados deberdn presentar con anterioridad a la
audiencia, excusa de inasistencia a la Comision de Convivencia y
Conciliacién. En todo caso serd la Comisién quien determine si acepta o no la
misma. Si los Dignatarios o implicados citados presentan excusa, y la Comisiéon
acepta la Justificacién, se fijard nueva fecha y hora para la realizaciéon de una
nueva audiencia que no tendrd recurso para un nuevo aplazamiento. La
nueva audiencia deberd celebrarse dentro de los diez
(10) dias hdabiles siguientes.

10.La inasistencia a una segunda audiencia de conciliacion sin justificacion hard
presumible la inexistencia de dnimo conciliatorio, en cuyo caso y si se advierte
violacion de disposiciones comunales, obliga a la Comision de Convivencia y
Conciliacién de la Junta, a remitir el expediente a la Comision de Convivencia
y Conciliacién de la Asociacién Comuncl de Juntas, para que la misma inicie
el proceso disciplinario correspondiente e imponga las sanciones a que haya
lugar.

11.Reunidas la Comisién de Convivencia y Conciliacién y las partes, estas Oltimas
tendrdn la palabra para exponer los hechos que originaron el conflicto y las
pruebas que sustentan su version.

12.La Comisién de Convivencia y Conciliacién, analizard las declaraciones y los
elementos de prueba y expondrd una férmula conciliatoria de arreglo.

13.Las partes tendrdn la facultad de acoger en todo o parcialmente la férmula
conciliatoria expuesta o rechazarla totalmente. Si las partes acogen en su
totalidad la férmula presentada por la Comisiobn de Convivencia y
Conciliacién, suscribirdn un Acta de compromiso y se dard por terminado el
proceso conciliatorio.

14.En el evento en que las partes acojan parcialmente la férmula conciliatoria
expuesta por la Comision de Convivencia y Conciliacién o la rechacen
totalmente, ésta fijard una nueva fecha y hora para adelantar una nueva
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audiencia, con el objeto de lograr el acuerdo sobre la totalidad del conflicto,
siempre y cuando no se exceda del término de cuarenta y cinco (45) dias
previstos en la ley.

15.Una vez transcurrido el término de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que se
haya logrado un acuerdo total, la Comision de Convivencia y Conciliacion
dard traslado a la Comision de Convivencia y Conciliacién de la Asociacién
de Juntas, si ésta no existiere, se enviard a la Comisidn de Convivencia y
Conciliaciéon de la Federacion de Accion Comunal

16.En toda audiencia se debe levantar un Acta. Cuando la conciliaciéon
prospere, el Acta definitiva implica un acuerdo entre las partes que conlleva
un interés colectivo y por tanto trasciende a cosa juzgada y presta mérito
ejecutivo, y deberd estar firmada por los conciliadores y por las partes que
intervengan.

17.Las actas de la Comision de Convivencia y Conciliacidén podrdn contener:

a. Acuerdo total: cuando las partes se han puesto de acuerdo respecto de
todos los puntos relativos a su conflicto;

b. Acuerdo parcial: cuando las partes se han puesto de acuerdo respecto
de uno o mds de los puntos confrovertidos, dejando ofro u otros sin
resolver; o cuando existiendo dos o mds personas, existe acuerdo
conciliatorio sélo entre algunos de ellos;

c. Sin Acuerdo: cuando las partes no llegan a acuerdo en ninguno de los
puntos del conflicto.

En los casos del literal b y ¢, deberdn ser remitidos a la Comisidn de Convivencia
y Conciliacién de la Asociaciéon de Juntas, para que se inicie el proceso
disciplinario si se observa violacidon de disposiciones comunales.

ARTICULO 97. PROCESO DECLARATIVO
Proceso mediante el cual se declara la pérdida de la calidad de afiliado sin que
impligue sancion en los siguientes casos:

1. Fallecimiento,
2. Por presuncién de cambio de residencia fuera del territorio de la Junta.

PARAGRAFO. En caso de que las personas fallecidas estas también podrdn ser
removidas por la secretaria de la organizacion comunal del registro de afiliados
con el debido soporte de su defuncién.

ARTICULO 98. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DECLARATIVO
Se inicia cuando la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Junta tenga
conocimiento sobre la existencia de causales de desafiliacidn que no constituye
sancion mencionadas en el articulo anterior.
1. La Comision de Convivencia y Conciliacion avoca conocimiento
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mediante Auto de apertura del proceso.

2. La Comision de Convivencia y Conciliacién, publicard mediante edicto el
Auto de apertura del proceso dentro del territorio de la Junta, durante
cinco (§) dias habiles.

3. Vencido el término anterior se emitird Auto mediante el cual se toma la
decision. Deberd estar firmado por lo menos por dos (2) de los tres (3)
Conciliadores.

4. La Comision de Convivencia y Conciliacion, publicard mediante edicto el
Auto decisorio del proceso dentro del territorio de la Junta, durante cinco
(5) dias hdbiles.

Para el efecto, el proceso deberd contener los siguientes documentos firmados
por lo menos por dos (2) de los tres (3) Conciliadores:

Auto de apertura.

Edicto de Auto de apertura.
Auto decisorio.

Edicto de Auto decisorio.

P03 P b

ARTICULO 99. PROCESO DISCIPLINARIO
Si surtido el proceso Conciliatorio, La Comisién de Convivencia y Conciliacion de
la Junta advierte violacién de las disposiciones legales y comunales, se obliga a
remitir el expediente a la Comisiobn de Convivencia y Conciliaciéon de la
Asociacion de Juntas de Accidon Comunal, si ésta no existiere, se enviard a la
Oficina de Inspeccién, Vigilancia y Confrol.

El organismo Comunal de orden Superior iniciard el proceso disciplinario
correspondiente e impondrd las sanciones a que haya lugar. Los términos seréan
los mismos fijados para el proceso Conciliatorio enunciados en el Articulo 88, de
los presentes Estatutos.

En caso de aplicacién del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
del Interior N° 1066 de 2015, la entidad estatal que ejerce la inspeccidn, vigilancia
y control, surtird el proceso conforme a lo establecido en los Estatutos de la Junta
respectiva o en el régimen administrativo vigente.

PARAGRAFO. Los recursos de reposicién y apelacion se deberdn interponer ante
el érgano que profirié el fallo y dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la
emisidén del mismo, de lo contrario se dard&n por no presentados.

ARTICULO 100. SANCIONES CONTRA AFILIADOS Y/O DIGNATARIOS
Son causales de sancién, que dardn lugar a la suspension del afiliado y/o
Dignatario hasta por el término de 12 meses; o desdfiliaciéon del organismo de
accién comunal hasta por el término de 24 meses, las siguientes:
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a) Apropiacion, retencién o uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
libros o sellos de la organizacion, o que estén bajo el cuidado o administracién
de la misma;

b) Uso arbitrario del nombre de la organizacién comunal para campaias
politicas o beneficio personal;

c) La inasistencia de los dfiliados a dos (2) convocatorias consecutivas para
Asamblea General o reuniones de los érganos de los cuales forma parte, sin
causa justificada;

d) Afiiados o Dignatarios que devengan reiteradamente en agentes
generadores de Conflicto al interior de la Junta, y se nieguen a dar trdmite a los
mismo via conciliatoria.

e) Por la negativa a asumir el cargo para el que fue elegido.

f) Por abandono del cargo.

g) Por violaciéon de las normas legales y estatutarias.

PARAGRAFO 1. La sancién procederd una vez exista un fallo de instancia
comunal competente, o de la Entidad que ejerce la Inspeccidn, Vigilancia y
Control, previo debido proceso.

PARAGRAFO 2. Bajo ninguna circunstancia, la Comision de Convivencia vy
Conciliaciéon de la Junta ni la Asamblea General, podrdn imponer sanciones a los
afiliados o Dignatarios. Corresponde a la Comisién de Convivencia y Conciliaciéon
de la Asociacion de Juntas de Accién Comunal dicha facultad.

PARAGRAFO 3. Cuando la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Junta
de Accidon Comunal no actué frente a un conflicto comunal mediante un proceso
Conciliatorio, el organismo Comunal de orden Superior podrd iniciar de Oficio una
Audiencia Conciliatoria sobre el mismo.

Si surtido el mencionado procesa Conciliatorio, La Comisidén de Convivencia y
Conciliacién de la Asojuntas advierte violacidon de las disposiciones legales y
comunales, podrd dar apertura a un proceso disciplinario.

ARTICULO 101. EFECTOS DE LA SANCION
Los aflliados sancionados no podréE ejercer los derechos que en su favor
establecen los estatutos y no se tendrdn en cuenta para efectos del quérum en
los érganos de la Junta.

PARAGRAFO 1. En el caso de las suspensiones, una vez cumplida la sancién, el
afectado recobrard automdticamente sus derechos como miembro de la
organizacién y en el caso de ser dignatario podrd volver a ejercer sin restriccion
alguna, siempre y cuando el érgano competente no haya elegido su reemplazo
definitivo.
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PARAGRAFO 2. Cumplida la sancién de desdfiliacion, el interesado podrd
solicitar su afiliacion de acuerdo con los requisitos estipulados en la Ley 2166 de
2021 y los presentes estatutos, no podrd volver a ejercer el cargo sin que medie
un proceso de eleccién.

ARTICULO 102. IMPEDIMENTO y RECUSACION
Impedimento es la manifestacién que hace uno o mds conciliadores para que se
le releve del conocimiento de determinado asunto, por considerar que su
imparcialidad se encuentra comprometida ya sea por consanguinidad, afinidad,
amistad o animadversion.

Recusacion es la manifestacion de una de las partes, solicitando se releve a uno
o mds conciliadores del conocimiento de determinado asunto por las mismas
causales anteriores.

Si se presenta el impedimento o la recusacién, corresponde a la Junta Directiva
decidir si la acepta, y en tal caso, nombrard los reemplazos “ad-hoc”, para los
conciliadores recusados.

CAPITULO XVII DE
LA IMPUGNACION

ARTICULO 103. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION.
De conformidad con el literal a) del articulo 53 de la Ley 2166 de 2022, podrdn ser
objeto de impugnacion:

1. La eleccion de dignatarios comunales;
2. Las decisiones adoptadas por los érganos de direccién, administracion y
vigilancia  de los organismos comunales.

ARTICULO 104. INSTANCIAS:
El proceso de impugnacién se desarrollard en dos instancias. La primera serd
adelantada por el organismo comunal de grado inmediatamente superior,
Asociacion de Juntas de Accidén Comunal, y la segunda, en caso de apelacién,
serd de conocimiento de la Entidad encargada de la inspeccidn, control y
vigilancia del organismo comunal que desarrolld la primera instancia.

La Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Asociacion de Juntas, debera
avocar conocimiento del proceso mediante Auto acorde a los términos
establecidos por el Articulo 50. Literal C. De la Ley 2166 de 2022.
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mayor de cuatro (4) meses, contados a partir del momento en que se avoque el
conocimiento por parte del organismo de grado superior.

ARTICULO 105. TERMINOS.
La demanda deberd presentarse en original ante la Asociaciéon de Juntas de
Accion Comunal (Asojuntas) dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la
eleccién o la foma de decision adoptada por los érganos de la Junta.

La demanda de Impugnacién se entenderd presentada en el momento que la
parte demandante cumpla con todos los requisitos establecidos en los Estatutos
de la Asociacidon y en la Ley Comunal. En dicho momento, acorde a la
Legislacion Comunal, La Comision de Convivencia y Conciliacién de la
Asociacion de Juntas, Tendrd quince (15) dias hdbiles para avocar conocimiento
del proceso mediante Auto donde pronuncie una decision que manifieste si la
demanda es 0 no de su competencia y si esta cumple con los requisitos legales
y estatutarios.

Los Afiliados que presenten una demanda de Impugnacion ante la Comisién de
Convivencia y Conciliacién de la Asociacién de Juntas de Accidn Comunal,
podrdn velar por que esta cumpla con los términos establecidos por el paragrafo
1 del articulo 50 de la Ley 2166 de 2022, los presentes Estatutos y los Estatutos de la
Asociacion Comunal de Juntas.

PARAGRAFO. En el caso que la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la
Asociacién de Juntas no avoque mediante Auto una decision que manifieste si la
demanda es 0 no de su competencia vy si esta cumple con los requisitos legales y
estatutarios, los demandantes podrdn interponer queja ante la Entidad que ejerce
la Inspeccién, Vigilancia y Control sobre la Asociacion, que podrd iniciar las
acciones administrativas correspondientes, en aplicacion del régimen
. sancionatorio vigente.

La queja no remplaza la competencia de la Asociacién de Juntas sobre la
demanda de Impugnacién, pero acarrea una posible investigacién sobre la
Asociacion de Juntas y sus Dignatarios.

ARTICULO 106. CAUSALES DE IMPUGNACION.
a) Cuando la decision adoptada por los érganos de direccién, administracion y
vigilancia de los organismos comunales y/o o la eleccidén de Dignatarios, no se
hayan realizado conforme a los estatutos y a las demas disposiciones de la
legislacion de accién comunal.
b) Cuando al momento de la eleccién de Dignatarios, los candidatos no rednan
los requisitos legales y estatutarios.
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ARTICULO 107. IMPUGNACION DE ELECCION DE DIGNATARIOS.
Para impugnar la eleccidon de Dignatarios se requiere tener la calidad de aofiliado
a la Junta. La demanda debe ser suscrita por no menos de cinco (5) afiliados que
hayan participado en el proceso electoral.

La demanda se entenderd presentada cuando cumpla con los requisitos
Estatutarios fijados por la Asociacion de Juntas, y deberd presentarse en original
ante la Asociacién dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la eleccion.

ARTICULO 108. IMPUGNACION DE DECISIONES ADOPTADAS.
Para impugnar una decision adoptada por los érganos de direccion,
administracion y vigilancia de los organismos comunales se requiere tener la
calidad de dfiliado a la Junta.

Para demandar decisiones tomadas en Asamblea General de Afiliados, la
Impugnaciéon debe ser suscrita por no menos de cinco (5) afiliados que hayan
participado en dicha Asamblea.

Para demandar decisiones tomadas en Junta Directiva y demds érganos de
direccién, administracién y vigilancia diferentes a La Asamblea General de
Afiliados, la Impugnaciéon debe ser suscrita por no menos de fres (3) Afiliados y/o
Dignatarios que hayan asistido a la reunion donde se tomd la decision.

La demanda se entenderd presentada cuando cumpla con los requisitos
Estatutarios fijados por la Asociacion de Juntas, y deberd presentarse en original
con dos copias ante la Asociacion dentro de los diez (10) dias h&biles siguientes
a la Asamblea o Reunién en la cual fue tomada la decision.

ARTICULO 109. CONTENIDO DE LA DEMANDA:
La demanda de impugnacion deberd contener por lo menos lo siguiente:

1. Oficio dirigido a la Asociacién de Juntas, o en su defecto, de la autoridad
competente,

2. Nombre y calidad de los demandantes, de los demandados y de los afiliados
elegidos y nombre del apoderado judicial si fuere el caso.

3. Lo gue se pretenda, expresado con claridad y precision. Si son varias

pretensiones se formulardan por separado.

Un relato cronoldgico de los hechos.

Descripcion de la causal de impugnacién, mencionando las normas legales o

estatutarias que se estimen violadas.

La peticién de las pruebas debidamente numeradas y relacionadas.

Direccién para notificaciéon de los demandantes.

8. Direccidn para notificacién de los demandados y/o afiliados elegidos vy,

o
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9. Nombre, identificacién y firma de quienes suscriben la demanda.

PARAGRAFO. En caso de no contar con direccién de nofificacion al
demandado. La Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Asojuntas podrd
solicitar los datos de notificacién al Secretario(a) de la Junta.

ARTICULO 110. ANEXOS DE LA DEMANDA
A la demanda deberdn anexarse los siguientes documentos:

1. Copia del acta de eleccién o de la decision demandada, o manifestacién de
que no les fue entregada por el secretario (a) de la Junta de Accidon Comunal
O por quien tenga la custodia de los documentos.

2. Certificacion sobre dfiliacion de los impugnantes. Si el secretario (a) no la
expide, podrd hacerlo el fiscal o la Comision de Convivencia y Conciliacion.
Si no fuere posible su obtencidn, asi se expresard en la demanda.

3. Copia deldocumento de identidad de los dfiliados que suscriben la demanda.

ARTICULO 111. PRESENTACION DE LA DEMANDA
La demanda deberd presentarse por escrito, debidamente firmada por la
cantidad de Afiliados que corresponda, con copia del documento de identidad
de las personas que la suscriban o por apoderado, en original y dos copias ante
la Asociacién Comunal de Juntas (Asojuntas), dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la decision del érgano comunal o a la eleccién.

PARAGRAFO. La entidad de inspeccién, control y vigilancia ejercerd la segunda
instancia de las demandas de impugnacidn, siempre y cuando se haga uso del
recurso de apelacion.

ARTICULO 112. EFECTO DE LA DEMANDA
La presentacion de la demanda de impugnacién no invalida las decisiones o
elecciones que se impugnan; se tendran como vdlidas hasta que se declare lo
contrario por la Comisiéon de Convivencia y Conciliacidon de la Asociacion.

Ante la decision y luego de ser notificado, el demandante podrd interponer
recurso de reposicidn ante quien expidid la decision y subsidiario de apelacion
para que conozca la entidad de inspeccidn, control y vigilancia o quien haga
sUs veces.

ARTICULO 113. RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION.
Ante la decision y luego de ser notificado, el demandante podrd interponer
recurso de reposicion ante quien expidio la decision y/o subsidiario de apelacion
para que conozca la entidad de inspeccidn, control y vigilancia o quien haga
sUS veces.
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La presentacion del recurso de reposicidn no es requisito previo para interponer
el recurso de apelacién, es decir, se podrd presentar la apelacion sin haber
agotado en primera instancia la presentaciéon del recurso de reposicion.

Los recursos de reposicion y apelacion deberdn interponerse por escrito en la
diligencia de notificaciéon personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ellq,
o a la noftificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin
el caso.

ARTICULO 114 PROCESOS: La Asociacidn de Juntas podrd dar como no
presentada la demanda de Impugnacién, por no cumplir la totalidad de los
requisitos fijados en los Estatutos de la Asojuntas para la presentacion del
correspondiente proceso.

CAPITULO XVIII
DE LA VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 115. SOBRE ACTUACIONES DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL.
El registro, revision y control de las actuaciones de la Junta corresponde a la
Oficina de Inspeccion, Vigilancia y Control, entidad que podrd exigir, recibir y
tramitar la documentacidn, informes o libros que considere necesarios.

El desacato de los requerimientos de la Entidad estatal de inspeccién, control y
vigilancia, dard lugar a iniciar la accién administrativa correspondiente, en
aplicaciéon del régimen sancionatorio vigente.

ARTICULO 116. SOBRE MODIFICACION DE ESTATUTOS.
Cualqguier modificacion de estos Estatutos por parte de la Asamblea General de
Afiliados, deberd ser registrada mediante resolucion por la Oficina de Inspeccion,
Vigilancia y Control o quien haga sus veces, cumpliendo los requisitos fijados por
ésta, sin lo cual, las modificaciones no entrarén en vigencia.

ARTICULO 117. SOBRE MANEJO DEL PATRIMONIO.
La Oficina de Inspeccién, Vigilancia y Control o quien haga sus veces, ejercerd
la inspeccién, vigilancia y control sobre el manejo del patrimonio de la Junta de
Accion Comunal, asi como de los recursos oficiales que los mismos reciban,
administren, recauden o tengan bajo su custodia y cuando sea del caso,
instaurard las acciones judiciales o fiscales pertinentes. Igualmente ejecutard las
acciones administrativas que sean de su competencia.

ARTICULO 118. SANCIONES
Cuando se violen las normas legales o estatutarias, la Oficina de Inspeccion,
Vigilancia y Control, mediante resolucion motivada podrd imponer las siguientes
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sanciones:

a) Suspension del afiiado y/o dignatario hasta por el término de 12 meses;
b) Desdfiliaciédn del organismo de accidn comunal hasta por el término de 24
meses;
c) Suspension de la personeria juridica hasta por un término de 6 meses, el cual
podrd ser prorrogado por igual término y por una sola vez;
d) Cancelacion de la personeria juridica;
e) Congelacién de fondos.
CAPITULO XIX
DE LOS LIBROS Y SELLOS

ARTICULO 119. LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL.
La Junta de Accidn Comunal llevard y registrard ante la Entidad de Inspeccién,
Vigilancia y Control, minimo, ademds de los que apruebe la asamblea general,
los siguientes Libros:

a) De tesoreria: en él constard el movimiento del efectivo de la respectiva
organizacién comunal, de responsabilidad del tesorero (a).

b) De inventarios: deben registrarse en este libro los bienes y activos fijos de
la organizacidn, de responsabilidad del tesorero (a).

c) De actas de la Asamblea general: este libro debe contener el resumen de
los temas discutidos en cada reunidn, los asistentes y votaciones
efectuadas, de responsabilidad del secretario (q).

d) De registro de dfiliados: contiene los nombres, identificacién y direccién de
los afiliados, asi como las novedades que registran en lo que respecta a
sanciones, desdfiliaciones, delegaciones ante organismos publicos o
privados, de responsabilidad del secretario (a).

e) De actas de comisidn de convivencia y conciliacion: contiene el resumen
de los temas discutidos en cada reunidén, asistentes, votaciones efectuadas
y la decisidon tomada, de responsabilidad de la comisién de convivencia y
conciliacion.

f) Libro de Reuniones de Junta Directiva y de Dignatarios, en este libro se
registra lo  tratado en reunidén de Junta Directiva como también cuando
se reunan todos los dignatarios del organismo comunal, de responsabilidad
del secretario (q)

PARAGRAFO 1: Cuando la asamblea o la junta directiva lo estimen pertinente o
por instrucciéon de la Entidad que ejerce la Inspeccion, Vigilancia y Control o quien
haga sus veces; la Junta abrird y registrard los libros que se requieran conforme a
sus necesidades.

PARAGRAFO 2. Los libros deben de llevarse en forma fisica y en digital mediante
procesador de texto (opcional). Las actas con las respectivas firmas de asistencia
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deben de tenerse en el formato fisico y en digital mediante el procesamiento de
imdgenes a través de un dispositivo electrénico. Lo anterior de forma progresiva
durante 5 afos, teniendo en cuenta las capacidades operativas de cada
organismo de la accién comunal.

ARTICULO 120. LIBROS COMPLEMENTARIOS.
Ademds de los seis () libros minimos, la Junta registrard los libros que requiera
conforme a sus necesidades, previa aprobacidon de la asamblea general o los
que sean exigidos por la Entidad de Inspeccidn, Vigilancia y Control, entre los
cuales se encuentran los siguientes:

a) De caja general y balances
b) De caja menor.
. c) De bancos.
d) Libro de conftrol de impuestos.
e) De convenios
f) Ylos demds que se estimen pertinentes.

ARTICULO 121. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS:
Es el libro donde se registra la afiliacién o desafiliaciéon de los miembros de la
Junta. El libro deberd contener, por lo menos las siguientes columnas:
a) NUumero de orden.
b) Fecha de inscripcién.
c) Nombres y apellidos del afiliado.
d) Fecha de nacimiento del afiliado.
e) Clase de documento de identificacion (Cédula de ciudadania, de
extranjeria, tarjeta de identidad, etc.)
f) NUmero de documento de identificacion
g) Profesidon u ocupacion
. h) Grupo étnico al que pertenece
i)y Direccion.
i) NUmero telefénico y correo electrénico
k) Comisidon de Trabaijo.
[) Firma del afiliado.
m) Observaciones.

En caso de error en una o mads columnas deberd aclararse por anotacion del
secretario
(a) de la Junta, quien estampard su firma.

ARTICULO 122. LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS Y JUNTA
DIRECTIVA.
En los libros de actas se dejard constancia de los hechos principales de cada
reunion y de las decisiones que en ellas se tomen. A cada reunidn deberd
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corresponder un acta, la cual deberd contener, cuando menos los siguientes
puntos:

S 2

o

8.
9.

NUmero del acta

Tipo de reunidn (ordinaria o extraordinarial)

Lugar y fecha de reunién (hora, dia, mes y ano),

Anotacién del Dignatario o Afiliados que convocan, término de antelacién
y medio empleado para convocar

NUumero de dfiliados asistentes y niUmero de dafiliados inscritos, a la
Asamblea General o reunién de Junta Directiva, segun el caso,
Verificaciéon del quérum,

Si aplica, eleccion del Presidente y Secretario (a) de la reunidn, enunciando
numero de votos a favor y en contra con los que fueron elegidos (En
principio el Presidente y Secretario(a) de la Junta actuardn como tal).
Orden del dia

Desarrollo del orden del dia y decisiones adoptadas, anotando en cada
caso el nimero votos a favor y en contra de las decisiones fomadas,

10.Fecha y hora de terminacién de la reunién
11.Constancia de aprobacién del acta por el érgano que se relne o en su

defecto se aprueba en la siguiente reunidn

12.Firma del presidente y secretario (a) de la reunidn.

PARAGRAFO 1. Es responsabilidad del secretario (a) de la Junta la tenencia,
manejo, diligenciamiento y custodia del libro o libros de Actas de Asamblea y de
Junta Directiva. Las actas de deben radicarse durante los 30 dias calendario
siguientes a la realizacién de la asamblea o directiva.

ARTICULO 123. LIBROS DE TESORERIA.
En el Libro de Tesoreria se registrardn los ingresos y egresos de la Junta, ademds
de los bienes muebles e inmuebles que la misma posea.

Si la Asamblea General, la Junta Directiva o la Entidad de Inspeccidn, Vigilancia
y Control asi lo consideren, la Junta llevard registro de los siguientes libros:

1.

2.

De Caja General: en él constard todo el movimiento del dinero en efectivo
de la JAC (ingresos, egresos y traslados a bancos).

De Caja Menor: en él constard el movimiento del efectivo que diariamente
es manejado por el tesorero para gastos menores. Previa aprobacion de la
Asamblea General de dfiliados.

De Bancos: en él constard las consignaciones, retiros y movimientos de
dineros que la JAC tenga consignados en cuentas bancarias.

El de Control de Impuestos: en él se llevard el control de los impuestos y
gravdmenes a que esté obligada la JAC, de acuerdo con las actividades
y coniratos que ésta realice.
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5. Los demds que se estimen pertinentes.

PARAGRAFO. La Junta en materia contable deberd aplicar los principios o
normas de contabilidad aceptadas en Colombia y en lo que corresponda a su
naturaleza, las disposiciones del Decreto 2649 de 1993 y demds normas que lo
modifiquen o adicionen.

ARTICULO 124. LIBRO DE INVENTARIOS.
En este libro, se registrardn los bienes y activos fijos de la Junta. Deberd contener,
porlo menos, las siguientes casillas: fecha, descripcion del bien, cantidad, valor
unitario y valor total, observaciones.

ARTICULO 125. REGISTRO DE LOS LIBROS.

. El registro de los libros se solicitard a la Entidad que ejerce inspeccion, control y
vigilancia sobre la Junta, o quien haga sus veces, para lo cual bastard que Ia
solicitud se presente firmada por el dignatario a cuyo cargo estd el libro o en su
defecto por el Representante Legal de la Junta, acreditando los requisitos
exigidos en las normas.

ARTICULO 126. REVISION DE LIBROS.
El Dignatario responsable del manejo de cada libro, deberd presentarlo ante la
entidad de inspeccién, control y vigilancia, para su revision, o quien haga sus
veces, cuando ésta lo requiera.

ARTICULO 127. REEMPLAZO DE LOS LIBROS REGISTRADOS.
Los libros registrados podrdn reemplazarse, con autorizacion de la Entidad que
ejerce la funcién de inspeccidn, control y vigilancia, en los siguientes casos:

a) Por utilizacion total
@ b) Por extravio o hurto.

c) Por deterioro

d) Porretencion

e) Por exceso de enmendaduras e inexactitudes.
PARAGRAFO 1. Para los libros en que se lleve el manejo de bienes y recursos no se
aplica el literal e) del presente articulo.

PARAGRAFO 2. En el caso del literal a), bastard con aportar el libro utilizado,
quedando con plena vigencia los registros o anotaciones realizados en éste.

PARAGRAFO 3. Para el literal b), se debe presentar la denuncia ante la autoridad
competente y anexar la copia de la solicitud, ya sea: Comisidn de Convivencia y
Conciliacién de la Asociacion de Juntas, autoridad competente (Denuncia ante
Policia Nacional) y/o la jurisdiccion ordinaria.
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Ademds, se deberd reconstruir la informacién, partiendo de la informacién
reportada ante la Entidad de Inspeccién, Vigilancia y Control.

PARAGRAFO 4. Para los literales c) v e) debe presentarse el nuevo liboro donde
aparezcan los datos ciertos, refrendados con la firma del Secretario (a) o con su
autorizacion.

PARAGRAFO 5. Para el literal d) Cualqguier Dignatario podrd interponer denuncia
ante autoridad competente (Policia Nacional) y/o la jurisdiccién ordinaria.
Procederd a dllegar copia de la misma ante de la Entidad de Inspeccion,
Vigilancia y Control al momento de registrar el nuevo libro.

® ARTICULO 128. SELLOS.
La Junta llevard los sellos que autorice la Asamblea General de Afiliados.

ARTICULO 129. LIBROS DIGITALES.

En cumplimiento de lo previsto en el paragrafo del articulo 65 de la Ley 2166 de
2021, indistintamente de los libros que se deben llevar de manera fisica, los
organismos de accidén comunal deberdn llevar sus libros de manera digital,
mediante procesador de texto a través de la herramienta tecnoldgica prevista
por el Ministerio del Interior y cuando ésta se implemente y se de la capacitacion
respectiva, de la siguiente manera:

a. Mdédulo 1 Datos: En este mddulo se debe ingresar la informacidn general del
organismo de accién comunal.

b. Médulo 2 Libro de registro de dfiliados: En este médulo se debe cargar el libro
de dfiliados del organismo comunal.

c. Mdédulo 3 otros documentos: En este mddulo se deben cargar los demds
documentos del organismo comunal.

o d. Médulo 4 Libros de tesoreria y de inventarios: A través del software contable
dispuesto por el ministerio del Interior, se deberd ingresar la informacién referente
a cada libro.

e. Médulo 5 Libro de actas: En este médulo se deben diligenciar en lineq, las actas
del comité de convivencia y conciliaciéon y actas de asamblea.

A través de esta herramienta se les permitird a los organismos de accién comunal
cargar la documentaciéon respectiva, actualizar sus datos y registrar la
informacién financiera, la cual podrd ser consultada por la respectiva entidad de
inspeccidn, vigilancia y control, con el fin de obtener informacién estadistica de
los organismos de accién comunal de su jurisdiccion.

PARAGRAFO 1. Con relacion a los libros de tesoreria e inventarios, el ministerio del
Interior definird la informacidn que genere el software contable establecido en el
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articulo 66 de la Ley 2166 de 2021 y que debe ser cargada mediante el
procesamiento de imagenes en formato PDF en el mddulo que se disponga para
tal fin.

PARAGRAFO 2. La organizacién de accién comunal realizard el diligenciamiento
de los libros de Actas de Asamblea, Registro de Afiliados, Actas de la Comisidn
de Convivencia y Conciliacién y el lioro de Reuniones de Junta Directiva vy
Dignatarios, en modo digital por medio de procesador de texto, permitiendo
diligenciar la informacién en linea y posteriormente el respectivo cargue de los
libros se efectuard mediante el procesamiento de imdgenes en formato PDF en
el médulo que el Ministerio del Interior disponga para tal fin.

PARAGRAFO 3. A través de esta herramienta los organismos de accién comunal
realizardn el registro de sus libros ante las entidades de inspeccidn, vigilancia y
control competentes territorialmente, con el fin de que se expida el sello
respectivo o se emita el acto administrativo correspondiente y se nofifique al
organismo comunal.

CAPITULO XX
DEL PATRIMONIO DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL.

ARTICULO 130. COMPOSICION

El patrimonio de la Junta estard constituido por todos los bienes que ingresen
legalmente por concepto de contribuciones, aportes, donaciones y las que
provengan de cualquier actividad u operacién licita que se realice.

El patrimonio de la Junta no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los
afiiados. Su uso, usufructo, y destino se decidird en Asamblea General de
Afiliados.

PARAGRAFO 1. Los recursos oficiales que ingresen a la Junta para la realizacion
de obras, prestacion de servicio o desarrollo de convenios, no ingresardn a su
patrimonio y el importe de los mismos se manejard contablemente en rubro
especial, en un libro exclusivamente para ello.

PARAGRAFO 2. Cuando vencido el término (10 dias hdbiles) para que los Ex
dignatarios hagan el Empalme y la respectiva enfrega de los bienes o documentos
de propiedad de la organizacion o que sean administrados por la misma y que se
encuentren en sede de propiedad de la Junta o administrada por ella, los
Dignatarios estatutaria y legalmente reconocidos y facultados mediante auto de
reconocimiento emitido por la entidad de IVC, tomardn posesion de dichos
bienes y documentos por estar legitimados para ello.
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Para realizar esta diligencia se requiere la presencia de por lo menos tres (3)
Dignatarios y por lo menos tres (3) dfiliados en calidad de testigos. Se levantard
el Acta correspondiente que deberd ser firmada por todos los intervinientes.

PARAGRAFO 3. La Junta de Accidon Comunal sélo puede asumir el manejo o
administra directamente un espacio publico (parqueaderos, salones comunales,
parques, etc.), cuando sean propietarios o cuando la autoridad competente, las
haya entregado en administracién mediante contrato, convenio o la figura que
el mismo estime procedente.

Por tal motivo, es responsabilidad del Representante Legal de la Organizacion
Comunal, velar por que el uso de espacio publico que esté a cargo de la Junta
se encuentre debidamente legalizado mediante contrato, convenio o la figura
. que el ente competente y la Junta estimen procedente. En todo caso, el

Representante Legal debe procurar que en el acuerdo suscrito quede
debidamente autorizado que la Junta pueda recibir dineros o dividendos
provenientes de la administracion de dicho espacio publico.

CAPITULO XXI.
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 131. DISOLUCION Y PROCESO DE LIQUIDACION
La Junta se disolverd por mandato legal, previo debido proceso o por decision
de la Asamblea General de Afiliados.

La disolucion Decretada por la Asamblea general de dfiliados requiere para su
validez la revision de la Entidad que ejerce la Inspeccidn, Vigilancia y Control. En
el mismo acto en que la Asamblea General de Afiliados apruebe su disolucién,
nombrard un liquidador o en su defecto lo serd el Ultimo representante legal

) inscrito.

Disuelta la Junta por mandato legal, la entidad que ejerza inspeccién, control y
vigilancia nombrard un liquidador y depositario de los bienes, si la asamblea
general no lo designa.

Con cargo al patrimonio de la Junta, el liquidador publicard tres (3) avisos en un
periédico que circule regularmente en el lugar del domicilio social de la
Organizacioén, dejando entre uno y otro un lapso de quince dias, o fijard cinco ()
avisos en lugares de amplia concurrencia en el territorio de la Junta, o dos (2)
jornadas de cuatro (4) horas de perifoneo en el territorio, en los cuales se
informard a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

Quince dias después de la publicacion del Ultimo aviso, se procederd a la
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liquidacidn en la siguiente forma: en primer lugar se reintegrardn al Estado los
aportes oficiales; en segundo lugar se pagardn las obligaciones contraidas con
terceros, observando las disposiciones legales sobre prelaciéon de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasard
a la Asociacion Comunal de Juntas, o en su defecto al organismo comunal
siguiente en jerarquia

CAPITULO XXII
APROBACION Y VIGENCIA.

ARTICULO 132. APROBACION Y VIGENCIA.

Los presentes Estatutos derogan los anteriores y rigen a partir de la fecha de su
aprobacion y para trdmites ante terceros a partir del registro mediante Resolucion
emitida por parte de la Entidad que ejerce la Inspeccidn, Vigilancia y Control, o
gquien haga sus veces.

Estos estatutos fueron adoptados en la Asamblea General de Afiliados, realizada el
dia 21 del mes de junio del ano 2024, como consta en el Acta No. 05.

chuuw;o AR S0 & Neva M,‘l:guq Egﬁd

Presidente de Asamblea Secretaria de Asamblea
Nombre: Jerénimo Musicue Nombre: Nora Milena Pasu
C.C: 10488032 C.C: 34613361



" JUNTA CENTRAL @19
DE CONTADORES

Certificado No:
ES4P S8 B854 88B #2228

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ADRIANA MEDINA VARGAS identificado con CEDULA DE ClUDADANIA
No 34770436 de CALOTO (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 157813-T Sl tiengdVigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion. 6

S
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** ** * *# s x s xsxuwans Qpu{Sgasansrs
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Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Noviembre de 2025 con @encia de (3) Meses,

contados a partir de la fecha de su expedicion.

1
. oL
Qe HANY oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SGCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARRTICULO 50 DE LA LEY 789-2002

La Junta de Accion comunal de la Vereda: DE HUELLA - MUNICIPIO DE
CALOTO CAUCA, con personeria Juridica. N° 406 de! 27 de agosto de 1976,
Para dar cumplimiento a lo previsto en el Articulo 50 de la L.ey 789 de 2002, el
suscrito Presidente JERONIMO MUSICUE, identificado (a) con cedula de
ciudadania numero 10488032, expedida en SANTANDER DE QUILICHAO
CAUCA, representante legal de la vereda HUELLA, identificada con Nit. No.
900873983-5, CERTIFICA: Que la Junta de Accion Comunal a la que representc
(a) no tiene personal contratado a cargo, por lo tanto, no genera obligacion de
pagos de seguridad social y parafiscales.

El presente documento se firma a los 11 dias del mes de octubre de dos mil
veinticinco 2025.

Atentamente,

5 L)

va oo MR L
JERONIMO MUSICUE ESCUE

Presidente (a)

Junta de Accién Comunal Vereda de
Huella 3
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Colombia Compra Eficiente

LISTA DE CONTRATOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP |l siguiendo los pasos explicados en el “Manual de Proveedores para el uso

del SECORP II".

Codigo del
clasificador de
bienes y servicios de
las Naciones Unidas

Objeto del contrato

Fecha
inicio

de | Fecha

de

terminacion

Valor

Contratista

(singular o plural)

Contratante
(sector
publico o
privado)

Datos de contacto del
area de la Entidad
Estatal encargada del
supervision del
contrato

72103301

INTEGRAR
INSTITUCIONALES,
COMUNITARIOS, ECONOMICOS Y
SOCIALES ENTRE EL MUNICIPIO
DE CALOTO Y LA JUNTA DE
ACCION COMUNAL DE LA
VEREDA HUELLAS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES
DE MANTENIMIENTO i
CONSERVACION RUTINARIO DEL
TRAMO 3IKAOI-6 CRUCE LA
PLACA — EL SOCORRO EN EL
MUNICIPIO DE CALOTO
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, DE
ACUERDO CON LAS
CANTIDADES ESTABLECIDAS EN
EL PRESUPUESTO

ESFUERZOS

24/09/2024

08/10/2024

$ 21,244,909.00

JUNTA
A€CION
COMUNAL
VEREDA
HUELLAS

DE

publico

Secretaria de
Infraestructura y Medio
Ambiente - 3148051995

© GOBIERNO DE COLOMBIA

TODOS PORUN

Tel. (+57 1) 795 6600 = Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 = Bogota - Colombia

www,colombiaco mpra.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL

s Nueva Segovia de San Esteban de Caloto Cauca

Ciudad Confederada

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO SOLIDARIO

En Caloto, a los 28 dias del mes de diciembre de 2024, se reunieron en las instalaciones de La
administracion Municipal de CALOTO las siguientes personas; CONTRATANTE: OSCAR HERNAN
CIFUENTES CIFUENTES, en calidad de alcalde del Municipio de Caloto, y el CONTRATISTA:
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA HUELLAS, con el fin de proceder a la liquidacion del

CONVENIO SOLIDARIO.

1. GENERALIDADES DEL CONVENIO SOLIDARIO

CONVENIO No. 015/2024
CONTRATISTA JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA HUELLAS
NIT. NO. 900.873.983-5

REPRESENTANTE LEGAL

JERONIMO MUSICUE

IDENTIFICACION C.C.T:

10.488.032 DE SANTANDER DE QUILICHAO

OBJETO DEL CONVENIO

INTEGRAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES, COMUNITARIOS,
ECONOMICOS Y SOCIALES ENTRE EL MUNICIPIO DE
CALOTO Y LA JUNTA DE ACCICN COMUNAL DE LA VEREDA
HUELLAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION RUTINARIO DEL TRAMO
3IKAOI-6 CRUCE LA PLACA EL SOCORRO EN EL
MUNICIPIO DE CALOTO DEPARTAMENTO DEL CAUCA, DE
ACUERDO CON LAS CANTIDADES ESTABLECIDAS EN EL
PRESUPUESTO

VALOR TOTAL CONVENIO $ 21,244,909.00 | FECHA DEL CONVENIO 06/09/2024
VALOR APORTE MUNICIPIO | $ 20,516,698.00 06/09/2024
VALOR APORTE J. A. C.|$ 728.210.00 06/09/2024
VEREDA HUELLAS

FECHA DE INICIO DEL | 24/09/2024 FECHA FINALIZACION | 08/10/2024
CONVENIO ‘ DEL CONVENIO

PLAZO DE EJECUCION VEINTE (20) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA

SUSCRIPCION DE LA ACTA DE INICIO PREVIO CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

INTERVENTOR Y/O | ANDRES FELIPE | FECHA PRESENTE ACTA | 28/12/2024
SUPERVISOR CONVENIO DAZA RUEDA
~ 1. BALANCE DEL CONVENIO ]
VALOR SALDO PENDIENTE POR | SALDO A
DESCRIPCION CONVENIO PAGAR AL CONTRATISTA | FAVOR  DEL
MUNICIPIO
VALOR TOTAL CONVENIO $ 21,244,909.00 0 0
VALOR TOTAL PAGADO $ 20,516,698.00
SUMAS IGUALES $  728.210.00 $0 $0

En consecuencia, este acuerdo hace transito a cosa juzgada en los términos de los articulos 2469
y s.s. del Caodigo civil y las partes deberan abstenerse de iniciar o proseguir accion judicial alguna.

EL CONTRATISTA manifiesta que renuncia a todas las acciones contractuales que se pudieren
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| ALCALDIA MUNICIPAL

4 Nueva Segovia de San Esteban de Calcto Cauca
R Ciudad Confederada

generar como consecuencia de la ejecucion del presente convenio, ya que a cabalidad EL |

MUNICIPIO DE CALOTO como EL CONTRATISTA cumplieron. con todas las obligaciones
contraidas, por lo tanto, no reclamara judicialmente indemnizacion alguna.

Las partes consignan que la presente acta ha sido suscrita de mutuo acuerdo y produce
plenos efectos juridicos entre ellas, pues es la expresion de su libre consentimiento o voluntad.

Se firma por las partes sin salvedad alguna, constituyéndose la terminacion integral del
CONVENIO vy se declaran a paz y salvo por todo concepto.

Verificada por las partes y estando de acuerdo y a satisfaccion declaran liquidado(a) el convenio.

Para constancia se firma por quienes _han intervenido en esta diligencia, una vez aprobada. -
e ‘ LAOULIALO __,"
OSCAR HERNAN CIFUENTES CIFUENTES JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA

2 L i __HUELLAS _
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Too ce Documento CEDULA DE CrUDADANIA Numero de identificacidn: 10432032
Fecha de Nacimiento 20/02/1966 Correo Electrénico Personal (Principal) juntaveredahuelias@gmail com
Género:  MASC

Sequndo Apalida Tipo de Documento

DULA DE CIUDADANIA

Fecha de Nacimiento Correa Blectronioo Personal (Principal) Género

20/02/1966 geronimomusicue@gmail com MASCULING

=
r Documento Verificado
Libreta Milita
Seleccionar archivo | Ningun archivo selécconado jocumento Verificado
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Entidades sin Animo de Lucro
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OFICINA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE ENTIDADES SIN ANIMO DE

LUCRO

CERTIFICA:

El Gobernador del Departamento del Cauca, mediante Resolucién No. 406 del 27 de agosto de
1976, reconocid personeria juridica a la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE VEREDA DE HUELLA, con
domicilio en el Municipio de Caloto — Cauca, la cual se encuentra vigente y es una entidad sin

animo de lucro.

El Representante Legal de la mencionada Junta de Accidn Comunal, en calidad de Presidente es en
la actualidad el sefior JERONIMO MUSICUE ESCUE, identificado (a) con la cédula de ciudadania
numero 10.488.032, expedida en Santander de Quilichao.

La JUNTA DE ACCION COMUNAL DE VEREDA DE HUELLA, ha dado cumplimiento a lo estipulado en
la Ley 2166 de 2021y a la fecha no se le le adelanta investigacion administrativa.

Popayan, 05 de abril de 2024

I |
\& el Conidn (Hoké e
| MARCELA CUARAN GUTIERREZ
Profesional Universitario

Oficina Inspeccion, Vigilancia y Control de ESAL

Secretaria de Gobiemno y Participacién
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Tercer Nivel, Popayan-Cauca

Teléfono: (057+2) 8244613
scobaemo@cauca. gov.co

www.cauca.gov.co
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=== DE VEREDA DE HUELLA

g‘ii? Personeria Juridica No. 406 de agosto 27/76
R NIT.900873983-5 CALOTO-CAUCA

CIUDAD CONFEDERADA

Caloto, 01 de octubre de 2025.

Sefores:
ALCALDIA DE CALOTO -
E.S.D.

Con el fin de acreditar idoneidad para la ejecucion del contrato
CERTIFICO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE HUELLAS, NIT 900873983-5,
actualmente no cuenta con personal de planta, pero para la ejecuciéon del contrato
se contratara un equipo de trabajo con conocimiento en la dinamica indigena, bajo
la modalidad de contratos por prestacién de servicios.

Se firma en Caloto Cauca, a los 01 dias del mes de octubre de 2025.

—T N0 L Bt wirll
JERONIMO MUSICUE ESCUE
Presidenta JAC de Huellas.

C.C. 10.488.032 de Caloto.
Representante Legal.




ACCION COMUNAL

"':';' JUNTA DE ACCION COMUNAL
DE VEREDA DE HUELLA
Personeria Juridica No. 406 de agosto 27/76
NIT.900873983-5 CALOTO-CAUCA
CIUDAD CONFEDERADA

CERTIFICADO DE CONTRAPARTIDA

Los suscritos JERONIMO MUSICUE ESCUE Representante legal de la JUNTA DE ACCION COMUNAL
DE LA VEREDA HUELLA, certifican que:

La JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA HUELLA, con NIT. 900873983 cuenta con los
recursos para aportar la contrapartida en apoyo logistico por un valor neto de Dos millones de pesos
M/Cte. ($2.000.000) y se compromete a aportarlos para el desarrollo de las actividades propuestas
dentro del marco del convenio. “Fortalecer la gobemabilidad comunitaria, a través de las Mingas de
pensamiento y socializacion sobre decreto ATEA Autoridad Territorial Econémico Ambiental,
promoviendo la unidad y el bienestar Comunitario de la vereda Loma Pelada” - “Fortalecer la
gobernabilidad comunitaria, a través de la Ritualidad Mayor, promoviendo la unidad y el bienestar
Comunitario”.

Dada en Caloto, Cauca a los (26) dias del mes de agosto de 2019.

T : .

FIRMA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

No. DE IDENTIFICACION: 10.488.032 de
Santander de Quilichao
No. TELEFONICO: 312-6074886
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