
FORMATO LISTA DE 
CHEQUEO 

y-.  
 REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
MUNICIPIO DE CALOTO 
NIT 891.501 .292-7 

OFICINA ASESORA JURÍDICA 

Secretaria/Oficina Gestora SECRETARIA DE GOBIERNO 
Nombre del contratista PN/PJ JERONIMO MUSICUE/JAC VEREDA DE HUELLAS CALOTO 

1. DOCUMENTOS DE LA OFICINA GESTORA 

1 ITE 
IM 

DESCRIPCION DEL REQUISITO Folio APLICA N/A 

1 Certificado plan anual de adquisiciones (5( 
2 Concepto de viabilidad BPIN (x 

Certificado(s) de disponibilidad presupuestal (CDP). (5K 
Formato solicitud certificación de insuficiencia o inexistencia de personal. 

5 Certificados de insuficiencia o inexistencia de personal. 
6 Estudios previos, que debe incluir con los análisis del sector y matriz de riesgo. 
7 Carta de invitación a presentar propuesta (x 
8 Tres (3) Cotizaciones (Aplica para ESAL) 

2. DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA, PRESIDENTE DE LA JAC Y REPRESENTANTE LEGAL 
ITE 
M 

DESCRIPCION DEL REQUISITO Folio APLICA N/A 

9 Propuesta del contratista/o Certificación de Aportes (Convenios) (X 
10 Hoja de vida actualizada formato Función Pública del R.L. de la persona jurídica/l 

contratista persona natural (para prestar servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión HV SIGEP 2 validada). 

X 

( 

11 Documento de identidad 

12 Certificados de situación militar definida o tarjeta de reservista. 
13 Fotocopia del registro único tributario Rut 
14 Certificado de existencia y representación legal, expedido por la cámara de 

comercio, vigente, para persona jurídica prestación servicios. 
X 

5 Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Aplica para integrantes de la 
Junta directiva de la JAC y ESAL). 

16 Certificado De Antecedentes fiscales vigente (Aplica para integrantes de la Junta 
directiva de la JAC y ESAL). 

X 

17 Certificado De Antecedentes judiciales vigente (Aplica para integrantes de la Junta 
directiva de la JAC y ESAL). 

X 

18 Certificado De Antecedentes En El Sistema Registro Nacional De Medidas 
Correctivas vigente (Aplica para integrantes de la Junta directiva de la JAC y 
ESAL). 

X 

19 REDAM vigente (Aplica para integrantes de la Junta directiva de la JAC yESAL). 
20 Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra menores 18 años vigente 

(Aplica para integrantes de la Junta directiva de la JAC y ESAL). 
21 Formato de autorización para consultar datos personales (Aplica para integrantes 

de la Junta directiva de la JAC y ESAL). 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

FORMATO LISTA DE 
CHEQUEO 

   

DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
MUNICIPIO DE CALOTO 
NIT 891.501 .292-7 

OFICINA ASESORA JURÍDICA 

ITE 
M 

DESCRIPCION DEL REQUISITO Folio APLICA N/A 

22 Certificado de estudios ordenados cronológicamente. 
(No aplica JAC Y ESAL). 

X 

23 Certificado de experiencia laboral o profesional ordenado cronológicamente. (No 
aplica JAC Y ESAL). 

24 Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional y certificado de la vigencia de la 
tarjeta profesional (Cuando sea servicios profesionales y de apoyo a la gestión). 
(No aplica JAC Y ESAL). 

X 

25 Certificado de examen médico ocupacional. (No aplica JAC Y ESAL). 
6 Certificado de afiliación a salud y pensión (actualizado). 
.' Certificación de cuenta bancaria del contratista. X ( 

28 Declaración de bienes y rentas y conflicto de intereses, (cuando aplique) Ley 2013 
de 2019. 

X 
( 

29 Certificación de que el representante legal no es una persona políticamente 
expuesta 

X 

30 Formato compromiso anticorrupción (X 
31 Formato de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades (X 

3. DOCUMENTOS CONVENIO PARA PERSONA JURÍDICA 
32 Hola de vida de la función pública de la persona jurídica 
33 Resolución de reconocimiento de personería jurídica, expedida por la 

Gobernación del Cauca (JAC)/Certificado Existencia y Representación legal para 
ESAL. 

X 

34 Registro Único Tributario (RUT). 
35 Resolución de dignatarios actuales (JAC). (X 
36 RUC (Registro Único Comunal JAC). (5 
37 Estatutos de la JAC/ESAL. (-x 

38 Certificado de que es la única JAC en el territorio. (X 
Verificar capacidad para contratar en cámara de comercio/o documento 
equivalente, sino tiene facultades, debe aportar autorización de la Junta Directiva 
de la ESAL. 

X 

40 Declaración de bienes y rentas ultima anualidad corte 3lde diciembre ESAL. 
41 Estados Financieros bajo NllF (JAC)/Balance General, Estado de Resultados y las 

Notas a los Estados Financieros bajo NIIF, con corte a 31 de diciembre del año 
anterior a la celebración del convenio, aprobados por el órgano competente, 
debidamente certificados y dictaminados (Decreto 2649 de 1993, Ley 222 de 1995 
y Decreto 1406 de 1999) ESAL. 

X 

c 

42 Formato de indicadores financieros de la JAC. (x 

43 Certificado para Indicadores de eficiencia de la organización asociados a la 
capacidad financiera Gastos de implementación de los proyectos en el año 2024 
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2024. 

X 

44 Certificado de pago de la seguridad social/No pago, por no tener personal 
contratado a su cargo. 

X 
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ITE 
M 

DESCRIPCION DEL REQUISITO Folio APLICA NIA 

45 Copia de la cedula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de la vigencia 
de la tarjeta profesional del contador/revisor fiscal que certifica los estados 
financieros y el no pago de la seguridad social. 

X 

46 Certificación de que cuenta con el personal o que lo va a contratar. 
47 Formato experiencia de la JAC/ESAL (entidades públicas y privadas, cuando 

aplique). 
X 
( 

4. DOCUMENTOS POR PARTE DE LA OFICINA JURÍDICA Y OFICINA GESTORA 
48 Resolución Justifica contratación directa/o certificado que no necesita dicho 

documento. 
Contrato/Convenio 

50 Formato designación supervisor. 
51 Certificación de afiliación a riesgos laborales ARL, (solo para contratos de 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión) 
52 Póliza (si se estableció en los estudios previos) 
53 Resolución Aprobación Pólizas/ o constancia de no constitución de póliza. 
54 Registro presupuestal. 
55 Formato Acta de Inicio 
56 Constancia de publicación en el SECOP. El responsable enviará el link a la 

carpeta jurídica compartida SIA observa para ser impreso. 
5. DOCUMENTOS POR PARTE DE LA OFICINA GESTORA 

57 Acta Parcial (Supervisor). 

58 Informe de contratista 
59 Cuenta de cobro 

60 Pago de la Seguridad Social por el 40% del ingreso bruto. (40% del Valor del acta 
a cancelar). 

Informe de supervisión/interventoría 
62 Certificación de carque en la plataforma SIA (Oficina Jurídica) 
63. Comprobante de egreso (Se solicita a través de correo a presupuesto, el mensaje 

debe indicar, número, año y objeto del contrato, así como el nombre y número de 
identificación del contratista) 

64 Acta Final o de liquidación (según orresponça) 

Firma del funcionario: 
Nombre del Secretario/Jefe O ci 
Dado en Caloto Cauca, a los (06) días dl mes de (Noviembre) del año (2025). 

Redactor/transcriptor: Cristhian Camilo Cuenca/Secretario de Gobierno 

Reviso: Leonardo Andres Rivera Tobón/ Jefe Oficina Asesora Jurídica 
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SGM-069 

Caloto Cauca, Noviembre deI 2025 

Señor: 
JERONIMO MUSICUE ESCUE 
Presidente JAC Comunal Vereda El Arrozal. 

Ref.: Invitación a presentar propuesta. 

Por medio de la presente, le solicito se sirva presentar propuesta para desarrollar 
fortalecimiento del liderazgo y a gobernabilidad en el resguardo de huellas, en marco de 
suscribir Convenio Solidario el cual tendrá por objeto "AUNAR ESFUERZOS 
ADMINISTRATIVOS, FIANCIEROS Y HUMANOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 
PROCESO DE GOBERNABILIDAD Y LIDERAZGO EN LA COMUNIDAD DE LOMA 
PELADA Y LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA CAMPO ALEGRE DEL RESGUARDO 
INDIGENA DE HUELLAS CALOTO". 

Para ello se requiere allegue la documentación que se estipula del ítem 9 al 31 de la lista 
de chequeo que se anexa a esta comunicación. (PARA CONVENIOS EXTENDER HASTA 
EL ITEM 47). 

Cordialmente, 

Código postal-101970 
Calle 12 # 4-67 2d0  Piso, teléfono 092 8258336 37 39 

E-mail: desja:lioaIcIdecaIoto-cauca.gv,co 
https://www.caloto-cauca.gov.co  



JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL 
DE VEREDA DE HUELLA 

Personería Jurídica No. 406 de agosto 27/76 
NIT.900873983-5 CALOTO-CAUCA 

CIUDAD CONFEDERADA 

Caloto Cauca 07 noviembre deI 2025 

PROPUESTA APOYO A PROCESOS COMUNITARIOS 

NOMBRE PROYECTO Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a 
través de mingas de pensamiento y trabajo 
comunitario en la vereda loma Pelada — veredas de la 
zona cinco y el colegio intermedio del resguardo de 
Huellas Municipio Caloto. 

VALOR APORTE 
MUNICIPIO: 

Cincuenta y tres millones trescientos setenta y siete mil ochocientos 
setenta y uno pesos ($53.377.871,00) M/CTE 

VALOR APORTE J.A.0 
Huellas 

2.000.000 en Apoyo logístico. 

VALOR ESTIMADO 
DEL CONVENIO: 

Cincuenta y cinco millones trescientos setenta y siete mil ochocientos 
setenta y uno pesos ($55.377.871,00) M/CTE 

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN: 

Junta de acción comunal de la vereda Huellas 

TIEMPO DEL 
CONTRATO: 

UN MES Y QUINCE DIAS 

CODIGO DE SECTOR Servicios para la comunidad, sociales y personales 

Gobierno Territorial 4502 Fortalecimiento del buen gobierno para el 
respeto y garantía de los derechos humanos. 
4502022 servicio de asistencia técnica 
450202200 instancias territoriales de coordinación institucional asistidas 

y apoyadas Corresponde al acompañamiento, apoyo, asesoría y 
seguimiento técnico para la transferencia de herramientas de gestión y 
conocimiento en políticas, planes, proyectos y programas de apoyo a la 
dirección y gestión de la administración territorial. 

1.- DEFINICION DE LA NECESIDAD: 
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 ACCION COMUNAL 

1 
  

La Junta de Acción comunal vereda de Huella Caloto, reconociendo el papel fundamental de los pueblos 

indígenas en la defensa del territorio, la autonomía y los derechos colectivos, presenta esta propuesta 

para contribuir al fortalecimiento del proceso de gobernabilidad y liderazgos comunitarios en las 
comunidades de la Vereda Loma pelada y la Zona 5  (la placa, Campoalegre, Altamira, Nápoles, la 

Estrella y el Poblado), en el marco de la dinámica organizativa del Resguardo Indígena de Huellas. 

Este ejercicio busca respaldar los esfuerzos legítimos que las autoridades y comunidades indígenas 

adelantan en la construcción de su propio gobierno y en el fortalecimiento de su identidad, cultura y 
cosmovisión, respetando plenamente su autonomía y Ley de Origen, mediante la socialización de los 

decretos territoriales legislados por las comunidades indígenas. 

Así mismo, esta iniciativa se enmarca en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 

"Colombia Potencia Mundial de la Vida", el cual reconoce el carácter especial de los pueblos indígenas 

como sujetos de derecho colectivo, promueve la implementación del Capítulo Étnico del Acuerdo Final 

de Paz, y compromete al Estado a garantizar el fortalecimiento del gobierno propio, la autonomía 

territorial y la participación efectiva de los pueblos étnicos en la planeación, gestión y seguimiento de 

las políticas públicas que los afectan. 

Como también, esta propuesta se almea con el Plan de Desarrollo Municipal "Transformando Juntos 

con acciones conscientes que nos unan", específicamente dentro del Sector Gobierno Territorial 

(Código 4502), que tiene como objetivo el fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantía 

de los derechos humanos. 

Dentro de este sector, se ubica el programa 4502022 Servicio de asistencia técnica, el cual contempla 

como una de sus actividades principales la 450202200 - Instancias territoriales de coordinación .institucional asistidas y apoyadas, entendida como el acompañamiento, apoyo, asesoría y 

seguimiento técnico para la transferencia de herramientas de gestión y conocimiento en políticas, 

planes, proyectos y programas que fortalezcan la capacidad de dirección y gestión de la administración 
territorial. 
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Esta propuesta responde directamente a esa actividad, al promover la asistencia técnica en contextos 

comunitarios e indígenas, facilitando espacios de articulación institucional, desarrollando capacidades 

locales para la planeación y gestión territorial, e impulsando el reconocimiento del gobierno propio 
indígena como un actor clave en la construcción de un municipio más participativo, incluyente y con 
enfoque diferencial. 

Con ello, se busca avanzaren la implementación efectiva de políticas públicas que reconozcan y respeten 
la diversidad cultural del territorio, promoviendo un enfoque de gobernanza colaborativa entre el 

Estado y los pueblos indígenas, en el marco del respeto por sus derechos colectivos, su Ley de Origen y 

su autonomía en coherencia con estos principios nacionales y en articulación con los objetivos del Plan 

•

de Desarrollo Territorial, esta propuesta busca generar impactos sostenibles en la gobernanza local, 

desde un enfoque diferencial, comunitario e intercultural, que potencie las capacidades organizativas 
del pueblo Nasa en el municipio de Caloto. 

Desde LA JUNTA DE ACCION COMUNAL reiteramos nuestra voluntad de articulación y respeto 

profundo por los procesos propios del pueblo Nasa. Nos ponemos a disposición para ajustar esta 

propuesta en coordinación con las autoridades del Resguardo, de forma que se fortalezca su autonomía 
y autodeterminación. 

2. OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer la gobernabilidad comunitaria y la ritualidad Mayor a través de las mingas de pensamiento y 

trabajos comunitarios en la vereda Loma pelada y las veredas de la zona 5. 

OBJETIVO ESPECIFICOS: 

1. Fortalecer el Camino Cultural del Pueblo Nasa de las veredas la placa, Campoalegre, 
Altamira, Nápoles, la Estrella y el Poblado. 

2. Promover la protección de los espacios sagrados y fortalecer los encuentros espirituales de 
la comunidad del Resguardo de Huellas Caloto 

3. Fortalecer las estructuras de gobierno propio mediante las mingas de pensamiento y la 

socialización del decreto ATEA Autoridad territorial económico ambiental. 
4. Realizar 3  mingas comunitarias en las veredas de la zona 5 y el colegio Intermedio. 



   

JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL 
DE VEREI)A DE HUELLA 

Personería Jurídica No. 406 de agosto 27/76 
Nfl'.900873983-5 CALOTO-CAUCA 

CLU1)AI) CONFEI)ERAI)A 

 

   

 
ACCION COMUNAL 

1• 

o U. 

 

    

3. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

La Junta de Acción Comunal, como organización Su misión principal es coordinar, acompañar y 
fortalecer el trabajo organizativo y comunitario a nivel municipal. En el ejercicio de su labor, también 

articula acciones con comunidades indígenas, respetando sus formas de gobierno propio, sus planes de 

vida y su autonomía territorial. 

En este marco, surge la necesidad de implementar el proyecto "Fortalecimiento de 

gobernabilidad comunitaria a través de mingas de pensamiento y trabajo comunitario 

en la vereda loma Pelada — veredas de la zona cinco y el colegio intermedio del 
resguardo de Huellas Municipio Caloto", como una estrategia de articulación entre las 

autoridades tradicionales, las Juntas de Acción Comunal, para apoyar de manera conjunta el 
fortalecimiento político-organ izativo y técnico en el territorio. 

Este proyecto busca generar procesos formativos integrales que promuevan el empoderamiento 

comunitario, la participación activa y la construcción de liderazgos con enfoque territorial, mediante 

metodologías concertadas con las autoridades indígenas y presidentes de JAC a través de jornadas de 
capacitación y acompañamiento técnico, se pretende consolidar espacios de gobernabilidad que 
reconozcan tanto la estructura organizativa indígena como las dinámicas comunales existentes, 

permitiendo así avanzar en la defensa de los derechos colectivos, la autonomía y la pervivencia cultural 

del pueblo Nasa. 

La Junta de Acción Comunal de la vereda de Huella, se compromete a brindar un acompañamiento 

permanente a los beneficiarios del proyecto, respetando los principios de autonomía indígena y 
promoviendo espacios de formación política, organizativa y técnica, construidos de manera conjunta 

con los actores locales. Esto permitirá fortalecer las capacidades de gestión, liderazgo y planificación de 

las comunidades beneficiarias del Resguardo de Huellas, en el marco de su derecho mayor, derecho 

propio y los sueños organizativos definidos en su plan de vida. 

En cumplimiento de lo anterior La Junta de Acción Comunal de la vereda de Huella, se compromete a 

desarrollar las siguientes actividades y entregar los siguientes productos: 
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VEREDA LOMA PELADA 
N° ACTIVIDAD PRODUCTO PORCENTAJE 

DE 
EJECUCIÓN 

VALOR 

1 
Ritual apertura de 

ca m ¡ nos 

Evidencias Fotográficas 

y 
listado de asistencia. 

6% $ 354.199 

2 
Talleres de legislación 

ambiental en Colombia. 
88% $ 12.362.406 

Ritual de cierre de Camino 6% $ 354.266 

Apoyo logístico de parte 

de Jac Huellas. 
Informe y evidencias 6% $a.000.000 

Valor Total i00% $13.070.871 

Apoyo logístico de parte de Jac Huellas. $1.000.000 

METODOLOGÍA 

Se realizará i ritual, el primero será un ritual de apertura con 6 participantes lideres de la 

comunidad y sabedores ancestrales. 

seguidamente se realiza los talleres de legislación 

Se llevará a cabo io espacios de pensamiento y conversatorios al estilo de círculos de 
lectura denominadas Mingas de pensamientos y socialización del decreto ATEA con 
una población beneficiada de86 personas entre hombres y mujeres jóvenes y 
mayores. 

por último, se realiza el ritual de cierre de camino con 6 lideres de la comunidad y Mayores 
sabedores kiwe the. 
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Fortalecer la gobernabilidad comunitaria, a través de las Mingas de pensamiento y socialización 
sobre decreto ATEA Autoridad Territorial Económico Ambiental, promoviendo la unidad y el 

bienestar Comunitario de la vereda Loma Pelada 
Encuentro Temática Intensidad Fechas 

Ritual 1: Apertura espiritual (Ritual de 
armonización de apertura de camino) 

3 noviembre 

2 Taller No. 1 

Legislación ambiental (contexto) 
- Principios ambientales 
- ordenamiento territorial ambiental 
- gestión de recursos naturales. 

Taller No. 2 

- cambio climático 
- responsabilidad ambiental 
- gestión de residuos y contaminación 

Taller No. 
- ATEA contexto 
- ¿QuéeslaAtea? 
- origen 
- marco legal 
- autonomía y auto gobierno 

4 horas 

noviembre 

3 
Ritual cierre de camino 

3 horas diciembre 
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Metodología de los encuentros formativos 

Los espacios de formación se desarrollarán bajo los principios de la educación SEIP Sistema 
educativo Indígena Propio, reconociendo que el aprendizaje es un proceso colectivo, cíclico 
y contextualizado. Para ello, se aplicarán diversas técnicas didácticas participativas que 
faciliten la comprensión, el análisis crítico y la construcción de saberes desde las realidades 
de las comunidades. 

Una de las principales herramientas metodológicas serán los círculos de estudio, el espiral 
y comisiones de trabajo por su eficacia en el uso del tiempo, el diálogo y la reflexión 
colectiva. Esta metodología permite que todos los participantes tengan voz, compartan 
experiencias y relacionen los contenidos con su vida cotidiana y su organización 
comunitaria. 

Este ejercicio formativo es una etapa de concientización y alistamiento organizativo, 
necesaria para asumir plenamente los liderazgos de los jóvenes y la apropiación de los usos y 
costumbres bajo la autonomía, tal como lo vienen impulsando las comunidades desde ia 
cuando nace la organización CRIC y posteriormente los planes de vida en este caso el plan de 
vida Integral del Resguardo de Huellas Caloto aunque este proceso ha enfrentado desafíos, 
es parte esencial del camino hacia el fortalecimiento del gobierno propio. 

Materiales requeridos 

• Computador portátil 
• Proyector o equipo para reproducirvideos (video beam) 
• Marcadores y papelógrafos 
• Parlante 
• Materiales para el componente espiritual o ritual (según orientación de 

autoridades) 

Presupuesto. 

ítem Valor 

Alimentación a talleristas (alimentos propios) sia.6io.000 

Apoyo Transporte de tallerista. $570000 

Material didáctico $182.406 

Vivencia espiritual Nasa, Materiales, insumos y cuido. $708.465 

Total S3.O7O.87i 
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FORTALECER LAGOBERNABILIDAD COMUNITARIA, A TRAVÉS DE LA RITUALIDAD MAYOR, 
PROMOVIENDO LA UNIDAD Y EL BIENESTAR COMUNITARIO. 

N° ACTIVIDAD PRODUCTO PORCENTA 

JEDE 

EJECUCIÓ 

N 

VALOR 

a Ritual 1: Apertura espiritual 
(Ritual de armonización de 
apertura de camino y ofrenda) 
con la comunidad y mayores 
espirituales. (50 personas) 

Un documento que contenga 

los objetivos 

Fotográfico y asistencia 

9% $ 3.557.000 

2 Realización de minga 
comunitaria # a en pro del 
desarrollo comunitario de la 
guardia indíqena de la zona 5• Un documento que contenga los 

objetivos cumplidos en los 

Encuentros de Diagnostico por 

cada Vereda, Registro 

Fotográfico y asistencia 

29% $ 12.250.000 

3 Realización de minga 
comunitaria # 2 en pro del 
desarrollo comunitario el 
colegio el intermedio. 

29% $12.250.000 

4 Realización de minga 
comunitaria #3 en pro del 
desarrollo comunitario de la 
guardia indígena de la zona 5 

33% $12.250.000 

TOTAL, RUBRO 100% $40.307.000 

Apoyo logístico de parte de la J.A.0 Huellas sa.000.000 

METODOLOGÍA 

Se realizará a ritual, el primero será un ritual de apertura con aoo participantes lideres de la 

comunidad y Mayores espirituales. 

seguidamente se realiza las 3  mingas comunitarias de la guardia indígena de la zona 5 y el 

colegio intermedio, donde cada participante contara con alimentación (almuerzo e 
hidratación) propio de la etnia Páez. 



    

JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL 
1)E VEREDA DE HUELLA 

Personcría Jurídica No. 406 de agosto 27/76 
NIT.900873983-5 CALOTO-CAUCA 

CIUDAD CONFEDERAI)A 

 

    

 
ACCION COMUNAL 

  

Fortalecer la gobernabilidad comunitaria, a través de las Mingas de pensamiento y 
socialización sobre decreto ATEA Autoridad Territorial Económico Ambiental, promoviendo la. 

unidad y el bienestar Comunitario de la vereda Loma Pelada 
Encuentro Temática Intensidad Fechas 

1 Ritual 1: Apertura espiritual (Ritual de 
armonización de apertura de camino y ofrenda) 

4 noviembre 

2 Minga comunitaria No. i 6 horas noviembre 

3 Minga comunitaria No. 2 6 horas noviembre 

4 Minga comunitaria No. 3 6 horas diciembre 

Metodología de los encuentros 

Existe una Junta Directiva de zona quien será la encargada de convocar a los lideres y 
comunidad a participar de la apertura de camino, teniendo en cuenta las directrices dadas 
por los sabedores ancestrales; quienes direccionan el lugar a desarrollar esta actividad 
además del contenido de la ofrenda al sitio sagrado. 

Es la misma directiva de zona quien coordina y convoca las tres mingas comunitarias tales 
como lugar, hora y actividad a desarrollar para poder así llevar la herramienta adecuada. 

PR ESU E STO 

ITEM VALOR 

Vivencia espiritual Nasa, Materiales e insumos $3.557.000 

Vivencia espiritual Nasa, Materiales e insumos $36.750.000 

Total $40.307.000 



     

JUNTA I)E ACCIÓN COMUNAL 
DE VEREDA DE HUELLA 

Personería Jurídica No. 406 de agosto 27/76 
NIT.900873983-5 CALOTO-CAUCA 

CIUI)AD CONFEDERADA 

 

     

  
ACCION COMUNAL 

  

 

8. VALOR 

    

Cincuenta y tres millones trescientos setenta y siete mil ochocientos setenta y uno pesos 
($53.377.871) M/te, distribuidos de la siguiente forma: 

• Vereda Loma Pelada: trece millones setenta mil ochocientos setenta y un pesos $13.070. 871) 

M/CTE 
• Zona 5: cuarenta millones trescientos seis mil ochocientos treinta y dos pesos ($40.307.000)M/CTE 

Este valor se sustenta en el análisis de precios de mercado y la experiencia organizativa de la Junta de 

acción comunal en el diseño, implementación y  evaluación de proyectos comunitarios. 

9. ANÁLISIS DE RIESGOS DEL CONVENIO 

Se entiende por riesgo cualquier hecho que impida, retrase o afecte el desarrollo del objeto, incluyendo 
circunstancias de fuerza mayor o factores externos que limiten la ejecución en territorio, en 

coordinación con las autoridades indígenas, asumirá medidas preventivas y de mitigación, notificando 

oportunamente cualquier eventualidad que afecte el cumplimiento de las obligaciones. 

10. MANIFESTACIÓN DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN EL RESGUARDO 

El Resguardo Indígena de Huellas — Caloto manifiesta no contar actualmente con personal disponible 

que cumpla con los requisitos técnicos, administrativos y logísticos para la ejecución integral del objeto 

del presente convenio, razón por la cual se 0pta por la contratación de Junta de Acción comunal de la 

vereda de Huella como entidad de apoyo comunitario con capacidad demostrada. 

11. SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONVENIO 

La ejecución del convenio podrá suspenderse temporalmente por mutuo acuerdo, caso fortuito o fuerza 

mayor. Dicha suspensión deberá ser formalizada mediante acta suscrita por ambas partes, y la 

reactivación requerirá la modificación del cronograma. 

12. PLAZO DE EJECUCIÓN 

El contrato tendrá una duración de Dos (z) meses. 



    

JUNTA I)E ACCIÓN COMUNAL 
DE VEREDA DE HUELLA 

Personería Jurídica No. 406 de agosto 27/76 
NIT.900873983-5 CALOTO-CAUCA 

CIUI)AD CONFEI)ERADA 

 

     

 ACCION COMUNAL 

i  

  

r1 

   

 

13. LUGAR DE EJECUCIÓN 

El contrato se ejecutará en la vereda Loma pelada zona cuatro y Colegio intermedio con la participación 
de veredas de zona 5  deI Resguardo Indígena de Huellas — Caloto. 

La Junta de Acción Comunal de la Vereda de Huella - Caloto, como entidad proponente, manifiesta su 
aceptación plena de los términos aquí establecidos y declara que no se encuentra incursa en 
inhabilidades, incompatibilidades o impedimentos que le impidan ejecutar este convenio. 

Jeronimo Musicue Escue 

Representante Legal 

J.A-C vereda de Huella. 



::) 1 I\ Formulaodel Registro ÚnicoTbutario () () 1 
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4. Número de formulario 
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0 
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1111 

3 

141187910263 

5. Numero de Identificactón Tnbutena (NIT) 6. DV 

1 0 4 8 8 0 3 21 7 

12. Dirección seccionar 
Ifl1p4JestOsyAduanaSde Popayán 

-r 
14. Buzón electrónico 

-- 1 7 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contribuyente 

Persona natural o sucesión iliquida 2 

25. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadania 1 3 
26. Número de lden8ficecpi 

1 O 4 8 8' 2 

Lugar de expedición 28. Pele 

COLOMBIA 1 6 9 

29. Departamento 1CdeJrniciPio 

Cauca 1 9T>? Santander de Quilichao 6 9 8 

31. Pnmer apellido 

MUSICUE 
32. Segundo apellido 

ESCUE 
33. Pnn,ernombre (' 3Lrv 

JERONIMO 
oornbres 

5. Razón social

,' 

36. Nombre comercial '" 3 . 

JbICACION 

38. Pata 

COLOMBIA 1 6 9 

39. Departamento 

Cauca ¿/ 1 9 

40. Ciudsd/Munipio 

Caloto 1 4 2 

41. Dirección pnndpal 

VRD Huellas 

42. Correo electrónico jeronimomusicue@gmail.com  
_______________________ 

43.Códigoposlal k.Te1áfon&. 3 1 2 6 0 7 4 8 8 6j45.Telófono2 3 2 2 6 8 9 4 4 6 9 

C!ASIFICACIÓN 

Activktád económica Ocupación 

Actividad principal 

46. Código 47, Fecho inicio actividad 

18 2 9 91120  2 3O 30 l  

,Actif seunrrna 

48. Código 43 Ceha áctiv,rd 

jo 1/61]j2 0 2 39 30 7j 

Otras actividadeS 

so, CÓdigo 1 2 

j5 6 3 ol_______ 1 
51. Código estabteorrventos 

52 Número 

1 ¡ 
'3ponsabilidades. Calidades y Atributos 

53.códlgo j22IjIjJ_l. IlIII IIjII1III1lI 
' 2-Obligado a cumplir deberes formples a ' "' ...<2' 

o 

Usuarios aduaneros Exportadores 

54 Código 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
55 Forma 56. Tipo Servicio 

Modo 

1 2 3 

11 12 13 14 16 18 17 18 19  

1
20 

58.CPC 

IMPORTANTE Sin perjuicio de las actualIzaciones a que haya lugar, la lnacrlpción en el Registro Único Tributario -RUT tendrá vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 
Para uso exclusivo do la OtAN 

59. Anexos St [] NO X 60. No. de FOliOS: O 

La Información auminiatrade a través del formularlo oficial de inscrlpclon, actualización. suepenaión 
y cancelación del Registro Unico Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos adnrinistrativot 
sanclonatorlos o de suspensión, aeglin el ceso. Parágrafo del artIculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepte a política de 
trsterniento de datos iey 1581 de 2012. 
Firma del solicitante: 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reatice. 
Firma autorizada: 

984. Nombre MUSICUE ESCUE JERONIMO 

985. Cargo CONTRIBUYENTE 

Fecha generación documento PDF: 10-10-2025 11:10:53AM 
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PIB 

10:28:21 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
3ENERALt1ELARAc1a  

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 282261517 

Bogotá DC, 10 de octubre del 2025 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) JERONIMO MUSICUE ESCUE identificado(a) con Cédula de ciudadania número 10488032: 

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedehtes, se certificarán todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del artículo 238 Ley 1952 de 2019. 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Esto documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la Constitución Politica y la ley partIcular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoría recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web: 
https://www.procuraduiia.gov.co/Pages/certiflcado-antecedentes.aspx  

Carlos William Rodríguez Millán 
Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) 

e 

ATENCIÓN: 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 
Línea gratuita 018000910315 

CarreraS No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



PROCURADURIA 
GENERALELANACIQN  

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 282262254 

PIB 

10:38:06 

Hoja 1 de 01 

Bogotá DG, 10 de octubre del 2025 

La PROCURADLJRIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(Ia) señor(a) JOSE ABELARDO MARTINEZ DIZU identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 76141143: 

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y  4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019. 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al Sector público, en los términos que 
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutarla recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiflcado-antecedentes.aspx  

Carlos William Rodríguez Millán 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CER11FICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 
Línea gratuita 018000910315 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 
,vw.procuraduria.gov.co  
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PRQCURADURIA 
E1ERAL DE LA NACI@N  

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB 

10:41 :35 

CERTIFICADO ORDINARIO 1-loja 1 de 01 

No. 282262734 

Bogotá DC, 10 de octubre del 2025 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certitica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) señor(a) JOSE ALIRIO MENDEZ MESTIZO identificado(a) con Cédula de ciudadanla número 4656653: 

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y  4o. del artIculo 238 Ley 1952 de 2019. 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantia. Esto documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web: 
https://.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx 

Cailos William Rodriguez Millán 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN su TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 
Linea gratuita 018000910315 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

'Mw.procuraduIia.gov.co 



 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 282263092 

PIB 

10:43:54 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
ENERALDELANAON 

Bogotá DG, 10 de octubre del 2025 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(Ia) señor(a) NOHORA MILENA PAZU RAMOS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 34613361: 

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y  4o. del artículo 236 Ley 1952 de 2019, 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web: 
https;//.proçuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes,aspx 

Carlos William Rodríguez Millán 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315 
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de 

octubre de 2025, a las 10:47:38, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 
No. Identificación 10488032 
Códiqo de Verificación 10488032251010104738 

Esta Certificación es válida en todo el Tenitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 ce 1995 y  la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado 

Generé: WEB 

  

CC,n 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC. BOGOTÁ, D.C. 
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CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPILICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTWO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy viernes 10 de 

octubre de 2025, a las 10:48:12, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadania 
No. Identificación 76141143 
Código de Verificación 76141143251010104812 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y  la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

- 

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado 

Generó: WEB 
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Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-3 5 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloria General NC, BOGOTÁ, D.C. 



ONTRALORLÓ 
GENERAL DE LA REPOBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de 

octubre de 2025, a las 10:49:06, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 
No. Identificación 4656653 
Códiqo de Verificación 4656653251010104905 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRLJZ 
Contralor Delegado 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69No. 44-35 Piso 1. Código Postal 1l1071. PBX 5187000- Bogota D.0 

Colombia Coniraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 

Generó: WEB 



CONTRALOR ÍA 
GEIIERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy viernes 10 de 

octubre de 2025, a las 10:49:33, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 
No. Identificación 34613361 
Código de Verificación 34613361251010104933 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y  la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado 

Generé: WEB 

  

COR 
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-3 5 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC. BOGOTÁ, D.C. 
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 10:51:01 AM horas del 10/10/2025, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 10488032 

Apellidos y Nombres: MUSICUE ESCUE JERONIMO 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitución Politica de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la 

leyenda 'NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas 

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción 

de la condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de 

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento 
constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la 

Policía Nacional  más cercanas. 

10/10/25, 10:51 Policla Nacional de Colombia 

POLICtA NACIONAL 
DE COLOMBIA INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES 

Dirección: Avenida El Dorado $ 
75— 25 barrio Modelie, 
Bogotá D.C. 
Atención administrativa: 
Lunes a Viernes 8:00 am a 

12:00pm y2:00 pro a 5:00 pro 
Línea de atención al 
ciudadano: 5159700 ext. 
30552 (Bogotá) 
Rento del pals: 018000 910 
112 
E-mail: dijin.araic- 

atc@policia.gov.co  

Presidencia de Ministerio de Portal Único de GOV.CO 

la República Defensa Nacional Contratación 
Todos los derechos reservados. 

https:f/arttecedentes.policia.gov.co:7005/VvebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/1 



10/10/25, 10:53 Policía Nacional de Colombia  

POLICÍA NACIONAL 
DE COLOMBIA INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES 

    

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 10:53:25 AM horas del 10/10/2025, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 76141143 

Apellidos y Nombres: MARTINEZ DIZU JOSE ABELARDO 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la 

leyenda 'NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas 

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción 

de la condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de 

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento 

constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la 

Policía Nacional  más cercanas. 

Dirección: Avenida El Dorado ó 
75-25 barrio Modelis. 
Bogotá D.C. 
Atención administrativa: 
Lunes a Viernes 8:00 ama 
12:00 pm y 2:00pm a 5:00pm 
Linea de atención al 
ciudadano: 5159700 cal. 
30552 (Bogotá) 
Resto del psIs: 018000 910 
112 
E.mail: dijin.araic- 
atc@policia.gov.co  

Presidencia de Ministerio de Portal Único de GOV.CO 

la República Defensa Nacional Contratación 
Todos los derechos reservados. 

A 

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/1 



10/10/25, 10:54 Policía Nacional de Colombia 

POLICÍA NACIONAL 
DE COLOMBIA INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES 

Presidencia de Ministerio de Portal Único de 

Contratación la República Defensa Nacional 

GOV.CO 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 10:54:45 AM horas deI 10/10/2025, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N°4656653 

Apellidos y Nombres: MENDEZ MESTIZO JOSE ALIRIO 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la 

leyenda NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas 

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción 

de la condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de 

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento 

constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la 

Policía Nacional más cercanas. 

Dirección: Avenido El Dorado # 
75— 25 barrio Modelia. 
Bogotó OC. 
Atención administrativa: 
Lunes a Viernes 8:00 am a 
12:00pm Y  2:00pm a 5:00pm 
Llnea de atención al 
ciudadano: 5159700 att, 
30552 (Bogotá) 
Resto del psIs: 018000 910 
112 
E-mail: dijin.arsic- 
atc@policia.gov.co  

Todos los derechos reservados. 

A 

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmt 1/1 



10/10/25, 11:23 Policía Nacional de Colombia 

POLICíA NACIONAL 

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 11:23:50AM horas dell 0/10/2025, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N°34613361 

Apellidos y Nombres: PAZU RAMOS NOHORA MILENA 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la 

leyenda 'NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas 

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción 

de la condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de 

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento 

constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las instalaciones de la 
Policía Nacional  más cercanas. 

Dirección: Asenida El Dorado 41 
75— 25 barrio Modelia, 
Bogotá D.C. 
Atención administrativa: 
Lunes a Viernes &00 am a 
12:00 Pm y2:00 pm a 5:00pm 
Línea de atención al 
ciudadano: 5159700 erO. 
30552 (Bogotá) 
Resto del psIs: 018000 gio 
112 
E-mail: dijin.araic- 
alc@policia.goe.co  

Presidencia de Ministerio de Portal Único de r,vr GOV.CO 

la República Defensa Nacional Contratación 
Todos tos derechos reservados. 

A 

httpa:f/antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes,xhtrpil 1/1 



10/10/25, 11:27 Consulta RNMC 

Policía Nacional de Colombia
(https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 10/10/2025 11:27:09 a. ni. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 1,0488032 y Nombre: 

JERONIMO MUSICUE ESCUE. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana' Registro interno de validación No. 124757615 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos! consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q. Nueva Busqueda & Imprimir 
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10/10/25, 11:29 Consulta RNMC 

Policía Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 10/10/2025 11:29:55 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 76141143 y  Nombre: 

JOSE ABELARDO MARTINEZ DIZU. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana' Registro interno de validación No, 124757954 . La persona interesada podrá 

verIficar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

O. Nueva Busqueda 1 Imprimir 
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10/10/25, 11:31 Consulta RNMC 

Policía Nacional de Colombia
(https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 10/10/2025 11:31:21 a. ni. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 4656653 y  Nombre: JOSE 

AURIO MENDEZ MESTIZO. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana' Registro interno de validación No. 124758122 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos! consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

O. Nueva Busqueda 1 Imprimir 
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10/10/25, 11:46 Consulta RNMC 

Policía Nadonal de Colombia
(https://www.poiicia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 10/10/2025 11:45:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 34613361 y  Nombre: 

NOHORA MILENA PAZU RAMOS. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana' Registro interno de validación No. 124759782 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, rnenú ciudadanos! consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q Nueva Busqueda 1 Imprimir 
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TIC 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 

CERTIFICA QUE 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 10488032 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados. 

Se expide en Bogotá el 10/10/2025 11:11 AM 

Código Verificación: N96DPQTBKW 

Válida hasta: 08101/2026 

Dirección de Gobierno Digital 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 



TIC 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 

CERTIFICA QUE 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 76141143 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados. 

Se expide en Bogotá el 10/10/2025 01:35 PM 

E 

.kr pu 
o 

Código Verificación: K3TNPLQA68 

Válida hasta: 08/01/2026 

Dirección de Gobierno Digital 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 



TIC 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 

CERTIFICA QUE 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(Ia) ciudadano(a) con número de identificación CC 4656653 NO SE ENCUENTRA 
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados. 

Se expide en Bogotá el 10/10/2025 11:15 AM 

Código Verificación: 68XFBGUYC9 

Válida hasta: 08/01/2026 

Dirección de Gobierno Digital 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 



TIC 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 

CERTIFICA QUE 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 34613361 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados. 

Se expide en Bogotá el 10/10/2025 11:21 AM 

Código Verificación: MY78KEIPV4 

VáHda hasta: 08/01/2026 

Dirección de Gobierno Digital 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES 

COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 11:57:28 horas del 21/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 76141143, 

Apellidos y Nombres MARTINEZ DIZU JOSE ABELARDO 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa MUNICIPIO DE CALOTO con NlT 891501292-7 y su utilización es 

exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la J.ey 1918 del 12/07/2018  "por medio de la 

cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el 

registro de inhabilidades yse dictan otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 deI 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta 

la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y  demás normatividad rectora frente al 

tratamiento de datos. 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta  



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES 
COME1]DOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 11:58:41 horas del 21/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 4656653v  

Apellidos y Nombres MENDEZ MESTIZO JOSE ALIRIO 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

La presente consulta se teridr en consideración por la entidad o empresa MUNICIPIO DE CALOTO, con NIT 891501292-7 y  su utilización es 

exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la 1,y  1918 dell 2/07/2018  "pormedio de la 

cual se establece el rógimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el 

registro de inhabilidades y  se dictan otras disposiciones" y su Decreto Reglamentario 753 deI 30/04/2019 "por medio de/cual se reglamenta 

la Ley 1918 de 2O18 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 deI 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al 

tratamiento de datos. 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta  



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES 
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 12:04:39 horas del 21/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 34613361, 

Apellidos y Nombres PAZU RAMOS NOHORA MILENA 

No REGISTRA INHABILIDAD 

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa MUNICIPIO DE CALOTO, con NIT 891501292-7 y  su utilización es 

exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la i.ey  1918 dell 2/07/2018  por medio de la 

cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el 

registro de inhabilidades y se dictan otras disposicionesy su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio de/cual se reglamenta 

la Ley 1918 de 2O18 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/0312014 y  demás normatividad rectora frente al 

tratamiento de datos. 

https://inhabilidades.policia,gov.co:8080/consulta 



f. 

PROCURADURIA 
6NERALDELAIACION 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 283624092 

PIB 

12:11:59 

Hoja 1 de 01 

Bogotá OC, 01 de noviembre del 2025 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), la persona JUNTA DE ACCION COMUNAL DE VEREDA DE HUELLA identificado(a) con NIT número 9008739835: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y  40. del artículo 238 Ley 1952 de 2019. 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SlRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutarla recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx  

Carlos William Rodríguez Millán 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 
Línea gratuIta 018000910315 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.pracuraduria.gov.co  



CONTRALORÍA 
GENERAL GE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy sábado 01 de 

noviembre de 2025, a las 12:12:44, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO 

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Número de identificación tributario 
No. Identificación 9008739835 
Códiqo de Verificación 9008739835251101121244 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y  la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado 

Generé: WEB 

  

co 
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 187000- Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC. BOGOTA. D.C. 
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Policía Nacional de Colombia 

(Default.aspx) O.. 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 01/11/2025 12:17:21 p. m. para - NIT, sin digito de verificación: N°. 900873983 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana' Registro interno de validación No. 125899186 La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos! consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q Nueva Busqueda 1 Imprimir 

515 9000 

Policla Nacional de Colombia 
Dirección General - Cra. 59 N°26- 21 

Centro Administrativo Nacional CAN. Bogotó D.C. 
Linea de atención: 018000-910112 

COLOMBIA 
POTENCA DE LA 

VIDA 

JIGOV.CO 



Presidencia de la 

POLICÍA NACIONAL 
DE COLOMBIA INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 12:06:02 PM horas deI 01/11/2025, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 900873983 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la 

leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas 

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de 

la condena o la prescripción de la pena. 

• Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de 

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento 

constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las instalaciones de la Policía 

Nacional  más cercanas. 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 — 

25 barrio Modelia, Bogotá D.C. 

Atención administrativa: Lunes a 

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y  2:00 

pm a 5:00 pm 

Línea de atención al ciudadano: 

51 59700 ext. 30552 (Bogotá) 

Resto del país: 018000 910 1 12 

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co  

Ministerio de Defensa  Portal Único de ocoo GOV.CO 

República Nacional Contratación 
Todos los derechos reservados. 



MUNICIPIO DE CALOTO — CAUCA 

AUTORIZACIÓN PARA LA CONSULTA Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

Yo, Jerónimo Musicue Escue, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 

10.488.032 expedida en Santander de Quilichao en calidad de titular de la información, de 

manera libre, expresa, voluntaria e informada, autorizo al MUNICIPIO DE CALOTO — CAUCA, 

para consultar, recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir, actualizar y, en general, dar 

tratamiento a mis datos personales conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el 

Decreto 1377 de 2013 y  demás normas que regulen la materia. 

La presente autorización comprende la facultad para consultar y verificarla información que 

repose en bases de datos de entidades públicas y/o privadas, exclusivamente para fines 

relacionados con: Convenio de Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a 

través de mingas de pensamiento y trabajo comunitario en la vereda loma 

Pelada — veredas de la zona cinco y el colegio intermedio del resguardo de 

Huellas Municipio Caloto. 

Declaro que me han sido informados mis derechos como titular de los datos personales, en 

especial los contemplados en el artículo 8 de la Ley 1581 de 2012, entre ellos: conocer, 

actualizar, rectificar, revocar y solicitar la supresión de mis datos personales. 

Esta autorización se otorga a partir de la fecha de suscripción y permanecerá vigente 

mientras subsista la relación que dio origen a la misma o en tanto sea necesaria para el 

cumplimiento de las finalidades aquí señaladas. 

En constancia se firma en Caloto (Cauca), a los 03 días del mes de septiembre de 2025. 

Firma:  ] e2?_J'  
Nombre completo: rc-c t3.x' 
C.C. No.: CD 48 b3 Z  
Teléfono:  '3t2 Go'l- 4S  
Correo electrónico: 



MUNICIPIO DE CALOTO - CAUCA 

AUTORIZACIÓN PARA LACONSULTAYTRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

Yo, JOSE ABELARDO MARTINEZ DIZU, mayor de edad, identificado con Cédula de 

Ciudadanía No. 76.141.143 expedida en CaLoto en calidad de titular de la 

información, de manera libre, expresa, voluntaria e informada, autorizo al MUNICIPIO 

DE CALOTO - CAUCA, para consultar, recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir, 

actualizar y, en general, dar tratamiento a mis datos personales conforme a Lo 

dispuesto en La Ley 1581 de 2012, el. Decreto 1377 de 2013 y demás normas que 

regulen la materia. 

La presente autorización comprende la facultad para consultar y verificar la 

información que reposa en bases de datos de entidades públicas yio privadas, 

exclusivamente para fines relacionados con: Convenio de Fortalecimiento de 

gobernabilidad comunitaria a través de mingas de pensamiento y trabajo comunitario 

en la vereda Loma Petada - veredas de la zona cinco y el. colegio intermedio del 

resguardo de Huellas Municipio Caloto. 

Declaro que me han sido informados mis derechos como titular de los datos 

personales, en especial los contemplados en el artículo 8 de la Ley 1581 de 2012, entre 

eLlos: conocer, actualizar, rectificar, revocar y solicitar la supresión de mis datos 

personales. 

Esta autorización se otorga a partir de la fecha de suscripción y permanecerá vigente 

mientras subsista la relación que dio origen a La misma o en tanto sea necesaria para 

el cumplimiento de las finalidades aquí señaladas. 

En constancia se firma en Caloto (Cauca), a los 01 días del mes de octubre de 2025. 

Firma2,Ç / Ft/J'PL 
Nombre completo: JOSE ABELARDO MARTINEZ DIZU 

C.C. No.: 76.141.143 CaLoto 

Teléfono: 3215731793 

Correo electrónico:  



MUNICIPIO DE CALOTO - CAUCA 

AUTORIZACIÓN PARA LA CONSULTA Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

Yo, JOSE ALIRIO MENDEZ MESTIZO, mayor de edad, identificado con Cédula de 

Ciudadanía No. 4.656.653 expedida en Caloto en calidad de titular de la información, 

de manera libre, expresa, voluntaria e informada, autorizo al MUNICIPIO DE CALOTO - 

CAUCA, para consultar, recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir, actualizar y, en 

general, dar tratamiento a mis datos personales conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 

de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demás normas que regulen la materia. 

La presente autorización comprende la facultad para consultar y verificar la 

información que reposa en bases de datos de entidades públicas y/o privadas, 

exclusivamente para fines relacionados con: Convenio de Fortalecimiento de 

gobernabitidad comunitaria a través de mingas de pensamiento y trabajo comunitario 

en la vereda Loma Pelada - veredas de la zona cinco y el colegio intermedio del 

resguardo de Huellas Municipio Caloto. 

Declaro que me han sido informados mis derechos como titular de los datos 

personales, en especial los contemplados en el artículo 8 de la Ley 1581 de 2012, entre 

ellos: conocer, actualizar, rectificar, revocar y solicitar la supresión de mis datos 

personales. 

Esta autorización se otorga a partir de la fecha de suscripción y permanecerá vigente 

mientras subsista la relación que dio origen a la misma o en tanto sea necesaria para 

el cumplimiento de las finalidades aquí señaladas. 

En constancia se firma en Caloto (Cauca), a los 01 días del mes de octubre de 2025. 

Firma: c/  
Nombre completo: JOSE ALIRIO MENDEZ MESTIZO 

C.C. No.: 4.656.653 Ca Loto 

Teléfono: 310 6308000 

Correo electrónico:  



MUNICIPIO DE CALOTO - CAUCA 

AUTORIZACIÓN PARA LA CONSULTA Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

Yo, NOHARA MILENA PAZU RAMOS, mayor de edad, identificado con Cédula de 

Ciudadanía No. 34.613.361 en calidad de titular de la información, de manera libre, 

expresa, voluntaria e informada, autorizo al MUNICIPIO DE CALOTO - CAUCA, para 

consultar, recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir, actualizar y, en general, dar 

tratamiento a mis datos personales conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el 

Decreto 1377 de 2013 y  demás normas que regulen la materia. 

La presente autorización comprende La facultad para consultar y verificar la 

información que reposa en bases de datos de entidades públicas y/o privadas, 

exclusivamente para fines relacionados con: Convenio de Fortalecimiento de 

gobernabitidad comunitaria a través de mingas de pensamiento y trabajo comunitario 

en la vereda Loma Pelada - veredas de la zona cinco y el colegio intermedio del 

resguardo de Huellas Municipio Caloto. 

Declaro que me han sido informados mis derechos como titular de los datos 

personales, en especial tos contemplados en elartículo 8 de la Ley 1581 de 2012, entre 

ellos: conocer, actualizar, rectificar, revocar y solicitar la supresión de mis datos 

personales. 

Esta autorización se otorga a partir de La fecha de suscripción y permanecerá vigente 

mientras subsiste la relación que dio origen a (a misma o en tanto sea necesaria para 

el cumplimiento de las finalidades aquí señaladas. 

En constancia se firma en Caloto (Cauca), a los 01 días del mes de octubre de 2025. 

Fi rm a:  /Ud/7 /Zt' /;9q}  
Nombre completo: NOHARA MILENA PAZU RAMOS 

C.C. No.: 34.613.361 

Teléfono: 323 378 2084 

Correo electrónico:  



Banco Agrario de Colombia 
E! Banco que hace crecer el campo 

Nit: 800.037.800-8 

CERTIFICACION 

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: JUNTA DE ACCION COMUNAL DE 
VEREDA DE HUELLAS, identificado(a) con MT JURIDICAS No. 9008739835 de 
CALOTO, se encuentra vinculado(a) con nuestra entidad con el producto de: AHO 
- CUENTAS AHORROS, número 4-211-83-00591-5, fecha de apertura: 
04/13/2023. 

Se expide en CALOTO, a los seis (06) días del mes de septiembre de 2025, con 
destino a: GENERAL 



TI. N°  CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: IDENTIFICADO CON: C.C. ç  CE. 

Teléfonos 3i2JO Dirección \J cdc c-\oex\.ci.'3 

VALOR IDENTIFICACION DEL BIEN TIPO DE BIEN 

1.1. DE BIENES Y RENTAS 

YO, JERONIMO MUSICUE r\cj3e 

País Qocmoc1 Departamento Qçj ( Municipio 

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: 

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO 

ÇoçÇic ' 2. Ç, - Pcd° 
3¼W % \JeÇd 

ioex ocoe JX jLLÇ3— 

ccco \ou.ue kjeíc 
jeçÓ 1-v\o 

Qjeíq Q\t.\ tqy 

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30,  DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA YEN LOS 

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION 

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA. 

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: 

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron: 

CONCEPTO VALOR 

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES 

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 

GASTOS DE REPRESENTACION 

ARRIENDOS 

HONORARIOS 

OTROS INGRESOS Y RENTAS 

- 

- 

- 

- 

TOTAL $ - 

o) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia yen el exterior son: 

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA 
NUMERODE 
LA CUENTA 

SEDEDEL,A 
CUENTA 

SALDO DE 
LA CUENTA 

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes: 

® GOBIERNO DE COLOMBIA 

FORMULARIO UNICO 
DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 
PERSONA NATURAL 

(LEY 190 DE 1995) 

ENTIDAD RECEPTORA 

  

   

1. DECLARACION JURAMENTADA 

EMPLEADOR O CONTRATANTE 



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION) 

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son 

ENTIDADOPERSONA CONCEPTO VALOR 

3cc\o L\c1''o3 çç.o 

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES 

a) En 

b) A 

c)En 

la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos: 

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO 

jc c, ctdr Cy\ú\ ecQ, 

la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO 

la actualidad: Sl ( NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE 

Qckdó JC 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 

C.C. CE. TI. 

N 

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriomiente, que he venido desarrollando de 

forma acasional o permanente son las siguientes: 

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION 

e, 3\m '\ om eyC\c\ 5-\( e 

3. FIRMA 

3ey/cLt(Jx,1z> 7 b Y( Z O2S 
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770 



CERTIFICACIÓN DE NO SER PERSONA POLÍTICAMENTE EXPUESTA (PEP) 

El suscrito: 

Jerónimo Musicue Escué, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.048.803.2 
expedida en Santander de Quilichao en calidad de Representante Legal de la Junta de 
Acción Comunal de la Vereda Huellas, municipio de Caloto — Cauca, me permito 
manifestar, bajo la gravedad de juramento, que: 

1. No soy una persona politicamente expuesta (PEP), de conformidad con lo 
establecido en las normas colombianas vigentes, ni ostento, ni he ostentado cargos 
públicos destacados en el Estado colombiano, ni tengo relación por parentesco, afinidad 
o asociación con personas que se consideren políticamente expuestas. 
2. No administro, manejo o poseo recursos públicos ni represento intereses de personas 
o entidades que así lo hagan, salvo en el ejercicio legítimo de mis funciones como 
representante de ¡a Junta de Acción Comunal. 
3. La presente certificación se expide de manera voluntaria, veraz y bajo juramento, 
para los fines que haya lugar ante las autoridades competentes o entidades que la 
requieran. 

En constancia, firmo en el municipio de Caloto, Cauca, a los 10 días del mes de Octubre 
del 2025. 

PJLD ,11,Ha ,(-L-i i-2'  
Jerónimo Musicue Escué 
C.C. No. 1.048.803.2 de Santander de Quilichao 
Representante Legal 
Junta de Acción Comunal Vereda Huellas 

s 



COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Caloto Cauca, 01 de octubre de 2025. 

Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA 
E. S. M. 

Proceso de Contratación — Contrato de (JAC DE HUELLAS) en apoyo a la gestión 
cuyo objeto es: "(Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a través de 
mingas de pensamiento y trabajo comunitario en la vereda loma Pelada — 
veredas de la zona cinco y el colegio intermedio del resguardo de Huellas 
Municipio Caloto)." 

(GERONIMO MUSICUE ESCUE), identificado con la cédula de ciudadanía No. 10.488.032 
Expedida en Santander de Quilichao, en mi propio nombre, manifiesto que: 

1. Apoyo la acción del Estado colombiano y de la Alcaldía Municipal de Caloto. 
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar contrato de defensa 

Judicial del Municipio de Caloto. 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 

halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 
perjudiquen a la administración municipal. 

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación 
que adelanto. 

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido 
del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las 
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados 
o asesores. 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente 
compromiso anticorrupción. 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dos (01) días del mes de octubre 
de dos mil veinticinco (2025). 

GERONI UEESCUE 
C.C. No. (10.488.032) 



COMPROMISO ANTICORRIJPCIÓN 

Caloto Cauca, 14 de octubre de 2025. 

Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA 
E. S. M. 

Proceso de Contratación — Contrato de (JAC DE HUELLAS) en apoyo a la gestión 
cuyo objeto es: "(Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a través de 
mingas de pensamiento y trabajo comunitario en la vereda loma Pelada — 
veredas de la zona cinco y el colegio intermedio del resguardo de Huellas 
Municipio Caloto)." 

(NOHORA MILENA PAZU RAMOS) identificado con la cédula de ciudadanía No. 
34.613.361, en mi propio nombre, manifiesto que: 

1. Apoyo la acción del Estado colombiano y de la Alcaldía Municipal de Caloto. 
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar contrato de defensa 

Judicial del Municipio de Caloto. 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 

halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 
perjudiquen a la administración municipal. 

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación 
que adelanto. 

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido 
del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las 
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados 
o asesores. 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente 
compromiso anticorrupción. 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los catorce (14) días del mes de octubre 
de dos mil veinticinco (2025). 

JJ7I: 7 // CJ J 
NOHORA MILENA PAZU RAMOS 
C.C. No. (34.613.361) 



COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Caloto Cauca, 14 de octubre de 2025. 

Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA 
E. S. M. 

Proceso de Contratación — Contrato de (JAC DE HUELLAS) en apoyo a la gestión 
cuyo objeto es: "(Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a través de 
mingas de pensamiento y trabajo comunitario en la vereda toma Pelada — 
veredas de la zona cinco y el colegio intermedio del resguardo de Huellas 
Municipio Caloto)." 

(JOSE ALIRIO MENDEZ MESTIZO), identificado con la cédula de ciudadanía No. 
4.656.653, en mi propio nombre, manifiesto que: 

1. Apoyo la acción del Estado colombiano y de la Alcaldía Municipal de Caloto. 
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar contrato de defensa 

Judicial del Municipio de Caloto. 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 

halago, retribuciones o prebende a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 
perjudiquen a la administración municipal. 

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación 
que adelanto. 

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido 
del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las 
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados 
o asesores. 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente 
compromiso anticorrupción. 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los catorce (14) días del mes de octubre 
de dos mil veinticinco (2025). 

JOSE ALIRIO MENDEZ MESTIZO 
C.C. No. (10.488.032) 



COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Caloto Cauca, 14 de octubre de 2025. 

Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA 
E. S. M. 

Proceso de Contratación — Contrato de (JAC DE HUELLAS) en apoyo a la gestión 
cuyo objeto es: "(Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a través de 
mingas de pensamiento y trabajo comunitario en la vereda toma Pelada — 
veredas de la zona cinco y el colegio intermedio del resguardo de Huellas 
Municipio Caloto)." 

(JOSE ABELARDO MARTINEZ DIZU), identificado con la cédula de ciudadanía No. 
76.141.143, en mi propio nombre, manifiesto que: 

1. Apoyo la acción del Estado colombiano y de la Alcaldía Municipal de Caloto. 
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar contrato de defensa 

Judicial del Municipio de Caloto. 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 

halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 
perjudiquen a la administración municipal. 

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación 
que adelanto. 

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido 
del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las 
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados 
o asesores. 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente 
compromiso anticorrupción. 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los catorce (14) días del mes de octubre 
de dos mil veinticinco (2025). 

P2  
(/JOSE ABELARDO MARTINEZ DIZU 

C.C. No. (76.141.143) 



COMPROMISO INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES 

Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA 
E. S. M. 

Proceso de Contratación — (modalidad del contrato) cuyo objeto es: 
"(Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a través de mingas de pensamiento 
y trabajo comunitario en la vereda loma Pelada — veredas de la zona cinco y el colegio 
intermedio del resguardo de Huellas Municipio Caloto)" 

(JOSE ABELARDO MARTINEZ DIZU), identificado con cedula de ciudadanía No. 
(76.141.143) Expedida en Caloto Cauca, hábil para suscribir el contrato y realizar 
todas las funciones propias de la ejecución del mismo, actuando en mi propio 
nombre, manifiesto que no me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y  la 
ley 1474 de 2011 y  demás normas sobre la materia, para contratar con el 
MUNICIPIO DE CALOTO CAUCA. 

En constancia de lo anterior firmo este documento los 14 días del mes de octubre 
de 2025. 

Atentamente, 

¡ i1 
o5 o/dO I—Qb7 '/cZ 

JOSE ABELARDO MARTINEZ DIZU) 
C.C. 76.141.143 Expedida en Caloto Cauca 



COMPROMISO INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES 

Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA 
E. S. M. 

Proceso de Contratación — (modalidad del contrato) cuyo objeto es: 
"(Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a través de mingas de pensamiento 
y trabajo comunitario en la vereda loma Petada — veredas de la zona cinco y el colegio 
intermedio del resguardo de Huellas Municipio Caloto)" 

(JOSE ALIRIO MENDEZ MESTIZO), identificado con cedula de ciudadanía No. 
(4.656.653) Expedida en Caloto Cauca, hábil para suscribir el contrato y realizar 
todas las funciones propias de la ejecución del mismo, actuando en mi propio 
nombre, manifiesto que no me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y  la 
ley 1474 de 2011 y  demás normas sobre la materia, para contratar con el 
MUNICIPIO DE CALOTO CAUCA. 

En constancia de lo anterior firmo este documento los 14 días del mes de octubre 
de 2025. 

Atentamente, 

(JOSE ALIRIO MENDEZ MESTIZO) 
C.C. 4.656.653, Expedida en Caloto Cauca 
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COMPROMISO INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES 

Se ño res 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA 
E. S. M. 

Proceso de Contratación — (modalidad del contrato) cuyo objeto es: 
"(Fortalecimiento de gobernabilidad comunitaria a través de mingas de pensamiento 
y trabajo comunitario en la vereda loma Pelada — veredas de la zona cinco y el colegio 
intermedio del resguardo de Huellas Municipio Caloto)" 

(NOHORA MILENA PAZU RAMOS), identificado con cedula de ciudadanía No. 
(34.613.361) Expedida en Caloto Cauca, hábil para suscribir el contrato y realizar 
todas las funciones propias de la ejecución del mismo, actuando en mi propio 
nombre, manifiesto que no me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y la 
ley 1474 de 2011 y demás normas sobre la materia, para contratar con el 
MUNICIPIO DE CALOTO CAUCA. 

En constancia de lo anterior firmo este documento los 14 días del mes de octubre 
de 2025. 

Atentamente, 

(NOHORA MILENA PAZU RAMOS) 
C.C. 34.613.361, Expedida en Caloto Cauca 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 

PERSONA JURÍDICA 

ENTIDAD RECEPTORA 

Uhertúd y O)dcfl LEYES 9O DE 1995 Y 443 DE 1998) 

RESOLUCIÓN 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999 

RAZÓN SOCIAL ODENOMINACION (f3CçJÇ,Q\ c: 44 j\\(. 
SIGLA NITNo. j 
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PÚBLICA. DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA. DETERMINE CLASE 

ORDEN !PO 

CLASE ÇER AL RESPALDOI IVER AL RESPALDO) BISE. OTRO ¿CUAL? 

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA PAÍS Co' btq DEPART.AI.1EC 

MUNICIPIO DIRECCIÓN 

TELÉFONOS A,:, APARTADO AEREO 

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD U SOCIEDAD 

Çysq 2 tob dc( UcrQ(O 

LeMct ck C. \ ¿e,&ts1ç)\O c( j Çc4\ . 

Çbecs( e\ *9 8Q ouc\. 

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO. MPEZANDO POR EL ACTUAL O ÚLTIMC 

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELÉFONO FECHATERMINACIÓN VALOR 

PRIMER APELLIDO SECLINDO APELLIDO O DE CASADA) csJ [IiBRES 3 ( fl W( 

UOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

CE. [ PASAPORTE
[ 

NÚMERO ACTÚA EN CARÁCTER DE 

Represenlanle Legal [j Apoderado 

CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

$ 

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O PODER0DO, MANIFIESTO BAJO LA 3RAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: SI [] NO 

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTEUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS ART. 

OBSERVACIONES: 

ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS 

10,1EV 190 DE 1995). 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PO MI ANOTADOS. EN EL PRESENTE FORM.4O 30N VERACES ART. 50. LEY 190 DE 1995). 

FIRMA
.1 F1.-;-.c e 

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO ( t - - 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD RA RESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1995). 

NOMBRE, CARGOY FIRMA DEL RESPONSABLE Ó)UÓA: Y FECHA 

CO NT PATA NT E FORMA FUHVPJOO1 



ICSOLUC1ON NUMEiO 1.976 

Por la. cual ee reconoce una Personaría Jurídicu. 
EL GOBERNADOR fl1T, DEPARPM1NTO IEL QAUCA, en uso 

de sus facultades legales y en epec1al de las que le confiere la Resolución i 
nisteriul No. 001147 de 12 de diciembre do 1969, y - 

CONSIDERANDO: 

Que el scor flANLL VL& ROO 
portador de la oódula de oiudadnia lJO.1'456.063 expedida en QLI..OTO en su — 
carácter de Presidente de la. Juntn de Acción Comunal de w r H1TI II 

solicite a la Gobernación del Caueu su .xpida la Providencia que otorgue Persa-
norÍa Jurídica a diohu 1ntidad, domiciii.4t en 1 Municipio de 

Que u]. petlolon..rio, Sr.Jjg yvj 
. su solicitud copia auténtica de lau Actas sobre Constitución de la - 

Jurt;, luceión de dignatarío y aprobación de los Estatutos que van a regir su 
vja civil; 

Que el Promotor Regional de Aoción Comunal, por- 
;cvjt,o d de de' emite concepto ravorable sobre la .ebiiidad d 
ptul'.do; 

Quc estudiada la documentación en referencia, se 
Li'i.r que .L Entidad uya Peraorcría nc demanda, se auata a loe proceptes de 
1: rn'.rai y del orden It çti, tanto en su organización como cxi el objeto que per- 

Que se han llenado l.t formalidados preecrias - 
¡1v r.L í'rtíCj.j 44 a Curisti Lución Ncionnl, Título 36 de]. I.bro 1° del C6— 
d.ig. Civ il y Dtuo. 132 do 1922, 1510 dt 1944 y 2070 de 1969v 

Que la Gobernación del Departamento tiene facul--
taJ pare •oneoder Pcrscnerfu Jurídica a las Juntas de Acción Comunal que solici-
ten cute derecho, oegúx. atribuelón consignada en la Resolución del Ministerio de 
Uoierno N° 001147 de 2 d diciembre de 1a69, antedicha; 

Que por las razonen expuestas es el caso de hab- 
1 a la Cnrporaçi&i en ref'ervncin p'a ejercer derechos y contraer ob1igaci-

iv ilo, 



i'ruzrí Jtui;. d. JUiITt ACCION COINAL DJ D _____ D RtI4LLII 

3) 

e 
1 E S U I L y E 

CONCJi1J,H Pergonería Jurídica a la Entidad denoininnda 

JUNTA DE ACCION COMUNt1 DE u 
vin4. i ____ U ,con donloilio en e]. Mu-. 

nielpio de coo 

IE00NOCER cono Presidente de la JUNTA DE ACCION OMU 

" vin.& i iLU u a ,pfl.Va 1oe 

fines dcterninndos en loa Estatutos quien tiene la repreaentaoi6n lego]. de la nisza-

y debo ser insorito en loo Libros reapeotivon de erta Gobornnción, tiientraa no se so 

licite y obtenga nueva inscripción, 

La presente fiesolucón debe wer publienda en el liegis 

tro Oriciol Dep rtu.iental y rt.giM qjiljlco (15) días despu8 de cuip1ido este reqi.ui 

to ( Art. 4 dt1 btu 4  1326 de 1922 y 24 del Dto. 2703  de 1959)..- 

A]. tenor de 1 diepusto por e]. Artículo 3P nuraeral-

73 de itt Ley 24 de 1963, eete acto adninistrrttivo no caun Inpuesto de Tirabre Nado-. 

rial, por reconueársele Personería Jurídica a una Entidad que cCttiLI sin 6.niao de lu—

e ro. 

NOTIFIQUEBE, PUBLIQUESE Y CUMPLt{E. 

Dada en Popayán, a los 2. ' días de]. raes de 

de riii nov-eciexitoo setenta y weii.&-- 

\ \\•) 

CARf C 1J)$' 8Iid.? 

4 -- / t' / 

/ ( 

I3:•U4'.kr i.i. 

.:. OC idUO U $1JJO 
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) 1 IJ FormuIao del Registro Único Tbutao () Ø 1 
2. concepto 0 2 Actualización 

• •.-, 

4. Número de formulario 

41 7 07212489984 020 0000141 39 38614 

141039738614 

5. Número de ldentificad&i Tributaria (NIT) 6. Dvi  

9 0 0 8 7 3 9 8 31 5 

42. DIrección soccerol 

lb008YAdmn088Yr  

Ji t. Buzón olecfrónroo 

1 7 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo do contrIbuyente 

Persona jurtdica 1 
25. lipo de documento 26. Número de Idontt9codfl 

Lugar de expedición 28. Pele 29. Departamento Ciudcd/tnldplo 

1. Primer apellido 32. Segando apellido 33. Primer nombro 34. 0105 nombreS 

35. Rozón soclnt 

JUNTA DE ACCION COMUNAL DE VEREDA DE HUELLA 

36. Nombre comercial 37. igj 

'ie;fAcIóN 

38. PaIs 

COLOMBIA 1 6 9 
39. Departamento 

Cauca 1 9 

40. Cia d/Ma*lplo 

Caloto 1 4 2 

41. Dirección principal 

VDA HUELLA 
42, Corroo electróruco jeronimomusicue@gmail.com  

43.Códgcpostal 44.roiébncl 3 1 2 6 0 7 4 8 8 6 45.Teléfono2 

L;LAsIFICACIÓN 

Activtutsd económica Ocupactón 

Actividad prtnclpat 

46. CódigO 47. Fecha inicio actIvidad 

I9499Il19760827lL_.___JL 

Accivkled m.cmunoe'e 

48. códro 49, Fecha inioociMrIad 

......... 

Otrea dtvtdedso 

50. Códvio 1 2 

1 1 
54. Código 

1 

52 Número 
btec1r,,lent08 

RssonsabiIidades, Calidades y Atributos 

53.C5dJg0 I7 1141421551

5 6 7 5 9 10 11 12

1
13 14

1
46 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

07- Retención en la fuente a titulo de rent 

44- Informante de exogena 

42- Obligado a llevar contabilidad 

55- Informante de Beneficiamos Finales 

Usuarios aduaneros Exportadores 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 lO 
55. Forme 56. Tipo Sarvldo 

I57.MOdO 

1 2 3 

¡

11 12 43 14 lS 16 47 18 19 20 

IMPORTANTE Sin p.rjatclo d. l ecboetixeclon.. e qeo haya legir, la lescrlpdón en el Registro Untco TrIbutario -RUT tendrá vIgencia indefinida yen coes.cuancla rmso exigirá ea renos'ac16n 
Para uso exclusivo de la OtAN 

59. AneXos SI NO 60. No. de Fotos O 

La información sanrisistrad a través del forrrrulano oficial de innoipdón, actualización, suspensión 
y cancelación del Registro Unico Tributado (RUT), deberá ser eXacta y voraz; en Coso de constato, 
Inexactitud en alguno de lot datos sumInIstrados se adelantarán tos procodlnrttntos admlnlst,ativoe 
sancionatonios o de atropensión, segiin el ceso, Parágrafo del articuto 1.6.1,2.6 deI Docmto 1625 
deI 2016. De igual canora ai f0rnt5i125r el trámite el asueno fue informado y acepto la política de 
fretaroreSto da datos ay 1581 de 2012. 
Firma del aoUcitante: 

Sin pesfUldo de los verificad000s que la DIAN realice, 
Firma autorizada; 

934 Nombre MUSICUE ESCUE JERONIMO 

985. Cargo Representante legal Certtticado 



D 1 A\ I'J FormuIao de! Registro Único Tnbutario O J 1 
Eepado roeorvedo peIne DIAN 

..-, o 

4. Número de formularlo 

u 
(415 7 

u 
0721248 

pá 

984(80 

2 de 

113113114 

141039738614 

4 HoJa2 

5. NúmerO de Id nllilcac,óo TributarIa (NIT) 6. Dv 

90087398315 

12. Dirección Socciorrol 4. BuZón electrónico 

1 71 

Cw.ctedetica. y fonnon de lee orgenlecl0eee 

82. Njreieza 2 j 63. Font1ao aso linao [__J 64. EntJdcdeS .1 inslilo,Oo de 1e,ricl ,ú'Ilco de orden nacional, deprelamental, 
municipal ydeo'lrroIzadoo 

65. Fontos L._.J 66. Cooperatrrias
67. Soc'edades y orga reos 
etrunjeron 

p 68. Sin personerla juridlca 66. aIreo organIzaciones no clasiEcadas j2 0 70. ne'co [_j 

consdtool6n, Rogletro y Úfttena R.foeme Coropo.Icl6n del Capitel 

Documento 1. ConstItución 2 Fctfo,nn 

82.Necionol 1 0 0 % 71.Ciase J 

83. NacIonal público O O % 

72.Núrnen, 4 0 6 
73. Fecha 1 9 7 6 0 8 2 7 

84. NadonOl prinado 1 0 0 0 

74. Número de notarla 

75. Entidad de regiatlo 0 4 

85. Extranjero 0 % 

76. Fecha de regatro 1 9 7 6 0 8 2 7 
77. No. Matricule ntercOnhil 

78. Deportantonto 1 9 
79. CludadlMunlcipio 00 1 

86. Ex JelopúblicO O O % Vigencia 

87.E,dranjeroprtvadO O O % 
80. Donde 1 9 7 6 0 8 2 7 

81,Haela 2 0 9 9 1 2 31 ( 

Entidad do vigilancia y control 

dad de elgilancla y control 

adán 9 

E,tado y Beneildo 

Itere 

1 

2 

4 

5 

89. Entado actual 

8 1 

0ú. .eche cambio de estado 

L2  0 2 2,0 70 1J 

91. Número da idontilcedón Tributaria (NIT) 92. DV 

- 

- 

- 

- 

, 1 

• 1 

- 1 1 1 

1 

Vlnculacl6n económIca 

93. VInculación 
econÓmica 

n 

94. Nombre del grupo económico yio empresarial 
95. Número de Identil9cnción Tributaria (NIT) dele 96 DV. Matriz o Controlante 

97. Nombre o razón social dala matriz o contratante 

170. Número de identIflInclón tributarIa 
Otornado en el exterior 

171. Pele 172. Número do identlllceción t,lbutarla 
socIedad o natural del exterIor con EP 

173, Nombre o rezón socIal de la sociedad o natural del exterior can EF 



i

Formulario del Regi:tro Único Tributario O 0 1 
Eepedo reservado para la OtAN 

•.-n n 

4. Número de formulario 

(41 7 07212489984 

Pagna 

802 

3 de 

14 

00141039738614 

039738614 

4 HoJa3 

5. Número de IdentifIcación TrIbutaria (NITj 6. DV 

90087398315 

12, DireccIón seccionel Ji 1. BuZón electrónIco 

1 71 

R.prassntact6n 

98. Representación 

REPRSLEGALPRIN 1 8 
99. Fecha Inicio ejercicio representación 

2 0 2 20 

100. lipo de documentO 

CduIa de Ciudadanl 1 3 

101. Número de identificación 

1 0 4 8 8 0 

O2. 

3 2 

'Número de tarjeta profesional 

104. PrImer apellIdo 

MUSICUE 

105. Segundo apellIdo 

¡ESCUE 

106. P,Irne nombre 

jJERONIMO 

107. Otros nombres 

¡ 
108. Número de IdentItcaclón Tributaria (Ni 109.0V 110. Razón eooal representante legal 

2 

98. RepresentacIón 99. Feche nido ejercido repreaertsorn 

rl 
100. lipo de documento 101. Número de IdentIficación 102.0V 103. Número de tarjeta profesIonal 

104. PrImer apellIdo 105. Segundo apellido 108. PrImer nombre 107. Otros nombres 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109.0V 110. Razón riod. representante lefal 

3 

98. Representación 99. Feche nido ajercicrio eprcueredón 

lOO. Tipo de documento 101. Número de dentiflcscOn 102.0V 

1 
103. Número de tarjeta profesional 

104. Prin,er apellido 105. Se.rnooapnIIko 108. PrImer nombre 107. Otros nombres 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) IQ). DVII 

IL 
10. Rcteón sccaI representante legal 

4 

98. RepresentacIón 3. Fecha inicio ejercicio representación 

100, Tipo de documento .01  Númotru de ljetlflcacin 102. DV 103. Número de tarjeta profesional 

104. PrImer apellido lOte 8e3und0 apellIdo 108. PrImer nombre 107. Otros nombres 

108. Número de Identificación Tnbutarlc (NlT) 109.0V 110. RaZón Social representante legal 

5 

98. Representación 99. Facha InIcio ejercido representación 

100. Tipo de documento 101. Número de identificación 102,0V 103, Número de tarjeta profesional 

104. PrImer apellIdo 105. Segundo apellido 106. PrImer nombre 107. Otros nombres 

108. Número de Identificación Tributada (NIT) 109. DV 110. Razón social representante legal 



Formulado del Registro (inico Tnbutario 
Socios yio Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales 1 

Espacio reserredo pare la DIAN 

. ç. 

4. Número de formularIo 

iii 

41 
ID 

im 

17 07212489984( 

Página 

iii,, 

IIH 
020 0000141 

4 de 

39738614 

141039738614 

4 HoJa4 

5. Número de Idenlificacrón Tributaria (NIT) 6. DV 

9 0 0 8 7 3 9 8 315 

12. Dirección seccional 

laPopeydo 1 
Ji 4. Suzón electrónico 

7 

Socios ylo Mi.mbro. de Juntas Directivas, Consorcio.. Uniones Taorr'e. 

1 11. ilpo de documentO 

Cédula de Ciudada 1 3 

112. Número de Identificación 11'J. !11,4. 

1 0 4 8 8 0 3 2 

Nacirrarldod 

COLOMBIA 1 6 9 

P MUSICUE 
115. Primer apellIdo 116. Segundo apellIdo 117. PrImer nombre 

}ESCUE JERONIMO 
llú, Otros 

J 
nombres 

119, Razón social 

120. Valor capItel del socio 121. % PartIcipación n22. Fecie de Ingreso 

J 2022p7,O1j 

123. Fedra de retiro 

¡ 

111. 'Ilpo de documento 

CéduladeCiudada13 

112. Ncrnlero de IdentIficación 

76141143 

11t. tV 114. NacionalIdad 

COLOMBIA 169 

2 

115. PrImer apellIdo 

MARTINEZ 
116. 

PIZU 

Segundo apellido 117. f-rlmnr nombre 

IJOSE 

118. Otros 

¡ABELARDO 
nombres 

119. Razón social 

120. Valor capital d socio 121. % ParIJolpaclór. {T2. Fecha de ingreso 

1 12022,0 7011 

123. Fecha de retiro 

1 

3 

111. Tipo de documento 

Cédula de Ciudada 1 3 

112. Número de identIficación 

4 6 5 6 6 

113.0V 

5 3 

114. Nonalidad 

COLOMBIA 1 6 9 

115, PrImer apellIdo 

MENDEZ 
116. 

¡MESTIZO 
Segur.øo opellldo 117. PrImer nombre 

1JOSE 
118. Otros 

IALIRIO 

nombres 

119. Razón social 

120, Valor ceprtal del socio 
-t 

21. % Purllrr0udón 

___ 

122. Fecha de ingreso 

12022,07,011 

123. Fecha de retiro 

4 

111. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadan 1 3 

112. Númnrz, de idrnlrflcaon 

3 4 6 1 3 3 6 1 

113. DV 114. NacionalIdad 

COLOMBIA 1 6 9 

115. PrImer apellIdo 

PAZU 
16 

RAMOS 
Segundo apellido 117. 

NOHORA 
PrImer nombre 118. Otros 

¡MILENA 
nombres 

119. Razón social 

120. Valorcapital del socio 121. % ParticipacIón 122.  Fecha de ingreso 

2022,07,01 

123.  Feche de retiro 

5 

111. TIpo de documento 

Cédula de Ciudadan 1 3 

112. Núrnoro de identlflcacrón 

1 0 0 2 9 4 9 3 6 2 

113. DV 

j 
114. NacionalIdad 

COLOMBIA 1 6 9 

115. PrImer apellido 116. Segundo apellIdo 117. 

PASSU ¡VARG IEMhII 

Primer nombre 118. Otros 

¡BANIER 
nombres 

119. Razón social 

120. Valorcapltal del socio 121. % ParticipacIón 122. Fecha de ingreso 

¡2022,07,01 

123. Fecha de retiro 

1 



ttI O.uçA 
•  

I%ESOWDÓN NÚMERO 019 DE 2022 
Febrero 1 

Por la cual se Inscribe a los diRnatarlos de un organismo comunal de primer grado 

El SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de SUS 
atribuciones legales y en especial la conferida por la Ley 2166 de 2021, el decreto departamental de 
delegación No. 1484 de 1991, y 

CO N SI D E R AH D O: 

El Gobernador del Departamento del Cauca, mediante Itesolución No. 406 del 27 de agosto de 1976, 
reconoció personerfa jurídica a la JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DE VEREDA DE HUELLA, con domkilio en el 
Municipio de Caloto - Cauca. 

El (La) señor (a) JERONIMO MUSICUE ESCUE, identificado (a) con La céduia de ciudadanfa nümero 
10.488.032, expedIda en Santander de Quilichao, en calidad de presidente (a) de la entidad en referencia, 
olidta al Secretario de Gobierno y Participación del Departamento del Cauca, la inscripclón de dignatarios, 

para lo cual acompaña el acta de fecha 28 de nolilembre de 2021. y  sus anexos, relacionada con la elección 
respectrva, con el pleno lleno de los requisitos formales, legales y estatutarlos 

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Gobierno y  Participación del Departamento del Cauca, 

! E SUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- INSCRIBIR a los dignatarios de la JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DE VEREDA DE 

HUELLA, con domicilio en el Municipio de Caloto - Cauca, elegidos el 28 de noviembre de 2021, para el 
período comprendido ente el 10 de julio de 2022 al 30 de junio de 2026 o hasta que se soliciten 
modificaciones de conformidad con la Ley 2166 de 2021, relacionado.s a continuación: 

YA DIRECTiVA 
CARGO DIGNATARIO IDENTIFICAaÓN LUGAR DE EXPEDICIÓN 

PRESIDEN1t (A) JERONIMO MUSICUE ESCUE 10.488.032 SANTANDER DE QIJIUCHAO 

ViCEPRESIDENTE JOSE ABELARDO MARTINEZ 01W 76.141.1.43 CALOTO 
TESORERO (A) JOSE AURIO MENDEZ MESTIZO 4.656.653 CALOTO 

SECRETARIO (A) NOIIORA MILENA PAZU RAMOS 34.613.361 SANTANDER DE CtUILICHAO 

COMISIÓN DE CONVIVENCIA Y CONCIUACIÓN 
DIGNATARIO loENnRcAaÓfd LUGAR DE EXPEDICIÓN 

EMIUBANIERPASSU VARGAS 1.002.949.362 CALOTO 
ROSA MARIA CICLOS 25.373.735 CALOTO 
CLARA INES VAI.ENOA FERNANOEZ 34.771.354 CALOTO 

- -- CARGO DIGNATARIO IDENTIFICACIÓN — LUGAR DE EXPEDICIÓN 

FISCAL PRINOPAL NELSON PEÑUELA MARI1NEZ 10.438.737 SANTANDER DE QUiLlCHAO 
FISCAL SIJPLENTE ORFSUA CICLOS COICUE 25.365.960 CALOTO 

DIGNATARIO IDENTIFICACIÓN LUGAR DE EXPEDICIÓN 
JERO4IIMO MUS1CUE ESCUE 10.488.032 SANTANDER QE QUILICHAO 

ARLEY RIVERA MESTIZO 1061.434.637 CALOTO 
UNA VANESSA MENDEZCANAS 1.061.430.610 CALOTO 

MARCO ALEJANDRO CASTRO MART1NEZ 1.061.434.705 CALOTO 

Cafl 4 Canora 7 Eaqdna, Tefr NcYe, P9pSyrl-C1uca 
Telafon,, (057.2) 5220709-8244815 

aabnoR'cauo o' ao _____________________________ 



S.tIr!t1J GhIctaiPS!a 

CONT1NUCÓN Df LA R(OLUOÓN No, 013 DEL 1 D(FEMERO 0E2022. 

COMISaÓN DIGNATAItIO ØrfllFICACtdN LUGAA DE EXPEDICIÓN 

TALWO DUER AMIA ESCUt 1.061.430.066 CALOTO 

SAWO lUZ MIRE'!A ESCUE MENOEZ 1.061.439.636 CALOTO 

I0UCACÓN flEATRIZULBAICUE 34771.590 , CALOTO 
AnULm MAVOR M(LIDA (INI CHILITO 254a3.176 LA VEGA 

OFPORfl ARI0 LEONARDO GUEJIA MLSTI7O 1.062.430040 CALOTO 
RILSGOS Y DESASTRES YIJRGEN AROLY MENDCZ ESCUE i.002.946.4t7 , CALOTO 

ARTiCULO SÍGUNDO. Contra la presente resolución proceden los recursos de reposición y apelación. que 

podrán ser Interpuestos ante el Secretario de Gobierno y Participación del Cauca y Ministerio del Interior, 

cspectivamentc, dentro de los diet (20) dlas siguientes a la notlfcacIón. 

NOTlr1QUESE Y CÚMPLASE. 

Dada en Popayán, a 1' de febrero de 2022. 

4 

wis COR ZOU ERA 
Secretario le Gobierno y Participación 

Proydd Leo,lCPIdo Moqo.,j Medin., Pro(eIor.I UnIeeIta.lo 1. V.C. 

C&4 7 iqna Te,cnq MVII. 
TeIe(on (057.2)

7-824I613 
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 

Entidades sin Animo de Lucro 

OFICINA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE ENTIDADES SIN ANIMO DE 

L    LUCRO 

tEO QUERA MEDINA 

ón, Vigilancia y Control de ESAL. ln 

C E R TI F 1 CA: 

Que el Gobernador del Departamento del Cauca, mediante Resolución No. 406 de! 27 de agosto de 
1976, reconoció personería jurídica a la JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DE VEREDA DE HUELLA, con 
domicilio en el Municipio de Calóto —Cauca, la cual se encuentra vigente " 's una entidad sin ánimo 
de lucro. 

El (la) representante Legal de la mencionada Junta de Acción Comun. en calidad de Presidente es 
en la actualidad el (la) señor (a) JERONIMO MUSICUE ESCUE, idenjicado (a) con la cédula de 

ciudadanía número 10488032, expedida en Santander de O.uilichao. 

La JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DE VEREDA DE HUELLA, ha dado cumplimiento a lo estipulado en 

la Ley 2166 de 2021 y  a la fechano se le le adelanta investigación administrativa. 

Popayán, 7 de octubre de 2025. 

1 

Secretaria de Gobierno y Participación 
Calle 4 Carrera 7 Esquine, Tercer Nh,el, Pcpyén-Ceuce 
Teléfono: (057*2) 8244613 
soobierno(caucaaov.co  

w.caucagovco - -- 



Registro Único Comunal 

11 5245 41053 

Tipo de Organización 

Junta de Acción Comunal 

Cantidad de Afiliados 

180 

Tipo de Población 

Rural 

Número de Identificación 

10488032 

Nombres y Apellidos 

JERONIMO MUSICUE ESCUE 

Dirección 

Vereda Huellas 

Teléfono 

3126074686 

Municipio 

Caloto 

Correo electrónico 

juntaveredahuellas@gmail.com  

Departamento 

Cauca 

3. Ubicación 

1. Identificación 

Nombre de la Organización Comunal 

JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA HUELLAS 

2. Representante Legal 

Para Uso exclusivo del Ministerio del Interior 

La información suministrada a traves de este certificado del Registro Urtico Comunal (RUC), corresponde 
unicamente a la Dirección para la 

Democracia, la Participación Ciudadana y la Acción Comunal del Ministerio del Interior. 

Dirección: Cra 8 # 12b 31 
Correo Electronico: accioncomunalmininteriorgov.co 

Telefono: 313-8394193 

Ji 1 

1) Certificación Registro Único Comunal 

Interior Organización de Acción Comunal 

viernes 05 septiembre Pagelof 1 
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ESTATUTOS JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DE LA VEREDA HUELLAS 
MUNICIPIO DE CALOTO DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 

CAPÍTULO 1. 

CAPÍTULO 1. 
DENOMINACIÓN, NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO, 

DURACIÓN, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS. 

ARTÍCULO 1. DENOMINACIÓN. 
La entidad regulada por estos Estatutos se denominará: JUNTA DE ACCIÓN 
COMUNAL DE LA VEREDA HUELLAS, con domicilio en el Municipio de CALOTO, 
departamento del CAUCA, con Personería Jurídica No. 406 de 1976. 

ARTÍCULO 2. NATURALEZA. 
Esta Junta de Acción Comunal, que en adelante se denominará Junta, "es una 
expresión social organizada autónoma, mulfiétnica, mulficultural, solidaria, 
defensora de los Derechos Humanos, la comunidad , el medio ambiente y 
solidaria de la sociedad civil, cuyo propósito es promover la convivencia pacífica, 
la reconciliación y la construcción de la paz, así como el desarrollo integral, 
sostenible y sustentable de la comunidad, construido a partir del ejercicio de la 
democracia participativa en la gestión del desarrollo de la comunidad, sin ánimo 
de lucro, de naturaleza solidaria, con personería jurídica y patrimonio propio, 
integrada voluntariamente por personas naturales residenciadas en su territorio". 

ARTÍCULO 3. TERRITORIO. 
Se entiende por territorio el área donde la Junta desarrolla sus actividades. Para 
esta Junta, el territorio está comprendido dentro de los siguientes límites (debe 
coincidir con el certificado expedido por la Oficina de Planeación Municipal): 

Por el Norte: Veredas Dominga Alta, La Selva, Guadualito 

Por el Sur: Vereda el Socorro 

Por el Oriente: Vereda el Chocho y Loma Pelada 

Por el Occidente: Vereda Nápoles 
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ARTÍCULO 4. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio de a Junta es el 
Municipio de Caloto, Departamento del Cauca. 

ARTÍCULO 5. DURACIÓN. 
La Junta tendrá una duración indefinida, pero se disolverán y liquidarán, por 
voluntad de sus afiliados por disposición de la Asamblea, conforme a estos 
estatutos, o por mandato legal, de conformidad con lo expresado en el artículo 
69 de la Ley 2166 de 2021 cuando el Ministerio del Interior o la entidad que realiza 
Inspección, control o vigilancia, o el ente gubernamental competente 
encargado le cancele su Personería Jurídica. 

PARÁGRAFO 1. La Junta no podrá subsistir con un número plural de afiliados 
inferior del cincuenta por ciento (50%) del requerido para su constitución. 

PARÁGRAFO 2. En el evento en que la Junta no cuente con el número mínimo 
de afiliados para subsistir, se entenderá suspendida su personería jurídica y 
corresponderá al último representante legal informar del hecho a la entidad de 
inspección, control y vigilancia correspondiente dentro de los tres (3) meses 
siguientes a su ocurrencia, sin perjuicio de que pueda hacerlo cualquiera de los 
demás Dignatarios o ex Dignatarios de la Junta. Una vez se produzca el hecho 
generador de la suspensión, quienes obren en representación del organismo 
comunal, responderán individual y patrimonialmente por las obligaciones 
contraídas y los perjuicios que se llegaren a causar. 

ARTÍCULO 6. OBJETIVOS. 
Los objetivos de la Junta son: 

a) Promover y fortalecer en el individuo el sentido de pertenencia frente a su 
comunidad, a través del ejercicio de la democracia participativa; 
b) Crear y desarrollar procesos de formación para el ejercicio de la democracia; 
c) Planificar el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad 
articulándose con las competencias de los entes territoriales, promoviendo la 
conservación del medio ambiente y los recursos naturales renovables y no 
renovables; 
d) Establecer los canales de comunicación necesarios para el desarrollo de sus 
actividades; 
e) Generar procesos comunitarios autónomos de identificación, formulación, 
ejecución, administración y evaluación de planes, programas y proyectos de 
desarrollo comunal y comunitario, podrán contar con el apoyo y acompañamiento 
del Departamento Nacional de Planeación a la Confederación Nacional de 
Acción Comunal y las Secretarías de Planeación Territoriales, o quien haga sus veces 
a los organismos de acción comunal de la respectiva entidad territorial; 
f) Celebrar contratos, convenios y alianzas con entidades del estado, empresas 
públicas y privadas del orden internacional, nacional, departamental, distrital, 
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municipal y local, hasta de menor cuantía con el fin de impulsar planes, programas 
y proyectos acordes con los planes comunales y comunifarios de desarrollo 
territorial; 
g) Crear y desarrollar procesos económicos de carácter colectivo y solidario, para 
lo cual podrán celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales o 
internacionales; 
h) Desarrollar procesos para la recuperación, recreación y fomento de las diferentes 
manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad 
comunal y nacional en coordinación con las organizaciones que fomenten y 
promuevan las acciones deportivas, recreativas y de actividad física en todo el 
territorio nacional; 
i) Construir y preservar la armonía en las relaciones interpersonales y colectivas 
dentro de la comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad 
dentro de un clima de respeto y tolerancia para una sana convivencia; 
j) Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo 
de los hechos, políticas, programas y servicios del Estado y de las entidades que 
incidan en su bienestar y desarrollo; 
k) Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento como 
mecanismos previstos por la Constitución y la ley para el respeto de los derechos de 
los asociados; 
1) Divulgar, promover, velar y generar espacios de protección para el ejercicio de 
tos derechos humanos, derechos fundamentales y medio ambiente consagrados 
en la Constitución y la ley; 
m) Generar y promover procesos de organización y mecanismos de interacción con 
las diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los 
objetivos de la acción comunal; 
n) Promover y facilitar la participación de todos los sectores sociales, en especial de 
las mujeres, brindando prelación a las mujeres cabeza de familia, los jóvenes, 
personas en situación de discapacidad y población perteneciente a comunidades 
étnicas, en los organismos directivos de la acción comunal; 
o) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios públicos, buscar el 
acceso de la comunidad a la seguridad social y generar una mejor calidad de vida 
en su jurisdicción; 
p) Incentivar y promover la creación, participación y consolidación de empresas 
que generen valor agregado por medio de la cultura, el arte, el cine, la innovación 
y la capacidad de generar bienes y servicios que impulsen la propiedad intelectual; 
q) Estimular, promover y apoyar a los afiliados y asociados en generación de 
empresas comunales y emprendimientos familiares y/o solidarios; 
r) Incentivar, promover y fortalecer la asociafividad de los afiliados, procurando el 
emprendimiento con empresas comunales; 
s) Consolidar espacios de formación para el liderazgo comunal que fortalezca el 
encuentro cotidiano de la comunidad, en torno al conocimiento y ejercicio de 
derechos; 



   

   

JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA HUELLAS 

  

t) Ejercer control ciudadano a la gestión pública, políticas, planes, programas, 
proyectos o acciones inherentes o relacionadas al desarrollo de la comunidad y los 
objetivos del organismo de acción comunal, de acuerdo al territorio donde 
desarrollan sus actividades; 
u) Promover y crear espacios para la resolución de conflictos y restablecimiento de 
la convivencia, para ello se debe contar con el apoyo y acompañamiento de las 
entidades pertinentes; 
y) Apoyar los programas y proyectos derivados de la implementación del Acuerdo 
Final; 
w) Promover la participación comunitaria, la cultura ciudadana, la cultura de 
Derechos Humanos, y el mejoramiento social y comunitario; 
x) Podrán gestionar y ejecutar proyectos, ante y con las entidades del Estado, 
empresas públicas y privadas, institutos descentralizados, comunidad internacional, 
para procurar la solución de las necesidades básicas insatisfechas de las 
comunidades de los territorios de los organismos comunales; 
y) Los demás que se den los organismos de acción comunal respectivos en el marco 
de sus derechos, naturaleza y autonomía; 
z) Participar y promoverla participación activa de las comunidades, en los ejercicios 
de planeación que desarrollen los gobiernos departamentales y municipales en el 
marco de la formulación de los planes de desarrollo territoriales. 

ARTÍCULO 7. EJECUCION DE PROYECTOS. 
Los Organismos de Acción Comunal contribuirán en la consecución y 
estabilización de la paz, impulsando la ejecución de programas y proyectos en 
los territorios, para ello, el Gobierno nacional y las autoridades locales facilitarán 
las herramientas, formación comunitaria y espacios necesarios para avanzar en 
el cumplimiento de esta tarea y podrán destinar los recursos específicos en los 
planes de desarrollo y en presupuesto para el cumplimiento de este propósito. 

ARTÍCULO 8. PRINCIPIOS RECTORES DEL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD 
El desarrollo de la comunidad se orienta por los siguientes principios rectores: 

a) Reconocimiento y afirmación del individuo en su derecho a ser diferente, sobre 
la base del respeto, tolerancia a la diferencia al otro y a los derechos humanos y 
fundamentales; 
b) Reconocimiento de la agrupación organizada de personas en su carácter de 
unidad social alrededor de un rasgo, interés, elemento, propósito o función común, 
como el recurso fundamental para el desarrollo y enriquecimiento de la vida 
humana y comunitaria, con prevalencia del interés común sobre el interés 
particular; 
c) El desarrollo de la comunidad y el desarrollo humano sostenible debe construirse 
con identidad cultüral, susfentabilidad, equidad y justicia social, participación social 
y política, promoviendo el fortalecimiento de las comunidades, la sociedad civil, la 
familia, y sus instituciones democráticas; 
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d) El desarrollo de la comunidad debe promover la capacidad de negociación y 
autogestión de las organizaciones comunitarias en ejercicio de sus derechos, a 
definir sus proyectos de sociedad y participar organizadamente en su construcción; 
e) El desarrollo de la comunidad tiene como principios pilares, entre otros, la 
solidaridad, la resiliencia comunitaria, la construcción del conocimiento en 
comunidad, la educación, la formación comunitaria, la construcción de paz, la 
restauración y cuidado del medio ambiente, la convivencia ciudadana y la 
planeación participativa como instrumento para el desarrollo comunitario; 
f) Principio de Equidad. La equidad como eje del desarrollo de la comunidad 
aumenta oportunidades y acerca posibilidades; se entiende como una expresión 
de la democracia que contribuye a mejorar condiciones de vida y resuelve de 
manera horizontal los problemas y situaciones de las comunidades; 
g) Principio de Inclusión. En todos los procesos comunales se garantizará el 
pluralismo, la diversidad y la participación en igualdad de condiciones a todas las 
personas sin distinciones de género, religión, etnia o de ningún tipo: 
h) El desarrollo de la comunidad debe promover la protección y garantía de los 
derechos de los individuos y sectores en condición de vulnerabilidad; 
i) Reconocimiento, promoción y fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres; en 
especial las mujeres cabeza de familia y la población joven como sujetos 
fundamentales para el desarrollo de la comunidad. 

ARTICULO 9. PRINCIPIOS DE ORIENTACIÓN DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL 
La junta de acción comunal se orienta por los siguientes principios: 

a) Principio de democracia: participación democrática en las deliberaciones y 
decisiones; 
b) Principio de a autonomía: autonomía y libertad para participar en la planeación, 
decisión, fiscalización y control social de la gestión pública, y en los asuntos internos 
de los organismos comunales conforme a sus estatutos y reglamentos; 
c) Principio de libertad: libertad de afiliación y retiro de sus miembros; 
d) Principio de igualdad y respeto: igualdad de derechos, obligaciones y 
oportunidades en la gestión y beneficios alcanzados por la organización comunal; 
e) Respeto a la diversidad: ausencia de cualquier discriminación por razones 
políticas, religiosas, sociales, de género o étnicas; el respeto es el principio básico 
de toda relación humana, de este emanan la tolerancia, la convivencia armónica 
y el equilibrio social. 
f) Principio de la prevalencia del interés general: prevalencia del interés general 
frente al interés particular; 
g) Principio de la buena fe: las actuaciones de los comunales deben ceñirse a los 
postulados de la buena fe, la cual se presumirá en todas las gestiones que aquéllos 
adelanten: 
h) Principio de solidaridad: en los organismos de acción comunal se aplicará 
siempre, individual y colectivamente el concepto de ayuda mutua como 
fundamento de la solidaridad; 
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i) Principio de la capacitación: los organismos de acción comunal tienen como eje 
orientador de sus actividades la capacitación y formación comunitaria integral de 
sus directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios, a través 
de metodologías constructivistas, experienciales o diálogos de saberes, contenidas 
en el programa de formación de formadores implementado en la estructura de los 
organismos comunales; 
j) Principio de la organización: el respeto, acatamiento y fortalecimiento de la 
estructura de acción comunal, construida desde las juntas de acción comunal, rige 
los destinos de la acción comunal en Colombia; 
k) Principio de la Participación Democrática: En el desarrollo de la comunidad se 
garantizará que el ciudadano pueda participar permanentemente en los procesos 
decisorios que incidan significativamente en el de la organización comunal. Se 
fortalecerá los canales de representación democrática y se promoverá el 
pluralismo; 
1) Principio de Convivencia Social: Los Organismos de Acción Comunal velarán por 
el fortalecimiento de la convivencia social entre los miembros de la organización 
del sector, barrio o vereda, comuna, corregimiento, localidad, municipio y 
departamento; 
m) Principio de Inclusión. Los organismos de acción comunal garantizarán el 
pluralismo, la diversidad y la participación en igualdad de condiciones a todas las 
personas sin distinciones de género, religión, etnia o de ningún tipo; 
n) Transparencia: Todas las actuaciones de los organismos de Acción Comunal 
serán de conocimiento público de sus afiliados y la comunidad en general en 
consonancia con el principio de publicidad, salvo reserva legal; 
o) Publicidad: Todas las actuaciones y decisiones de los organismos de acción 
comunal deberán ser difundidas por cualquier medio de comunicación, 
notificación o publicación, incluyendo el empleo de tecnologías de difusión masiva; 
p) Legalidad: Todas las actuaciones deben estar fundadas y motivas en la ley. 

ARTÍCULO 10. FUNDAMENTOS DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD 

a) Fomentar la construcción de comunidad como factor de respeto, 
tolerancia, convivencia, protección integral del ambiente, inclusión, resiliencia 
y solidaridad para el logro de la pacífica convivencia, por lo que se requiere la 
formación ciudadana y Comunal, así como asumir la no violencia como 
estrategia que preserva la vida y garantiza las condiciones de convivencia en 
comunidad; 

b) Promover la priorización, protección y la salvaguarda de la vida e intereses 
de los afiliados comunales el territorio nacional, para garantizar el adecuado 
desarrollo de la acción comunal; 

c) Promover la concertación, los diálogos y los pactos como estrategias del 
desarrollo de la comunidad; 
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d) Validar la planeación como instrumento de gestión del desarrollo de la 
comunidad. Incrementar la capacidad de gestión, autogestión y cogestión de 
la comunidad; 

e) Promover la educación y capacitación comunitaria como instrumentos 
necesarios para recrear y revalorizar su participación en los asuntos locales, 
municipales, departamentales regionales y nacionales; 

f) Incrementar la capacidad de gestión, autogestión y cogestión de la 
comunidad; 

g) Promover la educación y capacitación comunitaria como instrumentos 
necesarios para recrear y revalorizar su participación en los asuntos locales, 
municipales, departamentales regionales y nacionales; 

h) Promover la constitución de organismos de base y empresas comunitarias y 
comunales; 

i) Propiciar formas colectivas y rotatorias de liderazgo con remoción del cargo 
previo debido proceso; 

j) Promover la restauración y cuidado del medio ambiente como estrategia 
del desarrollo de la comunidad. 

PARÁGRAFO. Los procesos de desarrollo de la comunidad, buscarán el 
fortalecimiento de la integración, autogestión, solidaridad y participación de la 
comunidad con el propósito de avanzar en el alcance de un desarrollo integral, 
a través de acciones encaminadas al desarrollo organizacional, la garantía y 
respeto de los derechos humanos, el género, la población, el territorio, el medio 
ambiente y el desarrollo sostenible, para la transformación particular y de la 
sociedad en su conjunto. 

ARTICULO 11: SON FINALIDADES DEL DESARROLLO COMUNITARIO 

a) Diseñar y formular el establecimiento de planes, programas y proyectos de 
acuerdo con las necesidades, intereses y posibilidades de las comunidades, 
el Estado y el particular. 

b) Representar a los afiliados y residentes existentes en el territorio, a efecto de 
la participación en los entes y corporaciones públicas y entidades privadas 
del orden local, distrifal o nacional. 

c) Capacitar y asesorar a los afiliados para su correcto desarrollo comunal. 
d) Estudiar y analizar las necesidades, dificultades, problemas, intereses, 

inquietudes y aspiraciones de sus afiliados y la comunidad de su territorio, que 
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conduzcan a fortalecer el tejido social. 
e) Establecer los procedimientos y mecanismos que permitan fomentar el 

desarrollo del liderazgo en la Junta de Acción Comunal y los organismos 
superiores. 

f) Programar y organizar cursos y actividades educativas de capacitación 
dirigidas a los afiliados y las Comunidades que permitan la participación y 
vinculación en el ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos. 

g) Fomentar la creación y conformación de empresas de economía solidaria, 
como también el impulso y ejecución de programas que promuevan el 
desarrollo integral de la persona y la comunidad. En el marco del 
emprendimiento comunal. 

h) Buscar que la Junta se haga representar por medio de sus líderes en otros 
organismos de grado superior y en las corporaciones públicas en las cuales 
se tomen decisiones que repercutan en la vida social y económica de las 
organizaciones y comunidad en general. 

1) Como organismo de naturaleza solidaria, procurar obtener de las entidades 
oficiales y privadas la celebración de contratos y/o convenios para la 
construcción de obras o la prestación de servicios, de conformidad con el 
segundo inciso del Articulo 355 de la Constitución Política de Colombia y 
demás normas concordantes. 

j) Buscar permanentemente la armonía de las relaciones interpersona les dentro 
de la organización, los afiliados y otros organismos de naturaleza comunal y 
las comunidades, que propicien el ambiente necesario para facilitar su 
normal desarrollo, fortalecer los lazos de vecindad y solidaridad. 

k) Asumir permanentemente la vocería de la organización y sus comunidades 
en los asuntos que directamente les competen e interesan. 

CAPÍTULO II 
DE LOS AFILIADOS 

ARTÍCULO 12. DEFINICIÓN. 
Constituye acto de afiliación la inscripción directa en el libro de afiliados o libro 
virtual de afiliados, previa comprobación de requisitos, hecho que se oficializará 
con la firma o huella del peticionario, e n caso de ser presencial o con la 
expedición de la respectiva constancia del sistema electrónico, previa 
aceptación de las cláusulas y condiciones establecidas para el efecto y la 
respectiva verificación de los requisitos habilifantes para ser afiliado. También 
procederá la inscripción mediante solicitud escrita y radicada con la firma de 
recibido por el secretario del organismo u órgano interno que los estatutos 
determinen o en su defecto ante la personería local o la entidad pública que 
ejerce inspección, control y vigilancia, previo cumplimiento de los requisitos 
estatutarios y legales. 





ARTÍCULO 13. REQUISITOS PARA AFILIARSE. 
Para afiliarse a la Junta se requiere: 

1. Ser persona natural; 
2. Residir en el territorio de la Junta. 
3. Tener más de catorce (14) años. 
4. Poseer documento de identificación 

PARAGRAFO 1. Cuando una o varias personas, que residan en una propiedad 
horizontal o conjunto cerrado y éste se encuentre dentro del territorio 
de una Junta de Acción Comunal, se podrá presentar la afiliación a dicha 
organización, salvo que exista una prohibición manifiesta dentro del reglamento 
de copropietarios que impida su afiliación a este tipo de asociaciones 
comunitarias. 

PARAGRAFO 2. Los extranjeros se podrán afiliar a la Junta de Acción Comunal, 
del territorio de su residencia, elegir y ser elegido, siempre y cuando tengan 
debidamente acreditada su calidad de residente en el territorio nacional. 

PARAGRAFO 3. Es obligación del dignatario ante quien se solicita la inscripción, o 
quien haga sus veces, inscribir al peticionario, a menos que los estatutos 
contemplen una justa causa para no hacerlo, situación que deberá resolver el 
comité conciliador dentro de los ocho (8) días hábiles siguientes al recibo de la 
solicitud de inscripción, garantizando siempre el debido proceso del peticionario. 
Si en el término establecido no hay pronunciamiento alguno, se entenderá 
inscrito automáticamente al peticionario. 

ARTÍCULO 14. RESIDENCIA. 
Se entenderá por residencia el lugar donde esté ubicada la vivienda 
permanente de la persona que solicito la afiliación o desarrolle actividad 
económica permanente en calidad de propietario de un establecimiento de 
comercio debidamente registrado ante la Cámara de Comercio o inscritos en 
la oficina de industria y comercio o que comparte el ánimo de permanencia en 
el territorio de la Junta de Acción Comunal, ejerciendo de manera permanente 
la actividad correspondiente, está debidamente certificada por la entidad 
administrativa responsable. 

ARTÍCULO 15. COMPROBACIÓN DE LA RESIDENCIA. 
Cuando haya duda de la residencia del solicitante, como requisito para 
comprobar la residencia en el territorio de la Junta, la persona que desee afiliarse 
deberá presentar copia u original de un recibo de pago de servicios públicos del 
inmueble en el cual reside. 

Sin perjuicio de lo anterior y en caso de que la secretaria lo estime pertinente, 
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podrá solicitar a un miembro de la Comisión de Convivencia y Conciliación o al 
Fiscal de la Junta, verificar la Residencia de la persona en el inmueble que este 
haya reportado. En caso de que se evidencie que la persona no reside en la 
dirección declarada, quien haya realizado la visita y un (1) afiliado en calidad de 
testigo, levantarán acta firmada en donde constate la no residencia de la 
persona. Este documento será entregado al secretario de la Junta para que este 
proceda a anular la inscripción del o los implicados. 

PARÁGRAFO 1: La no comprobación del requisito de residencia acorde a los 
parámetros establecidos en el presente artículo, será un impedimento para la 
inscripción, cuya prueba corresponde al interesado. Asimismo, el acta de visita 
realizada en los términos de los presentes estatutos, y en donde constate la no 
residencia, constituye factor de inexistencia o nulidad del acto de afiliación, 
situación ante la cual el secretario dejará consignada la observación en el libro 
de afiliados. 

PARÁGRAFO 2. El acto de afiliación no tiene costo alguno. Sin embargo, posterior 
a la inscripción, y silo establece la Asamblea o los Estatutos, el afiliado deberá 
cancelar las cuotas para el sostenimiento de la organización que haya sido 
aprobado por la Asamblea o determinado en los estatutos de la organización 
comunal. 

ARTÍCULO 16. ACTO DE AFILIACIÓN. 
Constituye acto de afiliación, la inscripción directa en el libro de afiliados. Este es 
un acto personal y voluntario que exige la presentación del interesado ante la 
secretaría de la Junta dentro de los horarios establecidos por el o la misma. Este 
proceso deberá realizarse de forma presencial 

PARAGRAFOI. En los casos en los que la organización comunal disponga de un 
sistema de verificación virtual para el proceso de afiliación Deberá expedirse la 
respectiva constancia de la afiliación firmada por la secretaria de la organización 
una vez verificada los requisitos dispuestos en el artículo 13 de los presentes 
estatutos, deberá quedar la debida observación en el libro de afiliados que este 
proceso se realizó de forma virtual. Deberá anexarse dicha certificación al libro 
de afiliados que surta como constancia de la afiliación. 

PARÁGRAFO 2. Excepcionalmente, y sólo en caso de que por alguna circunstancia 
el Libro de Afiliados no se encuentre disponible, procederá la inscripción mediante 
solicitud escrita y radicada con la firma de recibido por el secretario (a) de la 
organización. La inscripción se entenderá realizada con la presentación de la 
solicitud escrita y con la firma de recibo del secretario (a), o cualquiera de los 
integrantes de la Comisión de Convivencia y Conciliación de la Junta si la misma 
no contare con secretario (a). 
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PARÁGRAFO 3. En caso de que la Junta no cuente con secretario (a) ni con 
conciliador alguno, o en caso de que al interesado se le niegue ta afiliación sin 
justa causa, éste podrá acudir en forma personal y mediante solicitud 
escrita ante la Personería Municipal o la entidad pública que ejerce control y 
vigilancia manifestando que a pesar de cumplir con los requisitos para su afiliación 
estipulados en los Estatutos, le ha sido imposible vincularse a la organización, 
señalando claramente el motivo o los motivos de tal imposibilidad, así como todos 
los datos que se requieren en el Libro de Afiliados incluyendo la Comisión de 
Trabajo a la que desea pertenecer. 

PARÁGRAFO 4. Es obligación del dignatario ante quien se solicito la inscripción, o 
quien haga sus veces, inscribir al peticionario, a menos que, según los estatutos, 
exista justa causa para no hacerlo, situación que deberá resolver la Comisión de 
Convivencia y Conciliación dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes. Si dentro 
de este término no hay pronunciamiento alguno, se inscribirá automáticamente 
al peticionario. 

PARÁGRAFO 5. La ausencia de firma y/o de inscripción en una Comisión de 
Trabajo, en el Libro de Registro de Afiliados, constituye inexistencia de la afiliación. 
Cuando en el libro de afiliados se presenten inconsistencias por doble afiliación, 
falta de firma, indebida numeración y similares, corresponderá al secretario (a) de 
la Junta corregir tales inconsistencias en el marco de las funciones Secretariales; 
dejando la anotación en la columna de observaciones. 

Cuando el secretario (a) de la Junta identifique situaciones que ameriten el retiro 
del libro de Afiliados, procederá a levantar Acta de Actualización del libro, 
donde manifieste el número de Afilados registrados al momento de levantar el 
acta, el número de personas y motivo de retiro del libro de afiliados. Estos motivos 
pueden ser: falta de firma del Afiliado, doble o múltiple afiliación, falta de 
inscripción a una comisión de trabajo y/o manifestación de retiro voluntario del 
Afiliado. Este trámite corresponde al proceso de Depuración Secretarial. 

ARTÍCULO 17. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE. 
Aun cuando se reúnan los requisitos de los Artículos 13 y  14 de los presentes 
estatutos, no podrán afiliarse a la Junta las personas que se encuentren en las 
siguientes situaciones: 

a) Quienes estén afiliados a otro Organismo de Acción Comunal del mismo 
grado, excepto cuando se trate de una Junta de Vivienda Comunitaria; 

b) Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de 
acción comunal mientras la sanción subsisto. 

c) Estar en el momento de la inscripción cumpliendo alguna pena principal, 
sustitutiva y/o accesoria. 

d) No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en 
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el artículo 27 de la ley 2166 del 2021 y  sus respectivos decretos 
reglamentarios; manifestación que se entenderá agotada con la firma en el 
libro de asociados o con la solicitud de registro de afiliación hecho en línea; 

PARÁGRAFO. El acto de afiliación de quien se encuentre incurso en los anteriores 
impedimentos se entenderá por no realizado y una vez el Secretario de la Junta 
tenga conocimiento del hecho procederá a realizar la respectiva anotación en el 
Libro de Afiliados y en consecuencia el afectado no gozará de los derechos que 
otorga la acción comunal. 

ARTÍCULO 18. DERECHOS DEL AHLIADO. 
El afiliado tiene los siguientes derechos: 

a) Elegir y ser elegido para desempeñar cargos dentro de los organismos 
comunales o en representación de éstos; 

b) Participar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y órganos a 
los cuales pertenezca, y votar para tomar las decisiones correspondientes; 

c) Fiscalizar la gestión económica de la entidad, examinar los libros o documentos 
y solicitar informes al presidente o a cualquier dignatario de la organización; 
las peticiones se resolverán en un término máximo de 30 días hábiles. 

d) lnscribirse a unas Comisiones de Trabajo y/o solicitar el cambio a otra Comisión 
ante el Secretario (a) de la Junta, o en si la Junta no confara con uno, ante un 
Conciliador. 

e) Asistir a las reuniones de las Comisiones de Trabajo del cual forman parte y 
votar con responsabilidad. 

f) Asistir a las reuniones de Junta Directiva en las cuales tendrá voz pero no voto. 
g) Participar de los beneficios de la organización; 
h) Participar en la elaboración de los planes de trabajo, programas y proyectos 

de la organización y exigir su cumplimiento; 
i) Participar en la remoción de los Dignatarios elegidos, en concordancia con el 

procedimiento legal y estatutario vigente, de conformidad con lo 
preceptuado en la Constitución Política Colombiana, la Ley y los estatutos de 
la organización comunal;. 

j) Obtener certificación de las horas requeridas en la prestación del servicio 
social obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de 
acuerdo con los parámetros trazados por el Ministerio de Educación Nacional, 
para obtener el título de bachiller. 

k) Conocer los informes de gestión que presenten las entidades de inspección, 
vigilancia y control sobre la gestión desarrollada, los gastos y recursos 
asignados en cada vigencia a las Juntas de Acción Comunal. Dichos informes 
serán de conocimiento público y se incluirán en los informes de gestión que 
deben presentar las entidades de inspección, vigilancia y control ante los 
concejos y asambleas; 
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1) lnscribirse en una comisión de trabajo y/o solicitar cambio a otra comisión ante 
el secretario de la Junta y participar en las mismas con voz y voto; 

m) Participar en la aprobación del Plan de Acción Comunal, programas y 
proyectos de la organización y exigir su cumplimiento; 

n) A que sean informados, a través de campañas de socialización, medios de 
comunicación, medios alternativos (redes sociales), entre otras, sobre las 
actividades, proyectos y/o programas que se ejecuten para la participación 
activa de las juntas de acción comunal y sus líderes. 

ARTÍCULO 19. DEBERES DEL AFIUADO. 
El afiliado tiene los siguientes deberes: 

a) Estar inscrito y participar activamente en una Comisión de Trabajo. Cuando 
una Comisión de Trabajo desaparezca por decisión de órgano competente, 
inscribirse en otra Comisión. 

b) Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de la 
organización, las disposiciones legales que regulan la materia y los actos que 
profiera el respectivo organismo estatal de inspección, control y vigilancia; 

c) Asistir puntualmente a la Asamblea General y participar en sus deliberaciones, 
votar con responsabilidad y trabajar activamente en la ejecución de los 
planes acordados por la organización. 

d) Asistir a las reuniones de los órganos de los cuales forma parte y los eventos 
oficiales de la organización comunal. De no asistir tres reuniones consecutivas, 
se adelantará la retiro del libro atendiendo al proceso que defino en el 
presente estatuto o la ley. 

e) Mantener actualizados sus datos personales y de contacto en el libro de 
afiliados o en el sistema electrónico, para lo cual deberá reportar 
periódicamente los cambios al secretario o reportarlos directamente en el 
aplicativo correspondiente; 

f) Denunciar ante las autoridades competentes los actos, hechos y omisiones 
que atenten contra as normas legales y estatutarias y contra la organización 
comunal, aportando las pruebas correspondientes. 

g) Presentar propuestas para contribuir a la solución de las necesidades y 
conflictos que surjan dentro del territorio de la Junta y para la elaboración de 
los planes, programas y proyectos de trabajo de la organización. 

h) Pagar las cuotas que apruebe la Asamblea General de afiliados para el 
normal funcionamiento y mantenimiento de la organización comunal. 

1) Mantener en su relación con la institución Comunal y sus afiliados y Dignatarios 
un comportamiento de respeto, franca y sincera armonía, que propicie el 
crecimiento y convivencia en la organización, para fortalecer el tejido social. 

ARTÍCULO 20. DESAFILIACIÓN. 
Constituye desafiliación el acto de retiro de la Junta con el cual se pierden los 
derechos y beneficios inherentes a la acción comunal, puede presentarse por: 
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1. Retiro voluntario del afiliado. 
2. Por muerte de afiliado. La persona quedará automáticamente desafiliada 

cuando se tenga copia del acta de defunción, o en su defecto, impresión de 
la información emitida desde la página Web de la Registraduría Nacional, 
donde se reporta el retiro de la cédula del censo electoral por muerte del 
ciudadano. 

3. Por decisión de órgano competente ya sea en proceso declarativo o 
disciplinario. 

4. Retiro automático cuando la persona se traslada a un territorio diferente al de 
la Junta y se afilia a la Junta de la nueva jurisdicción. 

5. Por no residencia, hechos que se comprobara con la visita de la comisión de 
convivencia y conciliación a la residencia. 

6. De no asistir tres reuniones consecutivas, se adelantará el retiro del libro 
atendiendo el proceso disciplinario que adelante la comisión de convivencia 
y conciliación del organismo superior. 

PARÁGRAFO 1. El afiliado que así lo desee podrá solicitar por escrito ante el 
Secretario(a) o cualquier Dignatarios, su deseo de retirarse voluntariamente de la 
Organización Comunal. En todo caso, esta manifestación escrita deberá ser 
allegada al Secretario (a), que procederá a realizar las anotaciones y 
actualización correspondiente en el Libro de afiliados. 

PARÁGRAFO 2. A excepción de las relacionadas con la renuncia y la muerte del 
afiliado, deberá agotarse el procedimiento debido ante la Comisión de 
Convivencia y Conciliación, conforme lo señalen los estatutos. La suspensión de la 
afiliación se hará efectiva una vez se surtan todas las instancias y la decisión se 
encuentre en firme mediante fallo por parte del administrador de justicia 
competente y este haya notificado en debida forma al afectado de la decisión 
adoptada y se le haya permitido a presentar los recursos que tenga lugar. 

CAPÍTULO III 
ÓRGANOS DE LA JUNTA 

ARTÍCULO 21. ÓRGANOS. 
Los órganos de esta Junta son: 

10 - DE DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN: 
• La Asamblea general de Afiliados; 
• La Junta Directiva. 

2° - DE EJECUCIÓN: 
• Las Comisiones de Trabajo; 
. La Comisión Empresarial; 
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30 - DE VIGILANCIA Y CONTROL: 
El fiscal; 

40 - DE CONCILIACIÓN: 
. La Comisión de Convivencia y Conciliación. 

50 - DE REPRESENTACIÓN: 
. Los Delegados a la Asociación de Juntas. 

6° - DE CONSULTA: 
. La Asamblea de Residentes 

CAPÍTULO IV 
DE LA ASAMBLEA DE AFILIADOS 

ARTÍCULO 22. COMPOSICIÓN. 
La Asamblea de Afiliados activos está compuesta por todos tos miembros 
afiliados de la junta quienes tienen el deber de concurrir a las reuniones con 
derecho a voz y voto. 

ARTÍCULO 23. DEFINICIÓN Y FUNCIONES. 
La Asamblea General de Afiliados es la reunión válida de sus miembros, como tal 
es la máxima autoridad de la Junta. Está integrada por todos tos afiliados, los 
cuales actúan en ella con voz y voto. Tiene las siguientes atribuciones: 

a) Decretar ¡a constitución y disolución de la Junta; 
b) Adoptar y reformar los Estatutos 
c) Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a 

cualquier Dignatario en cumplimiento con un debido proceso, siempre y 
cuando no contradiga los procedimientos establecido y conceptuado por 
la entidad de inspección vigilancia y control con el fin de garantizar el 
derecho a la legítima defensa de conformidad con las disposiciones legales 
y Constitucionales vigentes. En todo caso, la decisión final recae en la 
Asamblea. Dicha decisión no implica sanción, toda vez que la asamblea 
no tiene la faculta legal para ello. 

d) Ordenar, con sujeción a la ley, la terminación de los contratos de trabajo. 
e) Determinar la cuantía de la ordenación de gastos y la naturaleza de los 

contratos que sean de competencia de la asamblea general, de la 
directiva, del representante legal, de los comités de trabajo. secretarías 
ejecutivas, comisiones empresariales y de los administradores o gerentes de 
las actividades de economía social; 

f) Elegir todos los dignatarios, previa constitución del tribunal de garantías. 
g) Elegir a los Dignatarios ad-hoc (Encargados) cuando se presente vacancia 

de un cargo. Este encargo no podrá ser superior a 60 días, y podrá ser 
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prorrogado por una sola vez por 30 días calendario más, con previa 
notificación y autorización de la entidad que ejerza la inspección, vigilancia 
y control. 

h) Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los órganos de 
administración presenten a su consideración; 

1) Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le 
presenten las directivas, el fiscal o quien maneje recursos de los organismos 
comunales; 

j) Aprobar en la primera reunión de cada año las cuentas y los estados 
generales de tesorería de la vigencia del año anterior; 

k) Aprobar en la última Asamblea del año, el plan de acción y el presupuesto 
de ingresos, gastos e inversiones para el periodo correspondiente al siguiente 
año, del que formará parte el presupuesto de las empresas de economía 
social que sean de propiedad de la organización. Sin embargo, la 
ordenación del gasto y la responsabilidad del sistema de contabilidad 
presupuestal de las empresas de economía social recae sobre los 
representantes legales de estas empresas; 

1) Definir el porcentaje de los ingresos generados por las Comisiones de Trabajo 
que se reinvertirán en las actividades desarrolladas por éstas y el porcentaje 
que será destinado a tas actividades generales de la Junta; 

m) Definir el porcentaje de los dividendos generados por las empresas solidarias 
dirigidas por la Comisión Empresarial (si esta existe), que se reinvertirán en las 
actividades desarrolladas por éstas y el porcentaje que será destinado a las 
actividades generales de la Junta; 

n) Aprobar la cuantía y forma de reconocimiento de gastos de representación 
al representante legal de la Junta y/o demás Dignatarios según lo ameriten 
los casos aprobados; 

o) Aprobar los reglamentos internos de la Fiscalía, Comisiones Empresariales y 
Comisión de Convivencia y Conciliación; reglamento de uso de los bienes, 
reglamento de las comisione de trabajo, entre otros. 

p) Aprobar la afiliación de la Junta a la respectiva Asociación Comunal; 
q) Determinar el número, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo de 

la Junta, En todo caso los organismos de acción comunal tendrán como 
mínimo, tres (3) comisiones de trabajo que serán creadas en asamblea a la 
que por lo menos deben asistir la mitad más uno de los afiliados a la 
organización Comunal, o en su defecto, por la Junta Directiva. 

r)Las demás decisiones que correspondan a la Junta y no estén atribuidas a 
otro órgano o dignatario. 

PARAGRAFO: En relación con la información contenida en el numeral c, se 
aplicará lo dispuesto en los presentes estatutos siempre estos no se encuentren 
en contradicción con ¡o establecido en la Ley, en caso de haber contradicción 
se aplicara lo indicado en la norma. 
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ARTÍCULO 24. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA. 
La convocatoria es el llamado que se hace a los integrantes de la Asamblea de 
acuerdo con los procedimientos señalados en estos estatutos. 

Las convocatorias a Asambleas Ordinarias serán ordenadas por el Presidente 
según la periodicidad de Ley y los Estatutos. Si vencida la fecha para la 
realización de la Asamblea no se ha realizado, se autoriza a convocar y realizar 
la Asamblea al resto de la Directiva o el Fiscal o la Comisión de Convivencia y 
Conciliación o el 10 % de los afiliados. 

Cuando el resto de la Directiva o el Fiscal o la Comisión de Convivencia y 
Conciliación o el 10 % de los afiliados, soliciten por escrito al Presidente convocar 
a Asamblea y pasados cinco (5) días calendario del requerimiento el Presidente 
aún no haya realizado la convocatoria, se autoriza a convocar y efectuar la 
Asamblea a quien la requirió por escrito. 

PARAGRAFO 1: La convocatoria la hará la Secretaria General de la organización 
comunal, si esta no la comunica dentro de los diez (10) días calendarios siguientes 
de que fue ordenada, la comunicará un secretario ad-hoc designado por el 
presidente. 

PARÁGRAFO 2: Difusión. La convocatoria se comunicará a través de medios 
físicos, medios digitales y/o complementarios existentes en el territorio 
colombiano. 

PARÁGRAFO 3: Cuando no haya Dignatarios que estatutariamente puedan 
convocar o no exista a quien hacerle el requerimiento, deberá convocar el 10% 
de los afiliados. 

ARTÍCULO 25. CÓMO SE HACE LA CONVOCATORIA 
La convocatoria se efectuará mediante comunicación escrita o volantes o 
whatsapp, correo electrónico, aviso publicado en la sede de la junta o cualquier 
otro medio masivo de comunicación, cada uno de los cuales deberá contener: 

a) Nombre y calidad del convocante; 

b) Modalidad (presencial, virtual o mixta) 

c) Objetivo de la asamblea o asunto(s) a tratar; 

d. Lugar, fecha y hora de la asamblea; 

d) Firma del secretario general, presidente; 
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e) Fecha de la comunicación. 

PARÁGRAFO 1: Sin perjuicio de los requisitos anteriores, la Convocatoria también 
podrá ser comunicada por medios digitales y electrónicos, tales como: Página 
Web de la Junta, Correos electrónicos, Redes Sociales y/o similares. 

PARÁGRAFO 2: Con posterioridad a la convocatoria no se podrá modificar sitio, 
fecha u hora de la reunión, a menos que la Asamblea se haya instalado 
válidamente y cuando haya causa que lo justifique. 

ARTÍCULO 26. CUÁNDO SE HACE LA CONVOCATORIA. 
La convocatoria deberá efectuarse con una antelación no menor de ocho (8) 
días calendario, ni mayor de quince (15) días calendario de la fecha de la reunión. 
El libro de afiliados estará abierto de manera permanente en los horarios 
establecidos por el Secretario de la Organización o la Junta Directiva. 

El libro se cerrará con 8 días calendario antes de la fecha de la realización de 
cualquier asamblea y con quince (15) días calendario a la elección de uno o 
varios dignatarios. Una vez pasen las asambleas o elecciones, el libro queda 
abierto disponible nuevamente. 

PARÁGRAFO. Si la Junta no cuenta con Secretario activo, el cierre del libro de 
afiliados podrá estar refrendado con la firma del Fiscal de la Organización o por 
mínimo dos (2) Conciliadores. 

ARTÍCULO 27. ASAMBLEAS QUE NO REQUIEREN CONVOCATORIA. 

a) La Asamblea podrá reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin 
necesidad de convocatoria, cuando concurran no menos de la mitad más 
uno de los miembros que la integran. Las decisiones que se tomen, para que 
sean válidas, deberán ser votadas afirmativamente por los 2/3  de los afiliados 
con que se instaló la reunión. Sin embargo en esta asamblea no se podrán 
remover dignatarios. 

b) si no se conforma el quórum decisorio de la Asamblea el día señalado en la 
convocatoria, el órgano podrá reunirse, por derecho propio dentro de los 
quince (15) días hábiles siguientes, y el quórum decisorio, sólo se conformará 
con no menos del 20% de sus miembros, conforme al literal "Quórum 
Supletorio". 

ARTÍCULO 28. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. 
La Asamblea se reunirá ordinariamente tres (3) veces al año así: 

1. Una primera Asamblea entre el mes de enero y el mes de abril. 
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2. Una segunda Asamblea entre el mes de mayo y el mes de agosto. 
3. Una tercera Asamblea entre el mes de septiembre y el mes de diciembre. 

En esta última, de manera obligatoria se deberán presentar los informes de 
gestión, tesorería y se aprueben los presupuestos para la vigencia siguiente. 

La Asamblea podrá reunirse en cualquier momento de manera extraordinaria 
cuando sea convocada por quienes tenga la facultad para ello y cumpliendo 
con los requisitos de convocatoria establecidos en los presentes Estatutos. 

ARTÍCULO 29. VALIDEZ DE LAS DECISIONES. 
Las decisiones que se tomen sin el quórum decisorio correspondiente se 
considerarán inexistentes y no producirán efecto jurídico alguno. 
Por regla general, los órganos de dirección, administración, ejecución, vigilancia 
y control tomarán decisiones válidas con la mayoría de los miembros con que se 
instaló la reunión. Si hay más de dos alternativas, la que obtenga el mayor número 
de votos será válida si la suma total de votos emitidos, incluida la votación en 
blanco, es igual o superior a la mitad más uno del número de miembros con que 
se formó el quórum de liberatorio. 

En caso de empate en dos votaciones válidas sucesivas sobre el mismo objeto, la 
Comisión de Convivencia y Conciliación determinará la forma de dirimirlo. 

ARTÍCULO 30. QUÓRUM DELIBERATORIO. 
En ningún caso la Asamblea General de Afiliados podrá abrir sesiones ni deliberar, 
con menos del veinte por ciento (20%) de sus miembros. 

ARTÍCULO 31. QUÓRUM DECISORIO. 
Los órganos de Dirección, Administración, Ejecución, Control y Vigilancia, cuando 
tengan más de dos miembros, se instalarán válidamente con la presencia de por 
lo menos la mitad más uno de los mismos. 

Si a la hora señalada no hay quórum decisorio, el órgano podrá reunirse una hora 
más tarde y el quórum se conformará con la presencia de por lo menos el treinta 
por ciento (30%) de sus miembros, salvo los casos de excepción previstos en la 
Ley 2166 2021. Para la elección de dignatarios en asamblea general, no se aplica 
el quórum del 30%, deben asistir por lo menos la mitad más uno de los asociados. 
Para la elección por el sistema de votación directa, es válida con la votación de 
por lo menos el 30% de los asociados inscritos. 

PARÁGRAFO. Para calcular el quórum en las reuniones de los órganos de 
administración, ejecución, control y vigilancia, cuando tengan más de dos 
miembros, se tomará como base la cantidad de cargos creados y consignados 
en los Estatutos, a pesar de que estos cargos se encuentren vacantes en el 
momento de la reunión. 
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ARTÍCULO 32. QUÓRUM SUPLETORIO. 
Si no se conforma el quórum decisorio, el cual será de la mitad más uno de los 
Afiliados, o en su defecto Quorum del 30% una hora después de la señalada para 
el inicio de la Asamblea; la Asamblea General y los demás órganos de la Junta, 
podrán reunirse, por derecho propio dentro de los quince (15) días siguientes, y 
el quórum decisorio, se conformará con no menos del 20% de sus miembros. 

PARÁGRAFO 1. El Presidente o quien haya convocado a la Asamblea, fijará la fecha 
para la cual se programa la reunión con Quorum Supletorio del 20% de los Afiliados, 
y podrá intentar las veces que estime conveniente, dentro del plazo de los quince 
(15) días hábiles siguientes a la Convocatoria inicial, convocar a la Asamblea con 
el fin de lograr la asistencia necesaria antes de que se venza el periodo en el que 
se habilita el Quorum Supletorio del 20%. 

• PARÁGRAFO 2. Excepciones al quórum supletorio: solamente podrá instalarse la 
Asamblea de Afiliados con no menos de la mitad más uno de sus miembros, y se 
requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de éstos, cuando 
deban tomarse las siguientes decisiones: 

1. Constitución y disolución de la Junta. 
2. Adopción y reforma de estatutos. 
3. Los actos de disposición de inmuebles. 
4. La afiliación a la Asociación de Juntas 
5. Las reuniones por derecho propio que tratan los presentes Estatutos. 

ARTÍCULO 33. DIRECCIÓN DE LAS REUNIONES. 
Las reuniones de Asamblea serán dirigidas por el presidente de la Junta o por un 
Afiliado que la misma Asamblea designe mediante votación. De igual manera, 
el secretario de la Junta de Acción Comunal ejercerá las funciones de Secretario 

•
de la Asamblea, o en su defecto, un afiliado que la misma Asamblea designe. 

El presidente de la Junta no podrá presidir la Asamblea o reunión de Directiva, ni 
el Secretario ejercerá la función secretarial de las mismas cuando: 

1. Vaya a ser cuestionada su gestión, 
2. Se vaya a decidir sobre su permanencia o remoción del cargo, 
3. Vaya a intervenir en el debate en el que tenga interés personal, y 
4. En la Asamblea de elección general de Dignatarios 

ARTÍCULO 34. PERSONAS QUE INTEGRAN EL QUÓRUM. 
Para efectos del quórum sólo se considerará a las personas que se encuentren 
registrados en el libro de Afiliados de la Junta de Acción Comunal, salvo para el 
caso de la Asamblea de Residentes. 
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CAPÍTULO V 
DE LOS DIGNATARIOS 

ARTÍCULO 35. DIGNATARIOS DE LA JUNTA. 
Son Dignatarios de la Junta los que hayan sido elegidos para el desempeño de 
cargos en los órganos de dirección, administración, vigilancia, conciliación y 
representación, así: 

Del Órgano de Dirección y Administración (Junta Directiva): 
1. Presidente 
2. Vicepresidente 
3. Tesorero 
4. Secretario (a) 
5. Coordinadores de las Comisiones de Trabajo, que serán mínimo tres (3). 
6. Coordinador de la Comisión empresarial (1), (sólo si esta Comisión existe). 
7. Tres (3) Delegados a la Asociación (como órgano de representación) y sus 

respectivos suplentes 

Del Órgano de Vigilancia: 
8. Fiscal principal y suplente 

Del Órgano de Conciliación 
9. Tres (3) Conciliadores 

De los Organo de economía 
10. Un Coordinador(a) de a Comisión empresarial. 

ARTÍCULO 36. REQUISITOS PARA SER DIGNATARIO. 
Para ser elegido como dignatario se debe llenar los siguientes requisitos: 

1. Estar afiliado a la Junta. 
2. Todos los Dignatarios deben saber leer y escribir. 
3. No estar sancionado por algún organismo comunal. 
4. No tener antecedentes penales, disciplinarios, ni fiscales; so pena de 
pérdida de la calidad de Dignatario. 

PARÁGRAFO. Si un Dignatario en ejercicio es sancionado en materia penal, 
disciplinaria o fiscal, por las entidades de control pertinentes o un juez, perderá 
automáticamente la calidad de Dignatario. Esta medida aplicará una vez la 
decisión quede en firme en última instancia. 

ARTÍCULO 37. INCOMPATIBILIDAD. 
a) Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede haber 

parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de 
afinidad y primero civil, o ser cónyuges o compañeros permanentes. 
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b) En la contratación y/o en la adquisición de bienes muebles o inmuebles, regirá 
la misma incompatibilidad con quien(es) se pretenda realizar el acto. 

c) La Junta de Acción Comunal como Persona Jurídica, podrá suscribir contratos 
con sus Dignatarios y Afiliados como Persona Natural. 

d) El Presidente no podrá obrar como Representante Legal en los momentos que 
la Junta de Acción Comunal decido contratar los servicios del mismo, en tal 
caso, deberá declararse impedido y obrará como Representante Legal el 
Vicepresidente en cumplimiento de sus funciones Estatutarias. 

e) El Representante Legal y el administrador de un negocio comercial o empresa 
productivo de la Junta, no puede tener antecedentes de sanciones 
administrativas, disciplinarias, fiscales o judiciales. 

f) No podrá ser elegido Fiscal quien en el periodo inmediatamente anterior haya 
ejercido las funciones de Presidente o Tesorero de la Junta. 

• ARTÍCULO 38. CALIDAD DE DIGNATARIO. 
La calidad de Dignatario se adquiere con la elección efectuada por el árgano 
competente y se acredito con el acto administrativo de reconocimiento 
otorgado por la entidad que ejerce la inspección, vigilancia y control. 

Posterior a la emisión del acto administrativo de Reconocimiento o modificatorio, 
por parte de la Entidad de Inspección Vigilancia y Control; los Dignatarios nuevos 
reconocidos en dicho Acto administrativo, deberán tomar posesión ante la 
Asamblea general a más tardar en la siguiente reunión ordinaria a la emisión del 
Acto administrativo, o en Asamblea extraordinaria anterior a dicha fecha límite, 
o ante Junta Directiva en reunión con Quorum de la misma. 
Cuando un Dignatario no asista a la Asamblea o reunión de Junta Directiva 
donde fue programada la Posesión, y no presente excuso o justificación con 
antelación o dentro de los cinco (5) días hábiles posteriores a la reunión, se 
entenderá que renuncio tácitamente a su cargo. 

En caso de presentar excuso y que esta sea avalada por la Asamblea o por la 
Junta Directiva, se fijará la posesión en la siguiente Asamblea o reunión de 
Directiva en un plazo no mayor a diez (10) días hábiles. La inasistencia a esto 
segundo Asamblea o reunión de Junta Directivo será asumida como renunda 
tacita al Cargo para el cual fue elegido. 

La Organización Comunal deberá informar a la Entidad de Inspección, Vigilancia 
y Control, cualquier novedad respecto a este particular. 
La inscripción de Dignatarios ante o autoridad competente deberá ser solicitada 
dentro de los treinta (30) días calendario siguiente a su elección. 

ARTICULO 39. Los requisitos para el reconocimiento de Dignatarios son los 
establecidos por la normatividad lego! vigente y demás documentos que tengan 
relación directa con la elección que estipulo los presentes Estatutos: 
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1. Original del Acta de Asamblea General, suscrita por el Presidente y 
Secretario (a) de la Asamblea, así como por los miembros del Tribunal de 
Garantías, de la elección de Dignatarios o en su defecto, copia de la misma, 
certificada por el Secretario (a) del organismo de acción comunal. 

2. Listado Original de afiliados aptos para votar / copia del libro de afiliados. 
3. Listado original de asistentes a la Asamblea General o Registro de 

votantes numeradas las hojas. 
4. Planchas o listas presentadas, en la que contenga como mínimo el 30% de 

participación de la mujer 
5. El cumplimiento de los requisitos mínimos para la validez de la Asamblea 

General, tales como el quórum, asistencia del tribunal de garantías y 
convocatoria 

6. Los demás documentos que tengan relación directa con la elección. 

En los casos de Elección Directa, no se requiere la firma del presidente y la 
secretaria, sino actas de escrutinio y Acta final de Elección Directa firmada por 
el Tribunal de Garantías y jurados de votación. La Elección Directa de 
Dignatarios, se entenderá válida cuando en ella participen un número de 
afiliados igual o superior al treinta por ciento (30%) de los mismos. 

ARTÍCULO 40. DE LAS RENUNCIAS 
La renuncia de cualquier Dignatario deberá presentarse por escrito a la 
Asamblea General, o en su defecto ante la Junta Directiva, para su respectiva 
aprobación. 

La renuncia también podrá presentarse de forma verbal en Asamblea General 
de Afiliados o reunión de Junta Directiva, y se deberá dejar registro de ella en el 
Acta firmada por Presidente y Secretario de la misma. 

La renuncia verbal en Asamblea o reunión de Directiva se verifica con la firma en 
el listado de Asistencia de quien renunció, con lo cual se evidencia la presencia 
de dicha persona en la reunión. 
La Organización Comunal deberá informar a la Entidad de Inspección, Vigilancia 
y Control, cualquier novedad respecto a este particular. 

PARÁGRAFO 1. 
En todo caso, la presentación de la renuncia no exime al Dignatario saliente de 
realizar la entrega de los bienes, dineros y documentos que tenga bajo su 
custodia, a su remplazo o en su defecto a la Junta Directiva de la Organización 
que designará en reunión con Quórum y por votación un custodio para los 
mismos. 

PARAGRAFO 2. 
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En caso de que algún dignatario presente su renuncio a la calidad de afiliado a 
la organización comunal se entenderá que renuncio a todos sus derechos y 
deberes dentro de la organización a partir de la fecha de su presentación. No 
obstante, la responsabilidad por las actuaciones anteriores a la presentación 
de su renuncia podrán ser objeto de control de las autoridades de Inspección 
Vigilancia y Control, así como de los órganos de justicia de las organizaciones 
comunales. 

ARTICULO 41. RENUNCIA TÁCITA. 
Posterior a la emisión del Auto de Reconocimiento o Auto modificatorio, por parte 
de la Entidad de Inspección Vigilancia y control; los Dignatarios reconocidos en 
dicho Auto, deberán tomar posesión ante la Asamblea general a más tardar en 
la siguiente reunión ordinaria a la emisión del Auto; o en Asamblea extraordinaria 
anterior a dicha fecha límite, o ante Junta Directiva en reunión con Quorum de 
la misma. 

Cuando un Dignatario no asista a la Asamblea o reunión de Junta Directiva 
donde fue programada la Posesión, y no presente excuso o justificación con 
antelación o dentro de los cinco (5) días hábiles posteriores a lO reunión, se 
entenderá que renuncio tácitamente a su cargo. 

En caso de presentar excusa, esta deberá ser avalada por la Asamblea o por la 
Junta Directiva, y se fijará la posesión para la siguiente Asamblea o reunión de 
Directiva en un plazo no mayor a diez (10) días hábiles. La inasistencia a esta 
segunda Asamblea o reunión de Junta Directiva será asumida como renuncio 
tacita al Cargo para el cual fue elegido. 

La Organización Comunal deberá informar a la Entidad de Inspección, Vigilancia 
y Control, cualquier novedad respecto a este particular. 

ARTÍCULO 42. RESPONSABILIDADES 

Los actos y acciones de los Dignatarios de la Junta sólo son considerados como 
actos de la Junta en la medida que no excedan los límites y obligaciones fijados 
por los presentes Estatutos, la Ley, o tareas encargadas por la Asamblea General 
de Afiliados. Cuando un Dignatario exceda estos límites estatutarios y legales, 
deberá responder de manera personal por sus acciones en calidad de persono 
natural. 

ARTÍCULO 43. DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS. 
Los Dignatarios de los organismos de acción comunal tendrán los siguientes 
derechos: 
a) Quien ejerza la representación legal de un organismo de acción comunal 
podrá percibir gastos de representación provenientes de los recursos propios 
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generados por el organismo, previa autorización de la Asamblea de Afiliados; 
b) A ser atendido por lo menos dos (2) veces al mes en días no laborables por las 
autoridades del respectivo municipio. 

ARTÍCULO 44, REMOCIÓN DE DIGNATARIOS. 
Para garantizar el derecho a la legítima defensa y al debido proceso en la 
remoción de un Dignatario, sólo podrá ser realizada en Asamblea General de 
Afiliados, con Quórum y demás requisitos legales y estatutarios que garantizan su 
validez, cumpliendo con los siguientes puntos: 

1. Convocatoria: Debida convocatoria escrita en donde se señale como 
objetivo principal la remoción del cargo, emitida por quien este facultado 
estatutariamente para ello y cumpliendo con los términos previstos en el 
mismo estatuto. Lo anterior significa que una Asamblea sin convocatoria o 
por derecho propio no brinda las condiciones legales para proceder a la 
remoción. La convocatoria se realizará en los términos previstos en el 
artículo 43 de la Ley 2166 de 2021, teniendo como únicos puntos a tratar 
los relativos a la remoción de dignatarios. 

2. Quien realiza la Convocatoria para la Asamblea de remoción de Cargo(s) 
o a quien este delegue, deberá notificar al Dignatario o Dignatarios sobre 
la intención de remoción del cargo. Si un Dignatario se niega a firmar el 
recibido de la notificación, esta podrá ser remitida mediante correo 
certificado, o levantar acta con firma de dos (2) Afiliados que obren como 
testigos que certifiquen la negativa del Dignatario a recibir la notificación. 

3. Instalación: La Asamblea se deberá realizar en el lugar, día y hora 
indicados en la convocatoria. 

4. Intervinientes: Además de los Dignatarios citados, a la Asamblea podrán 
asistir sus apoderados, cuando lo consideren necesario. 

5. Comparecencia: Si alguno de los Dignatarios convocados no llegase a 
comparecer (presentarse) a la Asamblea, no se exime de las decisiones 
que tomen los Asambleístas, y la Asamblea se desarrollará de acuerdo al 
orden del día; los dignatarios citados podrán delegar un apoderado, quien 
se entenderá facultado para todos los efectos legales. Si hay excusa con 
causa justificada, la asamblea deberá aplazarse. 

6. Desarrollo: Al inicio de la asamblea, esta asignará el caso a la Comisión de 
Convivencia y Conciliación del organismo de acción comunal del grado 
inmediatamente superior, la cual se encargará de investigar los hechos, 
analizar las pruebas y las razones que el presunto infractor exponga en su 
defensa, de acuerdo al procedimiento disciplinario previsto en los estatutos 
del Organismo de Acción Comunal, una vez surtido el respectivo proceso 
para la remoción del dignatario o dignatarios, emitirá un informe en el cual 
recomendará a la Asamblea la viabilidad de remover al (los) dignatario(s) 
o proceder con el archivo de las diligencias, para que esta decida sobre 
el particular. En el evento en que el organismo de acción comunal no 
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establezca dentro de sus estatutos un término para adelantar el proceso 
disciplinario y dentro del mismo, un plazo para rendir el informe de que trata 
este artículo, la Comisión de Convivencia y Conciliación presentará el 
informe respectivo ante la asamblea general dentro de un término de 
quince (15) días hábiles. El informe será remitido a la Asamblea General por 
conducto del Presidente del Organismo de Acción Comunal, quien 
convocará a una segunda reunión de la Asamblea para decidir el caso. 
Reunida la Asamblea por segunda vez, analizará el informe frente a las 
pruebas, y resolverá sobre la remoción del o los dignatarios o el archivo de 
las diligencias y en la misma sesión, en caso de que se decida removerlos, 
la junta directiva elegirá y dará posesión a los dignatarios nombrados en 
encargo o ad hoc, en los términos del literal i) del artículo 46 de la Ley 2166 
de 2021. 

7. Notificaciones. El Presidente del organismo de acción comunal o quien 
haga sus veces, notificará al interesado sobre la decisión, en la misma 
sesión; y en caso de inasistencia de éste, se notificará a más tardar dentro 
de las 48 horas siguientes de haber sido decidida. 

8. Impugnación. La decisión de la asamblea general sobre la remoción de un 
dignatario será susceptible de impugnación ante la comisión de 
convivencia y conciliación del organismo comunal de grado 
inmediatamente superior. 

La segunda instancia de este proceso de impugnación estará a cargo de la 
entidad de inspección, vigilancia y control del organismo comunal que falló en 
primera instancia. 

PARÁGRAFO 1. En evento que el dignatario a remover sea el presidente del 
Organismo de Acción Comunal, la convocatoria y demás actuaciones 
relacionadas con el procedimiento de remoción, la ordenará la junta directiva o la 
mayoría de los integrantes de ésta, con la exclusión del dignatario a remover; 
convocatoria que será comunicada por conducto del secretario, quien, en caso 
de ser el dignatario a remover, será reemplazado por un secretario ad hoc 
designado por la Junta Directiva. 

El proceso de remoción de Dignatarios se realiza en el marco de la autonomía 
Comunal y es una decisión soberana de la Asamblea siempre y cuando respete el 
procedimiento establecido por los estatutos y la normatividad vigente. En todo 
caso, este proceso de remoción no implica ni conllevo sanción, toda vez que este 
último corresponde a un proceso Disciplinario que sólo puede adelantar un 
Organo o Entidad competente. 

PARÁGRAFO 2. En caso de ser removidos del cago uno o varios Dignatario; en la 
misma Asamblea de remoción podrán ser elegidos Dignatarios ad-hoc 
(encargados) para que ejerzan los cargos vacantes de forma temporal. Este 
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encargo no podrá ser superior a dos (2) meses. 

PARÁGRAFO 3. El Presidente de la Junta, deberá realizar las acciones pertinentes 
con el fin de suplir en propiedad los cargos vacantes. Si este no lo hiciera, 
aplicarán las opciones que autorizan a otros Dignatarios o a los Afiliados a realizar 
Convocatoria para Asamblea o reunión de Junta Directiva contenidos en los 
presentes Estatutos. Los Afiliados que estén en encargo. 

Podrán aspirar a ser Dignatarios de un cargo vacante. Si el afiliado es elegido, 
podrá ejercerlo en propiedad. Aunque un cargo tenga a un afiliado ejerciendo 
sus funciones en calidad de encargado, se entenderá que dicho cargo se 
encuentra vacante. 

CAPÍTULO VI 
DE LA JUNTA DIRECTIVA 

ARTÍCULO 45. INTEGRACIÓN 
El órgano de dirección de la Junta es la Junta Directiva, que está integrada por 
los siguientes cargos: 

1. Presidente (a) 
2. Vicepresidente (a) 
3. Tesorero (a) 
4. Secretario (a) 

PARÁGRAFO 1. 
Para calcular el Quórum en las reuniones de los órganos de administración, 
ejecución, control y vigilancia, cuando tengan más de dos miembros, se tomará 
como base la cantidad de cargos creados y consignados en los Estatutos, a 
pesar de que estos cargos se encuentren vacantes en el momento de la reunión. 

ARTÍCULO 46. FUNCIONES 
La Directiva cumplirá las siguientes funciones: 

a) Aprobar su reglamento y el de las Comisiones de Trabajo; 
b) Ordenar gastos y autorizar la celebración de contratos por la cuantía 

mayores a trecientos (300) salarios mínimos legales vigentes (smmlv) hasta 
por seiscientos ochenta (680) salarios mínimos legales vigentes (smmlv), de 
acuerdo con la naturaleza que le asigne la Asamblea General. 

c) Elaborar y presentar el plan estratégico de desarrollo barrial y/o veredal 
(PEDBV) de la organización para aprobación de la Asamblea General. 

d) Convocar a foros y eventos de encuentro y deliberación en su territorio sobre 
asuntos de interés general; 

e) Ejecutar el programa de trabajo presentado para el periodo 
correspondiente. 
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f) Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de los Dignatarios, para separase 
temporalmente del cargo. Este permiso no podrá ser superior a sesenta (60) 
días calendario prorrogables una vez, por cada año del respectivo periodo. 
Autorizada la ausencia, la Directiva podrá encargar a un afiliado mientras 
dura el permiso del titular. 

g) Buscar la integración y cooperación de los organismos oficiales, semioficiales 
o privados en el desarrollo de las obras o campañas que sean de interés de 
la comunidad. 

h) Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales de la comunidad, 
de sus necesidades y de las obras ejecutadas, en construcción y en 
proyecto. Para los casos que aplique, se deberá acatar la legislación sobre 
protección de datos que se encuentre vigente. 

i) Presentar ante la Asamblea General de Afiliados, los presupuestos que le 
sean presentados por las Comisiones de Trabajo. 

j) Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada 
una de sus reuniones ordinarias. 

k) Elaborar el presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones de la Junta para 
un periodo anual, el cual debe ser aprobado por la Asamblea General y del 
que formará parte el presupuesto de las empresas de economía social y las 
Comisiones de Trabajo. 

1) Definir las Comisiones de Trabajo siempre y cuando no lo haya hecho la 
Asamblea. 

m) Resolver las solicitudes de recusación e impedimentos contra los 
conciliadores de la Junta, en un término no mayor de cinco (5) días hábiles. 

n) Designar al integrante del tribunal de garantías, con sus respectivos suplentes. 
o) Establecer un mecanismo para que el Tesorero (a) Constituyo la garantía o 

fianza de manejo para responder por los dineros o bienes de la Junta. La 
prima o costo que implique la constitución de la garantía será cubierta con 
dineros de la JAC. 

p) Cuando no lo haga la Asamblea, designar dentro de sus Dignatarios o 
afiliados las delegaciones a espacios, instancias o mecanismos de 
participación donde tenga asiento la Junta. 

q) La Junta Directiva podrá designar Dignatarios ad-hoc (Encargados) para 
que ejerzan los cargos vacantes de forma temporal. Este encargo no podrá 
ser superior a dos (2) meses. 

r) Las demás que le sean asignadas por la Asamblea y que no estén atribuidas 
a otro órgano o dignatario. 

ARTÍCULO 47. QUÓRUM. 
La Junta Directiva conformará quórum con la presencia de por lo menos la mitad 
más uno de sus integrantes y las decisiones se tomarán por la mayoría de sus 
asistentes. 
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ARTÍCULO 48. REUNIONES. 
El órgano directivo se reunirá ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes. El 
sitio, día y hora será la que determine el reglamento de la Junta Directiva o en su 
defecto por Convocatoria que realice el Presidente. Si el Presidente no Convoca, 
podrá hacerlo el Vicepresidente o el Fiscal. 

De igual manera, sus integrantes podrán reunirse de manera extraordinaria 
cuando lo consideren necesario. A las deliberaciones de la Directiva podrá 
concurrir cualquier afiliado de la Junta con derecho a voz pero no a voto. 

PARÁGRAFO. Los afiliados que asistan a las Reuniones de Junta Directiva, tendrán 
derecho a máximo dos (2) intervenciones de dos (2) minutos cada una, y 
derecho a una (1) réplica de un (1) minuto por cada intervención. 

ARTÍCULO 49. CONVOCATORIA. 
La convocatoria para reuniones de Directiva será ordenada por el Presidente de 
la Junta y comunicada por el secretario (a) a cada uno de sus miembros. Si el 
Presidente no Convoca, podrá hacerlo el Vicepresidente o el Fiscal. 

PARÁGRAFO. En caso de no existir Presidente podrá convocar cualquiera de los 
directivos. Si el secretario(a) no comunica, lo hará quien convocó. 

ARTÍCULO 50. DEL PRESIDENTE. 
El Presidente de la Junta de Acción Comunal tiene las siguientes funciones: 

1. Ejercer la representación legal de la Junta y como tal suscribirá los actos, 
contratos y poderes necesarios para el cabal cumplimiento de los objetivos 
y la defensa de los intereses de la Organización. 

2. Ejecutar las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva. 
3. Ser Delegado a la Asociación por derecho propio. 
4. Presidir y dirigir las Asambleas y sesiones de la Directiva, acorde al Artículo 

30 de los presentes Estatutos. 
5. Convocar las reuniones de Directiva y Asamblea. 
6. Firmar las actas de Asamblea y Directiva, y firmar la correspondencia oficial. 
7. Ordenar gastos por operación hasta por diez (10) salarios mínimos 

mensuales legales vigentes (smmlv) durante el mes, o suscribir contratos 
hasta por trecientos (300) salarios mínimos mensuales legales vigentes (smmlv). 
Siempre y cuando se encuentren incluidos en el presupuesto aprobado por la 
Organización. 

8. Todo gasto o contrato que ordene el Representante Legal deberá estar 
contemplado el presupuesto anual aprobado por la Asamblea con 
Quorum. Si un gasto no está incluido en el presupuesto aprobado, deberá 
ser autorizado por la Asamblea General de Afiliados. 

9. Suscribir junto con el tesorero, los cheques, documentos y demás órdenes 
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de pago que hayan sido previamente aprobados conforme a estos 
estatutos, 

10. Informar a la entidad de inspección, control y vigilancia, dentro de los treinta 
(30) días calendario siguientes a la ocurrencia del hecho, que la Junta no 
cuenta con el número mínimo de afiliados para subsistir, que para el casco 
urbano es de 39 afiliados y para el rural de 21. 

11.Hacer el empalme con el presidente elegido para reemplazarlo, a más 
tardar dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la expedición del 
auto de reconocimiento emitido por la entidad encargada de ejercer las 
funciones de inspección, vigilancia y control. 

12.Convocara Asamblea general para la elección del Tribunal Garantías. Este 
se encargará del liderar y garantizar el proceso de elección de nuevos 
Dignatarios. 

13. Ejecutar todos los actos estrictamente necesarios tendientes a proteger el 
patrimonio de la organización comunal, cuando quede en firme la 
declaratoria de nulidad de la elección. 

14. Hacer parte, por derecho propio, de la comisión empresarial. 
15. Velar por que el uso de espacio público que esté a cargo de la Junta se 

encuentre debidamente legalizado mediante contrato, convenio o la 
figura que planeación Municipal y la Junta estimen procedente. 

16.Las demás que señalen la Asamblea General de Afiliados, la Junta 
Directiva y los reglamentos. 

PARÁGRAFO. Se entiende por empalme, hacer entrega por parte del dignatario 
saliente al dignatario entrante de los bienes (muebles e inmuebles), dineros, libros y 
documentos que sean propiedad de la Junta. 

ARTÍCULO 5L DEL VICEPRESIDENTE 
El Vicepresidente tiene las siguientes funciones 

1. Reemplazar al Presidente en ausencia temporal o definitiva. Si la ausencia 
del presidente es definitiva deberá convocar a una Asamblea dentro de 
los treinta (30) días calendario siguiente con el propósito de elegir 
Presidente o en su defecto Vicepresidente. 

2. Será decisión de la Asamblea convocar a elección de Presidente o 
Vicepresidente. 

3. Obrar como Representante Legal de la Organización en los casos en los 
que el Presidente se declare o encuentre impedido, o inhabilitado. 

4. Hacer parte, por derecho propio, de la comisión empresarial. 
5. Ejercer las funciones que le delegue el presidente y que no correspondan 

a otro Dignatario. 
6. Proponer ante la Asamblea general de afiliados la creación o modificación 

de las Comisiones de Trabajo. En su defecto, proponer la creación o 
modificación de las Comisiones ante la Junta Directiva. 
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7. Coordinar las actividades de las Comisiones de Trabajo. 
8. Consolidar los proyectos y presupuestos elaborados por las comisiones de 

trabajo como insumo del Presupuesto anual de la Junta, presentar este a 
consideración de la Junta Directiva para aprobación de la Asamblea 
General de Afiliados. 

9. Hacer el empalme con el vicepresidente elegido para reemplazarlo, a más 
tardar dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la expedición del 
Auto de reconocimiento otorgado por la Entidad que ejerce inspección, 
vigilancia y control. 

10. Las demás que le encomiende la Asamblea General de afiliados, la Junta 
Directiva y el reglamento. 

ARTÍCULO 52. DEL TESORERO 
Corresponde al tesorero: 

1. Asumir la responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de 
la Junta, excepto cuando se trate de actividades de economía social, en 
cuyo caso cada empresa social tendrá su propio tesorero o revisor fiscal que 
asumirá la responsabilidad como se determine en los contratos de trabajo o 
en los respectivos reglamentos. 

2. Registrar las transacciones e información respectiva en los libros de Caja 
General, Bancos, Caja Menor e Inventarios. Registrarlos ante la Entidad que 
ejerce inspección, vigilancia y control, y conservar los recibos de los asientos 
contables y entregarlos al tesorero que lo reemplace. 

3. Constituir la garantía o fianza de manejo para responder por los dineros o 
bienes de la Junta, acorde al mecanismo establecido por la Junta Directiva 
de la Organización Comunal. La prima o garantía será cubierta con dineros 
de la Junta. 

4. Firmar conjuntamente con el presidente los cheques y demás documentos 
que impliquen manejo o ejecución de sumas de dinero. Igualmente, deberán 
firmar de manera conjunta los documentos relacionados con la disposición 
de bienes de la Junta. Todo lo anterior, previa orden impartida por la 
Asamblea General de Afiliados, la Junta Directiva o el Presidente, en 
cumplimento de los procesos y acorde a los montos que autorizan los 
presentes estatutos. 

5. Rendir mínimo en cada Asamblea General Ordinaria de Afiliados y a la 
Directiva en cada una de sus reuniones ordinarias, un informe del movimiento 
de tesorería y a las autoridades competentes en las fechas en que éstas lo 
soliciten. 

6. Cobrar oportunamente los aportes y cuotas que deba recaudar la 
organización Comunal. 

7. Proyectar y presentar ante la Junta Directiva una propuesta de presupuesto 
anual, elaborado en base a los proyectos presentados por las Comisiones de 
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Trabajo y el Vicepresidente. 
8. Hacer el empalme con el tesorero elegido para reemplazarlo, a más tardar 

dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la expedición del Auto de 
reconocimiento otorgado por la Entidad que ejerce inspección, vigilancia y 
control. 

9. Asumir la administración temporal de los bienes y recursos de la Junta, cuando 
por disposición de autoridad competente se haya anulado la elección de los 
Dignatarios y mientras se elijan sus reemplazos; a menos que la entidad de 
inspección, vigilancia y control designe un custodio diferente. 

10. Hacer parte, por derecho propio, de la comisión empresarial. 
11. Las demás que le señale la Asamblea General de Afiliados, la Junta Directiva 

y el reglamento. 

ARTÍCULO 53. DEL SECRETARIO (A) 
El Secretario (a) de la JAC cumplirá las siguientes funciones: 

1. Comunicar mediante avisos, invitaciones y/o correos electrónicos las 
convocatorias a reuniones de Asamblea General de Afiliados y de Junta 
Directiva. 

2. Registrar, tener bajo su cuidado, diligenciar y mantener actualizados los libros 
de inscripción de afiliados, de actas de Asamblea General de Afiliados y de 
Junta Directiva. 

3. Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de la Junta, 
4. Certificar por escrito sobre la condición de afiliados de los miembros de la 

Junta, cuando sea requerido. Esta certificación podrá tener un costo 
autorizado por la Asamblea General o la Junta Directiva en reunión con 
Q u oru m. 

5. Llevar el control de los afiliados suspendidos, así como de las personas 
sancionadas con desafiliación, y realizar la correspondiente actualización del 
libro de afiliados mediante proceso de revisión secretarial. 

6. Coadyuvar con la Comisión de Convivencia y Conciliación de la Junta o de 
la Asociación de Juntas, en el trámite de los procesos declarativo y 
disciplinario según sea el caso. 

7. Servir de secretario (a) en las reuniones de Asamblea General de Afiliados y 
de Junta Directiva, acorde al Artículo 30 de los presentes Estatutos. 

8. Llevar un control de asistencia de afiliados a las Asambleas y de los Directivos 
a reunión de Junta Directiva. 

9. Junto con el fiscal o con mínimo dos miembros de la comisión de Convivencia 
y conciliación, procederá a levantar acta de desafiliación automática de los 
afiliados que han estado inactivos por el periodo de ocho (8) meses. 
Seguidamente, el Secretario 
(a) procederá a actualizar el libro de afiliados y hacer las anotaciones 
correspondientes, informando a la entidad de Inspección, Vigilancia y 
Control. 
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10. Inscribir a las personas afiliadas en la Comisión de Trabajo que éstas soliciten. 
11.Registrar la afiliación de quienes lo soliciten, de acuerdo con los requisitos 

fijados por los presentes Estatutos. 
12. Fijar, en la sede comunal o en lugar público, el horario de atención a la 

comunidad, el que no deberá ser inferior a dos (2) horas semanales. 
13. Hacer el empalme con el secretario (a) elegido para reemplazarlo, a más 

tardar dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la expedición del Auto 
de reconocimiento otorgado por la Entidad que ejerce inspección, vigilancia 
y control. 

14. Las demás que le señale Asamblea General de Afiliados, la Junta Directiva o 
el reglamento. 

CAPÍTULO VII 
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO 

ARTÍCULO 54. OBJETIVOS, CREACIÓN Y MODIFICACIÓN. 
Las Comisiones de Trabajo son las responsables de adelantar y poner en 
funcionamiento los planes, proyectos y programas de la Junta de Acción 
Comunal, de acuerdo con las prioridades que la Asamblea General de Afiliados 
haya decidido. 

Todos y cada uno de los afiliados de la Junta deben estar inscritos en una 
Comisión de Trabajo, y tienen la obligación de trabajar por la comunidad a través 
de la Comisión en la que se encuentre inscrito. 

La Junta de Acción Comunal tendrá como mínimo tres (3) Comisiones de Trabajo 
que serán creadas o modificadas por la Asamblea General de afiliados; la 
decisión deberá ser tomada por lo menos con la asistencia de la mitad más uno 

e
del total de afiliados en Asamblea. En su defecto, las Comisiones de Trabajo 
pueden ser creadas por la Junta Directiva de la Organización Comunal en 
reunión con asistencia de por lo menos la mitad más uno de los miembros. 

Los nombres y/o temas de las Comisiones de Trabajo serán determinadas de 
acuerdo con las necesidades del Barrio o la Comunidad; o de acuerdo a las 
iniciativas de los Afiliados. En todo caso, estas deben ser aprobadas por la 
Asamblea General o en su defecto por la Junta Directiva, acorde con los 
requisitos de asistencia y Quorum determinados por la Ley y los presentes 
Estatutos. 

Cuando el órgano competente determine realizar un cambio en las comisiones 
y sus coordinadores, este deberá ser reportado por el Representante Legal o un 
miembro de la Junta Directiva a la Entidad que ejerce las funciones de 
Inspección, Vigilancia y Control, para el registro correspondiente. 
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PARÁGRAFO 1. Para crear o modificar Comisiones de Trabajo, deberá ser 
convocada la Asamblea General de afiliados y la decisión deberá ser tomada 
por lo menos con la asistencia de la mitad más uno del total de afiliados en 
Asamblea. No obstante, si a la hora fijada no existiera el Quorum requerido, se 
levantará Acta informando sobre el particular, e inmediatamente, la Junta 
Directiva podrá reunirse con Quorum y crear o modificar las Comisiones de 
Trabajo. Los Afiliados podrán participar en la reunión de Directiva con derecho a 
voz, pero no a voto. 

PARAGRAFO 2. Las organizaciones comunales deberán implementar medidas de 
progresiva e inclusión dentro de sus comisiones de trabajo propendiendo por 
incluir dentro de sus planes de trabajo componentes que aborden los temas de 
género, inclusión, derechos humanos y participación de poblaciones 
históricamente excluidas. Para ello también podrán conformar comisiones que 
agrupen o traten estos asuntos de forma misional. 

PARÁGRAFO TRANSITORIO. 

De manera inicial y a partir de la aprobación de los presentes Estatutos, las 
Comisiones de Trabajo iniciales de esta Junta de Acción Comunal son: 

1. Comisión de Trabajo de Trabajo 

2. Comisión de Trabajo de Salud 

3. Comisión de Trabajo de Educación 

4. Comisión de Trabajo de Adulto Mayor 

5. Comisión de Trabajo de Deporte 

6. Comisión de Trabajo de Riesgos y Desastres 

ARTÍCULO 55. PERIODO. 
El periodo de las Comisiones de Trabajo y sus Coordinadores será de cuatro años 
acorde al artículo 45 de la Ley 2166 de 2021. 

ARTÍCULO 56. DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN. 
La dirección y coordinación de las Comisiones de Trabajo estará a cargo de un 
Coordinador elegido únicamente por los integrantes de la respectiva Comisión o 
por la asamblea general. Cada Comisión se dará su propio reglamento interno 
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de funcionamiento. 

ARTÍCULO 57. REPRESENTACIÓN DE LA JUNTA ANTE INSTANCIAS DE 
PARTICIPACIÓN. 
Los coordinadores de las comisiones de trabajo podrán actuar como 
representantes de la Junta por derecho propio ante las instancias de 
participación que tengan estricta y directa relación con la temática de la 
Comisión de Trabajo sobre la cual el Dignatario ejerce como Coordinador, 
siempre y cuando cuenten con la respectiva autorización de la Asamblea o la 
Junta Directiva. 

En caso de que la Junta requiera un Representante en una instancia o reunión 
que trate un tema diferente a los manejados por las Comisiones de Trabajo o en 
el caso que la Coordinación de la Comisión se encuentre vacante, la 
representación de la Junta ante la instancia que lo requiera, podrá recaer en uno 
de los Delegados a la Asociación de Juntas con previa autorización de la Junta 
Directiva, o en un Afiliado elegido en Asamblea General. 

En este sentido podrán existir tantos representantes de la Junta como instancias 
o espacios de participación. Esta labor de representación no implica que la 
persona adquiera la calidad de Dignatario. 

ARTÍCULO 58. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE COMISIONES DE 
TRABAJO. 
Corresponde al Coordinador de la Comisión de Trabajo: 

1. Convocar a los afiliados inscritos en la Comisión de Trabajo, a las reuniones de 
la Comisión y presidirlas, 

2. Nombrar, entre los miembros inscritos en la Comisión, a un afiliado que ejerza 
Ja secretaría de la misma, y para tal efecto, llevará control de la asistencia y 
levantará las actas respectivas. 

3. Rendir informes de la gestión de la Comisión a la Asamblea General de 
Afiliados y a la Junta Directiva cada vez que se reúnan de manera ordinaria, 
y al vicepresidente cuando este lo solicite. 

4. Rendir informe mensual al Vicepresidente de sus actividades. 
5. Llevar, junto con el secretario (a) de la Comisión, las estadísticas o avances de 

las labores efectuadas por la Comisión de Trabajo. 
6. Elaborar los presupuestos para la ejecución de las actividades que le 

encomiende la Asamblea o la Junta Directiva; 
7. Elaborar propuestas de actividades, ajustadas al plan de trabajo de la Junta 

y presentarlas a la Directiva y a la Asamblea para su aprobación. 
8. Asumir la Representación de ¡a Junta ante las instancias de participación que 

correspondan a la temática de la Comisión. 
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9. Hacer el empalme con el Coordinador elegido para reemplazarlo, dentro de 
los diez 
(10) días hábiles siguientes a la expedición del Auto de reconocimiento o 
modificatorio otorgado por la Entidad que ejerce inspección, vigilancia y 
control. 

10. Las demás que le asigne Asamblea General de Afiliados, la Junta Directiva o 
el reglamento 

ARTÍCULO 59. QUÓRUM 
Las Comisiones de Trabajo de la Junta se regirán para efectos del quórum, el 
mismo exigido para la asamblea general en los presentes estatutos. 

ARTÍCULO 60. CONTABILIDAD 
Los ingresos y egresos de las Comisiones de Trabajo deberán hacer parte y 
registrarse en la contabilidad general de la Junta a cargo del Tesorero. Bajo 
ninguna circunstancia los miembros de las Comisiones de Trabajo aprobarán 
gastos o manejarán recursos. 

CAPÍTULO VIII 
DE LA COMISIÓN EMPRESARIAL 

ARTÍCULO 61. EMPRESAS PARA EL BENEFICIO COMUNITARIO. Los organismos de 
acción comunal podrán constituir empresas o proyectos rentables con el fin de 
financiar sus programas en beneficio de la comunidad. La representación legal de 
los organismos comunales estará a cargo de su presidente, pero para efectos de 
este Artículo, la representación la ejercerá el gerente o administrador de la 
respectiva empresa o proyecto rentable. 

PARÁGRAFO 1. Los beneficios, rentabilidad o utilidad del ejercicio de estas 
actividades económicas serán reinvertidos en proyectos de desarrollo de los 
organismos de acción comunal y en actividades conexas al desarrollo del objeto 
social de estos organismos. 

PARÁGRAFO 2. Las empresas comunales se crearán a partir de las comisiones 
empresariales, quienes tendrán la responsabilidad de presentar ante la Junta 
Directiva los informes de resultados o desempeño especialmente del informe de 
financiero en materia de los excedentes generados por la empresa comunal para 
el financiamiento de proyectos de interés comunitario, para que sean incluidos en 
la construcción del Plan de Acción y el Plan de Desarrollo Comunal y Comunitario 
del organismo comunal. 

PARÁGRAFO 3. Las empresas y/o proyectos productivos rentables de iniciativa 
comunal deberán realizar su proceso de formalización empresarial, cumpliendo 
con La normatividad vigente propia de las actividades que se proponen desarrollar. 
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El cumplimiento de esta disposición se realizará con el acompañamiento del 
Ministerio de Comercio Industria y Turismo. 

ARTÍCULO 62. PROYECTOS COMUNALES. 
Será responsabilidad de las entidades territoriales analizar la viabilidad de los 
proyectos de inversión pública rentables que los organismos comunales les 
presenten, teniendo en cuenta su impacto regional y la generación de empleo y 
beneficios a la comunidad. Los proyectos viables de mayor prioridad podrán 
obtener financiación con cargo a recursos del presupuesto de las entidades 
territoriales, en los términos que establezca cada departamento o municipio, de 
acuerdo con el respectivo análisis del Marco Fiscal de Mediano Plazo. 

PARÁGRAFO 1. Los afiliados de la respectiva Junta de Acción Comunal en donde 
estén domiciliadas las empresas mencionadas en el presente Artículo serán 
priorizados para ocupar empleos o prestar los servicios requeridos. 

PARÁGRAFO 2. En el análisis de la viabilidad de los proyectos rentables que refiere 
el presente Artículo, las entidades territoriales priorizarán los proyectos relacionados 
con las vías terciarias para la paz y el posconflicto. 

ARTÍCULO 63. BANCO DE PROYECTOS. 
Los proyectos de iniciativa de las organizaciones de acción comunal podrán ser 
atendidos por los gobiernos nacionales, departamentales o locales de acuerdo con 
su jurisdicción, siempre y cuando cumplan con los requisitos de viabilidad, prioridad 
y legalidad, estas iniciativas presentadas deben estar articuladas con el respectivo 
plan de desarrollo. 

PARÁGRAFO 1. Cuando los proyectos que presenten los Organismos de Acción 
Comunal sean coincidentes con las iniciativas de los Programas de Desarrollo con 
Enfoque territorialo los Planes de Acción para la Transformación Regional (PATR) o 
la Hoja de Ruta Unica que los incorpore, podrán ser priorizados en el banco de 
proyectos de las entidades territoriales en los términos del presente Artículo. 

PARÁGRAFO 2. Los organismos de Acción Comunal podrán participar en las 
convocatorias que se adelanten en el Ministerio del Interior y demás ministerios, para 
la ejecución de los proyectos asociados a los bancos de proyectos y demás 
procesos de fortalecimiento organizafivo que adelanten las entidades del Gobierno 
nacional y territorial. 

ARTÍCULO 64. PROGRAMA DE RESTAURACIÓN ECOLÓGICA. 
Dentro del año siguiente a la entrada en vigencia de la presente ley, se creará el 
Programa de Restauración Ecológica a cargo del Ministerio del Interior y el Ministerio 
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, quienes podrán suscribir convenios de 
cooperación con los organismos de acción comunal con el apoyo de las 
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autoridades ambientales competentes, con el objetivo de mejorar la gestión 
ambiental en todo el territorio nacional. 

ARTÍCULO 65. CREACIÓN DE LA COMISIÓN EMPRESARIAL. 
Cuando La organización comunal, sus afiliados y/o Dignatarios cuente con 
proyectos productivos, proyectos de emprendimiento o tenga ideas de negocios, 
la Asamblea General de afiliados o en su defecto la Junta Directiva de la 
Organización, podrán crear una Comisión Empresarial conformada por Afiliados 
que tengan capacidades e iniciativa empresarial o productiva. 

La Comisión Empresarial será creada o modificada por la Asamblea General de 
afiliados. En su defecto, la Junta Directiva podrá decidir sobre la creación de la 
Comisión Empresarial, no obstante, cualquier modificación y la elección de los 
miembros de dicha Comisión sólo se realizará por Asamblea General. 

PARÁGRAFO 1. La organización Comunal sólo tendrá una (1) Comisión Empresarial 
independientemente de la cantidad de negocios, proyectos o empresas que sean 
implementadas o sobre las cuales tenga posesión de la Junta de Acción Comunal. 

PARÁGRAFO 2. La Junta de Acción Comunal deberá crear una Comisión 
Empresarial cuando: tenga ingresos mensuales iguales o superiores a trece (13) 
Salarios Mínmos Mensuales Legales Vigentes (smmlv), resultantes de negocios 
comerciales, arriendos, actividades empresariales o labores productivas en general; 
y/o cuando cree o pretendo crear una Empresa con vocación productiva o 
comercial. 

PARÁGRAFO 3. Cuando la Junta de Acción Comunal adelante proyectos 
productivos, cuente con negocios productivos o comerciales, o cree una Comisión 
Empresarial, estos se regirá por los artículos contenidos en el Anexo 1: "De la 
reglamentación de los proyectos productivos y la Comisión Empresarial"; los cuales 
son parte integral de los presentes Estatutos. 

CAPÍTULO IX 
DEL FISCAL 

ARTÍCULO 66. DEFINICIÓN. 
Dignatario que representa el interés de los Afiliados y de la Asamblea, que vela 
por el cumplimiento de las normas legales y estatutarias que rigen a la 
Organización Comunal, denunciando el incumplimiento de las mismas, 
propendiendo por la transparencia en el ejercicio Comunal. El fiscal tendrá su 
respectivo suplente. 

ARTÍCULO 67. FUNCIONES DEL FISCAL 
El fiscal, tendrá el mismo periodo que la Directiva y ejerce las siguientes funciones: 
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1. Fiscalizar el recaudo oportuno y cuidado de los dineros y los bienes de la Junta, 
así como su correcta utilización. 

2. Revisar mensualmente, los libros, registros, comprobantes, soportes contables, 
cheques y demás órdenes de egresos de dinero, para lo cual observará que 
las autorizaciones se hayan otorgado por la Asamblea General de Afiliados, 
La Junta Directiva o el Presidente, de acuerdo a los montos autorizados por los 
Estatutos. 

3. Velar por que los gastos que realice la Organización Comunal estén acordes 
a los aprobados en el presupuesto anual. 

4. Velar por la correcta aplicación dentro de la Junta de las normas legales y 
estatutarias. 

5. Rendir como mínimo, informes a la Asamblea y a la Directiva en cada una de 
sus reuniones ordinarias, sobre posibles irregularidades que identifique en el 
recaudo, cuidado, manejo e inversión de los bienes que forman parte del 
patrimonio de la Junta. 

6. Denunciar ante la Comisión de Convivencia y Conciliación o ante las 
autoridades administrativas o judiciales, las irregularidades que observe en el 
manejo patrimonial de la Junta. 

7. Cuando sean solicitado por la entidad que ejerce inspección, control y 
vigilancia, emitirá concepto sobre el estado general de la Organización 
acorde al cumplimiento de las obligaciones normativas que tiene la Junta de 
Acción Comunal. 

8. Revisar los libros y demás documentos de la Junta e informar sobre cualquier 
irregularidad a la Comisión de Convivencia y Conciliación o a la autoridad 
competente. 

9. Cuando la Asamblea no haya elegido Tribunal de Garantías, el Fiscal 
designará de manera subsidiaria, un afiliado de la junta para que conforme 
el tribunal de garantías. 

10.Acompañar a los Afiliados en el ejercicio de la Fiscalización económica y 
administrativa de la Junta de Acción Comunal. 

11.Hacer el empalme con el fiscal elegido para reemplazarlo, a más tardar 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la expedición del auto de 
inscripción emitido por la autoridad designada para tal efecto. 

12. Las demás que le sean asignadas por la Asamblea. 

PARÁGRAFO. El Fiscal no es ordenador del gasto; 

CAPÍTULO X 
DE LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA Y CONCILIACIÓN 

ARTÍCULO 68. DEFINICIÓN 
Es el árgano comunal encargado de ayudar a resolver los conflictos que se 
presenten dentro de la Junta de manera justa, concertada, equitativa y pacífica 
a través de la vía conciliatoria. 
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ARTÍCULO 69. INTEGRACIÓN 
La Comisión de Convivencia y Conciliación estará integrada como mínimo por 
tres (3) personas afiliadas a la Junta que designe la Asamblea General de 
afiliados. El número de integrantes debe ser impar. 

ARTÍCULO 70. PERFIL 
Los Conciliadores deberán contar con las siguientes cualidades y habilidades: 
1. Saber escuchar y respetar las diferencias entre las partes y conocer bien a su 

comunidad: moral, costumbres, y creencias 
2. Ser imparcial y con integridad moral 
3. Posibilitar el consenso en las decisiones, sin imponer soluciones 
4. Poseer la habilidad para facilitar la búsqueda de soluciones en el conflicto. 

Los conciliadores son facilitadores que proponen alternativas de solución a los 
conflictos comunales. 

ARTÍCULO 71. FUNCIONES 
Corresponde a la Comisión de Convivencia y Conciliación: 
a) Construir y preservar la armonía en las relaciones interpersonales y colectivas 

dentro de la Junta de Acción Comunal. 
b) Surtir la vía conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan al 

interior de la Junta; al efecto, deberán levantar las actas respectivas. 
c) Declarar mediante debido proceso la pérdida de la calidad de afiliado, sin 

que ello constituya sanción, en los siguientes casos: 
• Fallecimiento 
• Cambio de Residencia por fuera del territorio de la Junta. 

d) Resolver las solicitudes de afiliación de que trata el Parágrafo 3. del Artículo 
3. de los presentes Estatutos. 

e) Adelantar el proceso de revisión secrefarial en aquellos casos que la JAC, 
carezca de Secretario (a). 

PARÁGRAFO 1. Las decisiones recogidas en actas de conciliación, prestarán 
mérito ejecutivo y trascienden a cosa juzgada. 

PARÁGRAFO 2. La Comisión de Convivencia y Conciliación podrá actuar por 
solicitud de cualquier Afiliado. Esta solicitud, deberá ser presentada por escrito y 
anexando las pruebas que el peticionario consideren pertinentes. 

Una vez conocido el conflicto por parte de la Comisión, esta tendrá quince (15) 
días hábiles como plazo máximo para asumir formalmente el proceso mediante 
Auto, y proponer una alternativa de solución a las partes. En este plazo la 
Comisión determinará si el conflicto puesto en su consideración es o no de su 
competencia. 
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En el evento que la Comisión asuma el caso o exista voluntad de conciliación, La 
Comisión de Convivencia y Conciliación tendrá un término máximo de cuarenta 
y cinco días hábiles para adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar los 
elementos de juicio que estime necesarios a fin de intentar que las partes lleguen 
a un acuerdo conciliatorio. La Comisión podrá Resolver y pronunciarse sobre el 
particular en un lapso menor al plazo máximo. 

Vencido el término, si no hay conciliación o si ésta fuere parcial y se presume la 
violación de normas legales y/o estatutarias se remitirá el expediente a la 
Comisión de Convivencia y Conciliación de la Asociación Comunal de Juntas 
para que asuma formalmente el proceso mediante Auto, y decida de fondo. 
Para la Comisión de Convivencia y Conciliación del organismo de acción 
comunal de grado jerárquico superior, regirán los mismos términos. 

ARTÍCULO 72. REUNIONES Y VALIDEZ DE DECISIONES 
La dirección de la Comisión de Convivencia y Conciliación es rotativa, y el 
periodo será de un año. La Comisión establecerá su propio reglamento. 

1. Corresponde al director de la Comisión de Convivencia y Conciliación 
presidir y citar a las reuniones. 

2. La Comisión de Convivencia y Conciliación se reunirá ordinariamente una 
vez al mes, y extraordinariamente cuando sea convocado por su director 
o la mayoría de sus miembros. 

3. La Comisión de Convivencia y Conciliación escogerá entre sus miembros 
o entre los afiliados un secretario (a). 

4. Las actas contendrán los acuerdos a que se llegue en los asuntos de su 
competencia y deberán ser firmadas por las partes y los miembros de la 
Comisión de Convivencia y Conciliación que hayan actuado en el 
proceso. 

Las decisiones de la Comisión de Convivencia y Conciliación serán válidas con 
la firma de mínimo dos (2) de los tres (3) Conciliadores. 

ARTÍCULO 73. DE LA CONCILIACIÓN EN EQUIDAD 
La Conciliación en Equidad, que se encuentra enmarcada en la Leyes 23 de 
1991, 446 de 1998 y el Decreto 1818 de 1998, sobrepasa el rango de acción de la 
normatividad Comunal. Este tipo de conciliación corresponde a procesos de 
selección y formación que realizan las autoridades Judiciales y el Ministerio de 
Justicia. 

Sobre el particular, se entiende que los Dignatarios con cargo de Conciliadores, 
fueron elegidos por los Afiliados de la Junta, y por lo tanto, son las personas 
naturalmente nominadas por la Organización Comunal para participar en los 
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procesos de formación sobre Conciliación en Equidad que realicen las Entidades 
Estatales competentes. 

CAPÍTULO XI 
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACIÓN DE JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL 

ARTÍCULO 74. DEFINICIÓN. 
Son los emisarios y/o representantes de su organización comunal ante los 
organismos de grado superior y les corresponde establecer los vínculos y la 
armonización de los planes y proyectos tanto sectoriales como locales que 
guarden relación con los intereses de la comunidad que representan. 

ARTICULO 75. DE LOS DELEGADOS. 
La Junta de Acción Comunal tendrá cuatro (4) Delegados a la Asociación de 
Juntas de Acción Comunal, con sus respectivos suplentes, distribuidos de la 
siguiente manera: tres (3) Delegados elegidos por votación en las elecciones 
generales o por Asamblea, y el Presidente de la Junta por derecho propio. 

ARTÍCULO 76. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS. 
Los Delegados tendrán las siguientes funciones: 

1. Representar a la Junta ante la Asociación Comunal de Juntas. 
2. Representar a la Junta ante las instancias que lo requieran, acorde a los casos 

estipulados en los presentes Estatutos y previa autorización de a Junta 
Directiva. 

3. Defender los derechos y prerrogativas de la Junta de Acción Comunal. 
4. Asistir puntualmente a las reuniones de los órganos de los cuales formen parte 

tanto de la Junta como de la Asojuntas. 
5. Votar con responsabilidad y mantener informada a la Junta sobre las 

decisiones y actuaciones de la Asociación. 
6. Rendir informe de su gestión a la Asamblea y a la Directiva de la Junta de 

Acción Comunal, en cada una de sus reuniones ordinarias. 
7. Hacer el empalme con el Delegado elegido para reemplazarlo, a más tardar 

dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la expedición del auto de 
inscripción emitido por la autoridad designada para tal efecto. 

8. Desempeñarse como integrante de la Junta Directiva. 
9. Las demás que le sean asignadas por la Asamblea y que no estén atribuidas 

a otro órgano o Dignatario. 

CAPÍTULO XII 
DE LA ASAMBLEA DE RESIDENTES 

ARTÍCULO 77. LA ASAMBLEA DE RESIDENTES. 
Es un órgano consultivo para la toma de decisiones que afecten o sobrepasen la 
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cobertura de los intereses exclusivos de los Organismos de Acción Comunal de 
primer grado, y como órgano para la toma de decisiones de carácter general 
en las que participen los afectados, se podrá convocar a la asamblea de 
residentes en la cual participarán, con derecho a voz y voto, además de los 
afiliados al organismo de acción comunal respectivo, las personas naturales con 
residencia en el territorio de organismos de acción comunal y con interés en los 
asuntos a tratar en la misma. 

CAPÍTULO XIII 
DEL PERÍODO Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS 

ARTÍCULO 78. PERÍODO 
El periodo de los directivos y Dignatarios de la Junta es el mismo de las 
corporaciones públicas. Se inicia el 10  de julio y termina el 30 de junio del año en 
que se cumple dicho periodo. 

Sin embargo, la Asamblea podrá reemplazar sus Dignatarios en cualquier tiempo 
ante una vacancia temporal, renuncio de uno o varios Dignatarios, o 
adelantando un proceso de remoción que cumpla con las garantías del debido 
proceso estipulado en los presentes Estatutos. Los nuevos Dignatarios elegidos 
terminarán el periodo que se encuentre en curso. 

PARÁGRAFO 1. En el marco de las elecciones generales de Dignatarios, también 
se realizará la elección de Coordinadores de Comisiones de trabajo, con la 
salvedad que estos coordinadores serán elegidos sólo por los afiliados que se 
encuentran inscritos en cada Comisión. 

PARÁGRAFO 2. Si la Junta de Acción Comunal cuenta con Comisión Empresarial, 
realizará la elección de los cuatro (4) miembros que componen dicha Comisión 
en el marco de las elecciones generales. La elección del Coordinador de la 
Comisión empresarial se realizará posteriormente por votación donde participen 
los cuatro (4) miembros, el Presidente, el Vicepresidente y el Tesorero de la Junta 
(para un total de siete miembros); con la presencia del Tribunal de Garantías, que 
se encargará de levantar el Acta respectiva. 

ARTÍCULO 79. ELECCIÓN DE DIGNATARIOS. 
Los Dignatarios serán elegidos en las fechas establecidos en las disposiciones 
legales vigentes. Acorde a la Ley 2166 de 2021, se establece de la siguiente 
forma: 

a) Junta de Acción comunal y Juntas de vivienda comunitaria, el último 
domingo del mes de abril y su período inicia el primero de julio del mismo 
año; 
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PARÁGRAFO 1. Cuando sin justa causa no se efectúe la elección dentro de los 
términos legales la autoridad competente podrá imponer las siguientes sanciones 
correspondientes: 

A) Suspensión del registro de la Organización hasta por noventa (90) días; 
B) Desafiliación de los miembros o Dignatarios. 

Junto con la sanción fijará un nuevo plazo para la elección de Dignatarios cuyo 
incumplimiento acarreará la sanción de cancelación del registro de la Junta. 

PARÁGRAFO 2. Cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para 
no realizar la elección, la Junta podrá solicitar autorización para elegir Dignatarios 
por fuera de los términos establecidos. La entidad gubernamental que ejerce la 
inspección, control y vigilancia, puede otorgar el permiso hasta por un plazo 
máximo de dos (2) meses. 

PARÁGRAFO 3. ÓRGANOS NOMINADORES 
Los dignatarios de la Junta serán elegidos por todas las personas afiliadas a la 
Junta de Acción Comunal por Asamblea de afiliados o por votación Directa, 
salvo los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y Comisión Empresarial que 
serán elegidos únicamente por los miembros de las respectivas comisiones. 

ARTÍCULO 80. DEL TRIBUNAL DE GARANTÍAS. 
Como mínimo, treinta (30) días calendario antes de la elección de dignatarios, se 
constituirá un tribunal de garantías, integrado por tres (3) afiliados a la Junta. Los 
afiliados nombrados como Tribunal de Garantías no deben aspirar, ni ser 
Dignatarios. 

PARÁGRAFO. Si un miembro del Tribunal renuncia a la labor encomendada, 
deberá presentar por escrito dicha renuncia a uno de los miembros restantes del 
Tribunal. La presentación de dicho documento habilitará al suplente para ejercer 
la labor. Este documento será incluido en la documentación electoral radicada 
ante la entidad de Inspección, Vigilancia y Control. 

ARTÍCULO 81. ELECCIÓN DEL TRIBUNAL DE GARANTÍAS. 
La elección del Tribunal de Garantías se realizará de Ja siguiente manera: 

Tres (3) miembros del tribunal de garantías y sus respectivos suplentes, serán 
designados por la junta directiva. 

PARÁGRAFO. En caso de que no se haya elegido al Tribunal de Garantías en los 
términos del presente artículo, este Tribunal y su suplente, podrá ser elegido por la 
Asamblea General en reunión con Quorum deliberatorio o Supletorio acorde a los 
artículos 26, 27, 28 y 29 de los presentes Estatutos. 
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ARTICULO 82. IMPEDIMENTOS PARA SER PARTE DEL TRIBUNAL DE GARANTÍAS. 
Los afiliados nombrados como Tribunal de Garantías no deben aspirar a ser, ni ser 
Dig n atarlos. 

ARTICULO 83. FUNCIÓN DEL TRIBUNAL DE GARANTÍAS 
La función del tribunal de garantías es la de velar porque las elecciones se lleven 
a cabo en debida forma, a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad 
vigente y las reglas acordadas en la Asamblea preparatoria de elecciones. 

Cuando la Asamblea no lo hiciera, el Tribunal, nombrará a los jurados de votación 
y decidirá el mecanismo de desempate si llegase a presentarse. 

PARÁGRAFO. En la asamblea de constitución de la Junta de Acción Comunal se 
elegirá el tribunal de garantías que se encargara de adelantar el proceso de 
elección de Dignatarios. 

ARTICULO 84. DEL PERIODO O VIGENCIA DEL TRIBUNAL DE GARANTÍAS. 
La función del tribunal cesará una vez realizada la jornada de elecciones para la 
cual fue elegido, en consecuencia, se deberá conformar el tribunal de garantías 
cada vez que se realice un nuevo proceso de elección de dignatarios. 

PARÁGRAFO. En los casos en que se requiera, ya sea por solicitud de la 
Asociación de Juntas, el Tribunal de garantías en un término de diez (10) días 
hábiles después de la solicitud, deberá presentar un informe del desarrollo de las 
elecciones. 

CAPÍTULO XIV 
DE LA ELECCIÓN DE DIGNATARIOS 

ARTÍCULO 85. DEL SISTEMA DE ELECCIÓN. 
La Junta Deberá realizar una Asamblea General Preparatoria para la elección de 
Dignatarios en la que se definan las pautas y procedimientos, pero sin que se 
pueda modificar lo referente a la asignación por cuociente, los bloques, el 
requisito mínimo de validez y demás aspectos que se encuentren regulados por 
la Ley y demás disposiciones. 

La Asamblea General de afiliados decidirá si la elección se llevará a cabo por 
Asamblea o de forma Directa, además si esta última se realizará por Plancha o 
por listas. En caso que la Asamblea no tome la decisión, la elección se llevara a 
cabo de forma Directa y por Planchas. 
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Asimismo, cuando la Asamblea no lo hiciera, el Tribunal nombrará a los jurados 
de votación y decidirá el mecanismo de desempate si llegase a presentarse. 

Los afiliados podrán ejercer su derecho al voto dentro de los horarios que 
determine la Asamblea y las urnas permanecerán abiertas un tiempo no menor 
a cuatro (4) horas y no mayor a ocho (8) horas. La elección será válida si vota por 
lo menos el 30 % de los afiliados a la Junta. 

Si la Asamblea o excepcionalmente el Tribunal de garantías no establecen un 
horario de elecciones, este se realizará en horario de 08:00 A.M. a 3:00 P.M. 

ARTÍCULO 86. POSTULACIÓN 
La postulación de candidatos será por planchas o listas, separando los cargos en 
los siguientes cinco (5) bloques: 

1. Bloque Directivo. 
2. Bloque Fiscal 
3. Bloque Conciliadores 
4. Bloque Delegados 
5. Bloque Coordinadores de Comisiones de Trabajo. 

En caso de que la Junta cuente con una Comisión Empresarial, los integrantes de 
la misma serán elegidos en Asamblea General, posteriormente sus miembros 
elegirán un coordinador. 

ARTÍCULO 87. SOBRE LAS PLANCHAS O LISTAS. 
La postulación de candidatos será por planchas o listas determinadas de la 
siguiente manera: 

1. POR PLANCHA: 

Se candidatiza por escrito un grupo de personas asignándole a cada uno un 
cargo específico, en el siguiente orden: 

Bloque Directivo. 
• Presidente 
• Vicepresidente 
• Secretario(a) 
• Tesorero. 

Bloque Fiscal 
• Fiscal 

Bloque Conciliadores 
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• Conciliador 1 
• Conciliador 2 
• Conciliador 3 

 

Bloque Delegados 
• Delegado 1 
• Delegado 2 
• Delegado 3 

Bloque Coordinadores de Comisiones de Trabajo, mínimo tres (3). 

Deberá contener mínimo las siguientes casillas: nombre del cargo, nombre y 

apellidos, documento de identidad, dirección y firma. 

2. POR LISTA: 

Se candidafiza un grupo de personas sin determinar cargos. Deberá contener 
mínimo las siguientes casillas: nombre y apellidos, documento de identidad, 
dirección y firma. 

PARÁGRAFO 1. En Asamblea se debe escoger una de las anteriores alternativas; 
en caso de no realizarla, la postulación será por plancha. 

PARÁGRAFO 2. La inscripción de una plancha o lista será rechazada por las 
siguientes causas: 

1. Cuando un afiliado figure en más de una plancho o lista. 
2. Cuando los postulantes no sean afiliados a la junta de acción comunal. 
3. Cuando los datos requeridos estén incompletos. 
4. Cuando el número de postulados sea mayor o inferior al número de 

dignatarios que debe ser elegido en cada uno de los bloques. 

PARÁGRAFO 3. La inscripción de las planchas o listas se realizará ante el Tribunal 
de Garantías, a más fardar 48 horas antes de la fecha y hora de inicio de la 
Asamblea o jornada de elecciones. 

ARTÍCULO 88. DE LA JORNADA ELECTORAL. 
1. La elección ordenada por la Ley Comunal, se llevará a cabo en la fecha 

fijada por la autoridad competente. 
2. Silo Asamblea o excepcionalmente el Tribunal de garantías no establecen un 

horario de elecciones, este se realizará en horario de 08:00 A.M. a 3:00 P.M. en 
la sede comunal. 

3. En caso de que la organización no cuente con espacio propio o este no se 
encuentre en las condiciones físicas necesarias para la realización del proceso 
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electoral, el lugar será el que determine la Asamblea General o en su defecto 
el Tribunal de garantías. 

4. El tribunal de garantías fijará las planchas o listas en lugar visible en el recinto 
de las elecciones, cerca de las mesas de votación. 

5. El Tribunal de Garantías suministrará las papeletas en blanco, una por cada 
bloque. Los afiliados deberán ¡dentificarse y firmar un registro de votantes y 
procederán a escribir el número de la plancha o lista o el nombre del 
candidato y las depositarán en la urna correspondiente. 

6. Terminada la votación, el tribunal de garantías procederá a contabilizar el 
número de votos por bloque. Si el resultado es superior al número de votantes, 
se escogerán al azar los votos sobrantes y se destruirán sin leer su contenido. 
Si el resultado es igual o inferior al número de votantes se continúa con el paso 
siguiente. 

7. Se contabilizarán los votos y se separarán por plancha o lista, los votos en 
blanco y los votos nulos. Los votos nulos se contabilizarán para efectos de 
quórum, no así para la aplicación del cociente electoral. 

8. El tribunal de garantías deberá levantar y firmar el acta de escrutinio y de 
elección correspondiente. 

PARÁGRAFO 1. Se entenderá que en caso de que el número de votos en blanco 
sea mayoritario, se deberá realizar una nueva elección del respectivo bloque con 
nuevos candidatos. 

PARÁGRAFO 2. En la elección de los coordinadores de las Comisiones de Trabajo, 
sólo podrán votar los afiliados inscritos en cada una de las Comisiones. 

ARTÍCULO 89. ASIGNACIÓN DE CARGOS. 
La asignación de cargos será por cuociente electoral y en cinco (5) bloques 
separados, así: 

Bloque Directivo. 
• Presidente 
• Vicepresidente 
• Secretario(a) 
• Tesorero. 

Bloque Fiscal 
• Fiscal 

Bloque Conciliadores 
• Conciliador 1 
• Conciliador 2 
• Conciliador 3 
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Bloque Delegados 
• Delegado 1 
• Delegado 2 
• Delegado 3 

Bloque Coordinadores de Comisiones de Trabajo, mínimo tres (3). 

El cuociente electoral se aplicará así para cada bloque: una vez efectuada la 
votación se suman todos los votos obtenidos por las distintas planchas o listas 
teniendo en cuenta los votos en blanco. Los votos nulos no se tendrán en cuenta 
para efectos del cuociente electoral. 

El resultado se divide por el número de cargos a proveer, según cada bloque; el 
cuociente electoral será el número entero que resulte de esa división. 

Para saber el número de cargos que corresponde a cada lista o plancho se 
procede así: 

Se toman las planchas o listas de cada bloque ordenándolas de mayor a menor 
votación, sus votos se dividen por el cociente y el resultado en números enteros 
corresponde al número de cargos a que tienen derecho cada plancho o lista. 
Si quedan cargos por proveer se reparten entre las planchas o listas de mayor 
residuo asignándolos de mayor a menor. 

PARÁGRAFO 1. Cuando la postulación se realice por Listas, y una vez surtido el 
escrutinio del proceso electoral, esta se haga acreedora a uno o varios cargos, los 
integrantes de la Lista deberán reunirse y determinar qué persona (s) de la Lista 
ocupara (n) cada uno de los cargos asignados a su Lista. Levantarán Acta donde 
se dé constancia de la decisión tomada. 

PARÁGRAFO 2. Si para las elecciones Generales se presenta una plancho única, 
y se alcanza el Quorum de participación para que las elecciones sean válidas, se 
entiende que no es necesario asignar los cargos por cuociente y que los cargos 
serán ocupados acorde a la Plancha presentada. 

CAPÍTULO XV 
SOBRE EL ABANDONO DEL CARGO 

ARTÍCULO 90. ABANDONO DEL CARGO. 
Cuando un Dignatario no ejerza su cargo por más de dos meses, pero tampoco 
presente su renuncio al mismo, el Fiscal o los Conciliadores pondrán a 
consideración de la Junta Directiva declarar dicho abandono. 

La Junta Directiva en reunión con Quorum, podrá: Requerir al Dignatario por 
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escrito que ejerza sus funciones y fijar un plazo de cinco (5) días hábiles para que 
el suscrito Dignatario se manifieste y retome las funciones; Si transcurrido el plazo, 
el Dignatario requerido no se ha pronunciado, la Junta Directiva podrá reunirse y 
determinar si efectivamente existe el abandono del Cargo. 

En caso que la Junta Directiva decida por votación que efectivamente existe un 
abandono del Cargo, procederá a elegir un afiliado para que ejerza el Cargo 
de manera temporal o ad-hoc por un periodo no superior a sesenta días (60) 
calendario. 

De igual manera, se surtirán los trámites estatutarios requeridos para elegir al 
Dignatario en propiedad. La Organización Comunal deberá informar a la Entidad 
de Inspección, Vigilancia y Control, cualquier novedad respecto a este 
particular. 

CAPÍTULO XVI 
DEL RÉGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO 

ARTÍCULO 91. PROCESOS 
La Comisión de Convivencia y Conciliación de la Junta adelantará los siguientes 
procesos. 

1. Proceso conciliatorio 
2. Proceso declarativo 

PARÁGRAFO. La Comisión de Convivencia y Conciliación podrá actuar por 
solicitud de cualquier Afiliado. Esta solicitud, deberá ser presentada por escrito y 
anexando las pruebas que el peticionario consideren pertinentes. 

ARTÍCULO 92. PROCESO CONCILIATORIO. 
Corresponde a la primera actuación ejercida dentro de la Junta para todos los 
casos puestos en conocimiento de la Comisión de Convivencia y Conciliación. 
Se adelanta frente a dos tipos de conflictos: organizativos y comunitarios. 

ARTÍCULO 93. CONFLICTOS ORGANIZATI VOS. 
Se entiende por conflictos organizativos aquellos que se presentan al interior de 
la Junta, entre los dignatarios, entre éstos y los afiliados o afiliadas y entre los 
mismos afiliados o afiliadas y que tienen como causa asuntos de carácter 
comunal. 

Las actuaciones de la Comisión de Convivencia y Conciliación de la JAC en 
relación con los conflictos organizativos en el ámbito de ésta, se desarrollarán de 
acuerdo con los términos y procedimiento que se establecen en los siguientes 
artículos, y con plena observancia de los principios de celeridad y gratuidad. 
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ARTÍCULO 94. CONFLICTOS COMUNITARIOS. 
Se entiende por conflictos comunitarios aquellos que se presentan entre los 
miembros de la comunidad dentro del territorio en el cual la Junta ejerce su 
acción y que sean susceptibles de transacción, conciliación, desistimiento o 
querella. 

ARTÍCULO 95. TÉRMINOS 
La Comisión de Convivencia y Conciliación podrá actuar por solicitud de 
cualquier Afiliado. Esta solicitud, deberá ser presentada por escrito y anexando 
las pruebas que el peticionario consideren pertinentes. 

Una vez conocido el conflicto por parte de la Comisión, esta tendrá quince (15) 
días hábiles como plazo máximo para asumir formalmente el proceso mediante 
Auto, y proponer una alternativa de solución a las partes. En este plazo la 
Comisión determinará si el conflicto puesto en su consideración es o no de su 
competencia. 

En el evento que la Comisión asuma el caso o exista voluntad de conciliación, La 
Comisión de Convivencia y Conciliación tendrá un término máximo de cuarenta 
y cinco (45) días hábiles para adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar 
los elementos de juicio que estime necesarios a fin de intentar que las partes 
lleguen a un acuerdo conciliatorio. La Comisión podrá Resolver y pronunciarse 
sobre el particular en un lapso menor al plazo máximo. 

Vencido el término, si no hay conciliación o si ésta fuere parcial y se presume la 
violación de normas legales y/o estatutarias se remitirá el expediente a la 
Comisión de Convivencia y Conciliación de la Asociación Comunal de Juntas 
para que asuma formalmente e! proceso mediante Auto, y decida de fondo. 
Para la Comisión de Convivencia y Conciliación del organismo de acción 
comunal de grado jerárquico superior, regirán los mismos términos. 

ARTÍCULO 96. PROCEDIMIENTO 
1 Se inicia a petición de las partes o a petición de un tercero que debe ser 

afiliado. 
2. La Comisión de Convivencia y Conciliación se reúne y decide si el asunto 

requiere su intervención y es de su competencia. 
3. La Comisión de Convivencia y Conciliación asigna un conciliador ponente 

para el caso, él será la persona encargada de liderar el proceso. 
4. La Comisión de Convivencia y Conciliación le enviará por escrito una citación 

a audiencia de conciliación a cada una de las partes, a la dirección de 
residencia que tengan registrada en el libro de afiliados, indicando el objeto, 
hora y fecha de la misma. 
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5. Si la dirección de residencia que tengan registrada en el libro de afiliados es 
errónea o las partes se niegan a recibir la citación, la Comisión de Convivencia 
y Conciliación publicará por Edicto, fijando en por lo menos tres (3) lugares del 
territorio de la Junta avisos con la información de la citación a audiencia de 
conciliación a cada una de las partes, a indicando el objeto, hora y fecha de 
la misma. 

6. Los conciliadores podrán citar a cada una de las partes por separado, previo 
a la audiencia de conciliación, con el fin de indagar los elementos del 
conflicto, recolectar información y facilitar un ambiente propicio para el 
encuentro entre las partes. 

7. La citación a la audiencia de conciliación deberá contener: sitio, fecha, hora 
de la reunión y una síntesis del tema a tratar, con el fin de que las partes 
alleguen los documentos necesarios para aclarar la situación presentada. 

8. Si ninguna de las partes asiste a la audiencia o no asisten todas las partes, la 
Comisión de Convivencia y Conciliación citará nuevamente a audiencia de 
conciliación. 

9. Los Dignatarios o implicados deberán presentar con anterioridad a la 
audiencia, excusa de inasistencia a la Comisión de Convivencia y 
Conciliación. En todo caso será la Comisión quien determine si acepta o no la 
misma. Si los Dignatarios o implicados citados presentan excuso, y la Comisión 
acepto la Justificación, se fijará nueva fecha y hora para la realización de una 
nueva audiencia que no tendrá recurso para un nuevo aplazamiento. La 
nueva audiencia deberá celebrarse dentro de los diez 
(10) días hábiles siguientes. 

10. La inasistencia a una segunda audiencia de conciliación sin justificación hará 
presumible la inexistencia de ánimo conciliatorio, en cuyo caso y si se advierte 
violación de disposiciones comunales, obliga a la Comisión de Convivencia y 
Conciliación de la Junta, a remitir el expediente a la Comisión de Convivencia 
y Conciliación de la Asociación Comunal de Juntas, para que la misma inicie 
el proceso disciplinario correspondiente e imponga las sanciones a que haya 
lugar. 

11. Reunidas la Comisión de Convivencia y Conciliación y las partes, estas últimas 
tendrán la palabra para exponer los hechos que originaron el conflicto y las 
pruebas que sustentan su versión. 

12.La Comisión de Convivencia y Conciliación, analizará las declaraciones y los 
elementos de prueba y expondrá una fórmula conciliatoria de arreglo. 

13. Las partes tendrán la facultad de acoger en todo o parcialmente la fórmula 
conciliatoria expuesta o rechazarla totalmente. Si las partes acogen en su 
totalidad la fórmula presentada por la Comisión de Convivencia y 
Conciliación, suscribirán un Acta de compromiso y se dará por terminado el 
proceso conciliatorio. 

14.En el evento en que las partes acojan parcialmente la fórmula conciliatoria 
expuesta por la Comisión de Convivencia y Conciliación o la rechacen 
totalmente, ésta fijará una nueva fecha y hora para adelantar una nueva 
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audiencia, con el objeto de lograr el acuerdo sobre la totalidad del conflicto, 
siempre y cuando no se exceda del término de cuarenta y cinco (45) días 
previstos en la ley. 

15. Una vez transcurrido el término de los cuarenta y cinco (45) días, sin que se 
haya logrado un acuerdo total, la Comisión de Convivencia y Conciliación 
dará traslado a la Comisión de Convivencia y Conciliación de la Asociación 
de Juntas, si ésta no existiere, se enviará a la Comisión de Convivencia y 
Conciliación de la Federación de Acción Comunal 

16.En toda audiencia se debe levantar un Acta. Cuando la conciliación 
prospere, el Acta definitiva implica un acuerdo entre las partes que conlleva 
un interés colectivo y por tanto trasciende a cosa juzgada y presta mérito 
ejecutivo, y deberá estar firmada por los conciliadores y por las partes que 
intervengan. 

17. Las actas de la Comisión de Convivencia y Conciliación podrán contener: 

a. Acuerdo total: cuando las partes se han puesto de acuerdo respecto de 
todos los puntos relativos a su conflicto; 

b. Acuerdo parcial: cuando las partes se han puesto de acuerdo respecto 
de uno o más de los puntos controvertidos, dejando otro u otros sin 
resolver; o cuando existiendo dos o más personas, existe acuerdo 
conciliatorio sólo entre algunos de ellos; 

c. Sin Acuerdo: cuando las partes no llegan a acuerdo en ninguno de los 
puntos del conflicto. 

En los casos del literal b y c, deberán ser remitidos a la Comisión de Convivencia 
y Conciliación de la Asociación de Juntas, para que se inicie el proceso 
disciplinario si se observa violación de disposiciones comunales. 

ARTÍCULO 97. PROCESO DECLARATIVO 
Proceso mediante el cual se declara la pérdida de la calidad de afiliado sin que 
implique sanción en los siguientes casos: 

1. Fallecimiento, 
2. Por presunción de cambio de residencia fuera del territorio de la Junta. 

PARÁGRAFO. En caso de que las personas fallecidas estas también podrán ser 
removidas por la secretaria de la organización comunal del registro de afiliados 
con el debido soporte de su defunción. 

ARTÍCULO 98. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DECLARATIVO 
Se inicia cuando la Comisión de Convivencia y Conciliación de la Junta tenga 
conocimiento sobre la existencia de causales de desafiliación que no constituye 
sanción mencionadas en el artículo anterior. 

1. La Comisión de Convivencia y Conciliación avoca conocimiento 
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mediante Auto de apertura del proceso. 
2. La Comisión de Convivencia y Conciliación, publicará mediante edicto el 

Auto de apertura del proceso dentro del territorio de la Junta, durante 
cinco (5) días hábiles. 

3. Vencido el término anterior se emitirá Auto mediante el cual se toma la 
decisión. Deberá estar firmado por lo menos por dos (2) de los tres (3) 
Conciliadores. 

4. La Comisión de Convivencia y Conciliación, publicará mediante edicto el 
Auto decisorio del proceso dentro del territorio de la Junta, durante cinco 
(5) días hábiles. 

Para el efecto, el proceso deberá contener los siguientes documentos firmados 
por lo menos por dos (2) de los tres (3) Conciliadores: 

1. Auto de apertura. 
2. Edicto de Auto de apertura. 
3. Auto decisorio. 
4. Edicto de Auto decisorio. 

ARTÍCULO 99. PROCESO DISCIPLINARIO 
Si surtido el proceso Conciliatorio, La Comisión de Convivencia y Conciliación de 
la Junta advierte violación de las disposiciones legales y comunales, se obliga a 
remitir el expediente a la Comisión de Convivencia y Conciliación de la 
Asociación de Juntas de Acción Comunal, si ésta no existiere, se enviará a la 
Oficina de Inspección, Vigilancia y Control. 

El organismo Comunal de orden Superior iniciará el proceso disciplinario 
correspondiente e impondrá las sanciones a que haya lugar. Los términos serán 
los mismos fijados para el proceso Conciliatorio enunciados. en el Artículo 88, de 
los presentes Estatutos. 

En caso de aplicación del Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo 
del Interior N° 1066 de 2015, la entidad estatal que ejerce la inspección, vigilancia 
y control, surtirá el proceso conforme a lo establecido en los Estatutos de la Junta 
respectiva o en el régimen administrativo vigente. 

PARÁGRAFO. Los recursos de reposición y apelación se deberán interponer ante 
el órgano que profirió el fallo y dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la 
emisión del mismo, de lo contrario se darán por no presentados. 

ARTÍCULO 100. SANCIONES CONTRA AFILIADOS Y/O DIGNATARIOS 
Son causales de sanción, que darán lugar a la suspensión del afiliado y/o 
Dignatario hasta por el término de 12 meses; o desafiliación del organismo de 
acción comunal hasta por el término de 24 meses, las siguientes: 
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a) Apropiación, retención o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, 
libros o sellos de la organización, o que estén bajo el cuidado o administración 
de la misma; 
b) Uso arbitrario de! nombre de la organización comunal para campañas 
políticas o beneficio personal; 
c) La inasistencia de los afiliados a dos (2) convocatorias consecutivas para 
Asamblea General o reuniones de los órganos de los cuales forma parte, sin 
causa justificada; 
d) Afiliados o Dignatarios que devengan reiteradamente en agentes 
generadores de Conflicto al interior de la Junta, y se nieguen a dar trámite a los 
mismo vía conciliatoria. 
e) Por la negativa a asumir el cargo para el que fue elegido. 
O Por abandono del cargo. 
g) Por violación de las normas legales y estatutarias. 

PARÁGRAFO 1. La sanción procederá una vez exista un fallo de instancia 
comunal competente, o de la Entidad que ejerce la Inspección, Vigilancia y 
Control, previo debido proceso. 

PARÁGRAFO 2. Bajo ninguna circunstancia, la Comisión de Convivencia y 
Conciliación de la Junta ni la Asamblea General, podrán imponer sanciones a los 
afiliados o Dignatarios. Corresponde a la Comisión de Convivenda y Conciliación 
de la Asociación de Juntas de Acción Comunal dicha facultad. 

PARÁGRAFO 3. Cuando la Comisión de Convivencia y Conciliación de la Junta 
de Acción Comunal no actué frente a un conflicto comunal mediante un proceso 
Conciliatorio, el organismo Comunal de orden Superior podrá iniciar de Oficio una 
Audiencia Conciliatoria sobre el mismo. 

Si surtido el mencionado proceso Conciliatorio, La Comisión de Convivencia y 
Conciliación de la Asojuntas advierte violación de las disposiciones legales y 
comunales, podrá dar apertura a un proceso disciplinario. 

ARTÍCULO 101. EFECTOS DE LA SANCIÓN 
Los afiliados sancionados no podrán ejercer los derechos que en su favor 
establecen los estatufos y no se tendrán en cuenta para efectos de! quórum en 
los órganos de la Junta. 

PARÁGRAFO 1. En e! caso de las suspensiones, una vez cumplida la sanción, el 
afectado recobrará automáticamente sus derechos como miembro de la 
organización y en el caso de ser dignatario podrá volver a ejercer sin restricción 
alguna, siempre y cuando el órgano competente no haya elegido su reemplazo 
definitivo. 
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PARÁGRAFO 2. Cumplida la sanción de desafiliación, el interesado podrá 
solicitar su afiliación de acuerdo con los requisitos estipulados en la Ley 21 66 de 
2021 y  los presentes estatutos, no podrá volver a ejercer el cargo sin que medie 
un proceso de elección. 

ARTÍCULO 102. IMPEDIMENTO y RECUSACIÓN 
Impedimento es la manifestación que hace uno o más conciliadores para que se 
le releve del conocimiento de determinado asunto, por considerar que su 
imparcialidad se encuentra comprometida ya sea por consanguinidad, afinidad, 
amistad o animadversión. 

Recusación es la manifestación de una de las partes, solicitando se releve a uno 
o más conciliadores del conocimiento de determinado asunto por las mismas 
causales anteriores. 

Si se presenta el impedimento o la recusación, corresponde a la Junta Directiva 
decidir si la acepto, y en tal caso, nombrará los reemplazos "ad-hoc", para los 
conciliadores recusados. 

CAPÍTULO XVII DE 
LA IMPUGNACIÓN 

ARTÍCULO 103. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACIÓN. 
De conformidad con el literal a) del artículo 53 de la Ley 2166 de 2022, podrán ser 
objeto de impugnación: 

1. La elección de dignatarios comunales; 
2. Las decisiones adoptadas por los órganos de dirección, administración y 

vigilancia de los organismos comunales. 

ARTÍCULO 104. INSTANCIAS: 
El proceso de impugnación se desarrollará en dos instancias. La primera será 
adelantada por el organismo comunal de grado inmediatamente superior, 
Asociación de Juntas de Acción Comunal, y la segunda, en caso de apelación, 
será de conocimiento de la Entidad encargada de la inspección, control y 
vigilancia del organismo comunal que desarrolló la primera instancia. 

La Comisión de Convivencia y Conciliación de la Asociación de Juntas, deberá 
avocar conocimiento del proceso mediante Auto acorde a los términos 
establecidos por el Artículo 50. Literal C. De la Ley 2166 de 2022. 

PARÁGRAFO. El fallo de primera instancia debe ser expedido en un término no 
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mayor de cuatro (4) meses, contados a partir del momento en que se avoque el 
conocimiento por parte del organismo de grado superior. 

ARTÍCULO 105. TRMIN0S. 
La demanda deberá presentarse en original ante la Asociación de Juntas de 
Acción Comunal (Asojuntas) dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la 
elección o la toma de decisión adoptada por los órganos de la Junta. 

La demanda de Impugnación se entenderá presentada en el momento que la 
parte demandante cumpla con todos los requisitos establecidos en los Estatutos 
de la Asociación y en la Ley Comunal. En dicho momento, acorde a la 
Legislación Comunal, La Comisión de Convivencia y Conciliación de la 
Asociación de Juntas, Tendrá quince (15) días hábiles para avocar conocimiento 
del proceso mediante Auto donde pronuncie una decisión que manifieste si la 
demanda es o no de su competencia y si esta cumple con los requisitos legales 
y estatutarios. 

Los Afiliados que presenten una demanda de Impugnación ante la Comisión de 
Convivencia y Conciliación de la Asociación de Juntas de Acción Comunal, 
podrán velar por que esta cumpla con los términos establecidos por el parágrafo 
1 del artículo 50 de la Ley 21 66 de 2022, los presentes Estatutos y los Estatutos de la 
Asociación Comunal de Juntas. 

PARÁGRAFO. En el caso que la Comisión de Convivencia y Conciliación de la 
Asociación de Juntas no avoque mediante Auto una decisión que manifieste si la 
demanda es o no de su competencia y si esta cumple con los requisitos legales y 
estatutarios, los demandantes podrán interponer queja ante la Entidad que ejerce 
la Inspección, Vigilancia y Control sobre la Asociación, que podrá iniciar las 
acciones administrativas correspondientes, en aplicación del régimen 
sancionatorio vigente. 

La queja no remplaza la competencia de la Asociación de Juntas sobre la 
demanda de Impugnación, pero acarrea una posible investigación sobre la 
Asociación de Juntas y sus Dignatarios. 

ARTÍCULO 106. CAUSALES DE IMPUGNACIÓN. 
a) Cuando la decisión adoptada por los órganos de dirección, administración y 
vigilancia de los organismos comunales y/o o la elección de Dignatarios, no se 
hayan realizado conforme a los estatutos y a las demás disposiciones de la 
legislación de acción comunal. 
b) Cuando al momento de la elección de Dignatarios, los candidatos no reúnan 
los requisitos legales y estatutarios. 
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ARTÍCULO 107. IMPUGNACIÓN DE ELECCIÓN DE DIGNATARIOS. 
Para impugnar la elección de Dignatarios se requiere tener la calidad de afiliado 
a la Junta. La demanda debe ser suscrita por no menos de cinco (5) afiliados que 
hayan participado en el proceso electoral. 

La demanda se entenderá presentada cuando cumpla con los requisitos 
Estatutarios fijados por la Asociación de Juntas, y deberá presentarse en original 
ante la Asociación dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la elección. 

ARTÍCULO 108. IMPUGNACIÓN DE DECISIONES ADOPTADAS. 
Para impugnar una decisión adoptada por los órganos de dirección, 
administración y vigilancia de los organismos comunales se requiere tener la 
calidad de afiliado a la Junta. 

Para demandar decisiones tomadas en Asamblea General de Afiliados, la 
Impugnación debe ser suscrita por no menos de cinco (5) afiliados que hayan 
participado en dicha Asamblea. 

Para demandar decisiones tomadas en Junta Directiva y demás órganos de 
dirección, administración y vigilancia diferentes a La Asamblea General de 
Afiliados, la Impugnación debe ser suscrita por no menos de tres (3) Afiliados y/o 
Dignatarios que hayan asistido a la reunión donde se tomó la decisión. 

La demanda se entenderá presentada cuando cumpla con los requisitos 
Estatutarios fijados por la Asociación de Juntas, y deberá presentarse en original 
con dos copias ante la Asociación dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la Asamblea o Reunión en la cual fue tomada la decisión. 

• ARTÍCULO 109. CONTENIDO DE LA DEMANDA: 
La demanda de impugnación deberá contener por lo menos lo siguiente: 

1. Oficio dirigido a la Asociación de Juntas, o en su defecto, de la autoridad 
competente. 

2. Nombre y calidad de los demandantes, de los demandados y de los afiliados 
elegidos y nombre del apoderado judicial si fuere el caso. 

3. Lo que se pretenda, expresado con claridad y precisión. Si son varias 
pretensiones se formularán por separado. 

4. Un relato cronológico de los hechos. 
5. Descripción de la causal de impugnación, mencionando las normas legales o 

estatutarias que se estimen violadas. 
6. La petición de las pruebas debidamente numeradas y relacionadas. 
7. Dirección para notificación de los demandantes. 
8. Dirección para notificación de los demandados y/o afiliados elegidos y, 
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9. Nombre, identificación y firma de quienes suscriben la demanda. 

PARÁGRAFO. En caso de no contar con dirección de notificación al 
demandado. La Comisión de Convivencia y Conciliación de la Asojuntas podrá 
solicitar los datos de notificación al Secretario(a) de la Junta. 

ARTÍCULO 110. ANEXOS DE LA DEMANDA 
A la demanda deberán anexarse los siguientes documentos: 

1. Copia del acta de elección o de la decisión demandada, o manifestación de 
que no les fue entregada por el secretario (a) de la Junta de Acción Comunal 
o por quien tenga la cusfodia de los documentos. 

2. Certificación sobre afiliación de los impugnantes. Si el secretario (a) no la 
expide, podrá hacerlo el fiscal o la Comisión de Convivencia y Conciliación. 
Si no fuere posible su obtención, así se expresará en la demanda. 

3. Copia del documento de identidad de los afiliados que suscriben la demanda. 

ARTÍCULO 111. PRESENTACIÓN DE LA DEMANDA 
La demanda deberá presentarse por escrito, debidamente firmada por la 
cantidad de Afiliados que corresponda, con copia del documento de identidad 
de las personas que la suscriban o por apoderado, en original y dos copias ante 
la Asociación Comunal de Juntas (Asojuntas), dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la decisión del órgano comunal o a la elección. 

PARÁGRAFO. La entidad de inspección, control y vigilancia ejercerá la segunda 
instancia de las demandas de impugnación, siempre y cuando se haga uso del 
recurso de apelación. 

ARTÍCULO 112. EFECTO DE LA DEMANDA 
La presentación de la demanda de impugnación no invalida las decisiones o 
elecciones que se impugnan; se tendrán como válidas hasta que se declare lo 
contrario por Ja Comisión de Convivencia y Conciliación de la Asociación. 

Ante la decisión y luego de ser notificado, el demandante podrá interponer 
recurso de reposición ante quien expidió la decisión y subsidiario de apelación 
para que conozca la entidad de inspección, control y vigilancia o quien haga 
sus veces. 

ARTÍCULO 113. RECURSOS DE REPOSICIÓN Y APELACIÓN. 
Ante la decisión y luego de ser notificado, el demandante podrá interponer 
recurso de reposición ante quien expidió la decisión y/o subsidiario de apelación 
para que conozca la entidad de inspección, control y vigilancia o quien haga 
sus veces. 
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La presentación del recurso de reposición no es requisito previo para interponer 
el recurso de apelación, es decir, se podrá presentar la apelación sin haber 
agotado en primera instancia la presentación del recurso de reposición. 

Los recursos de reposición y apelación deberán interponerse por escrito en la 
diligencia de notificación personal, o dentro de los diez (10) días siguientes a ella, 
o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de publicación, según 
e! caso. 

ARTICULO 114 PROCESOS: La Asociación de Juntas podrá dar como no 
presentada la demanda de Impugnación, por no cumplir la totalidad de los 
requisitos fijados en los Estatutos de la Asojuntas para la presentación del 
correspondiente proceso. 

CAPÍTULO XVIII 
DE LA VIGILANCIA Y CONTROL 

ARTÍCULO 115. SOBRE ACTUACIONES DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL. 
El registro, revisión y control de las actuaciones de la Junta corresponde a la 
Oficina de Inspección, Vigilancia y Control, entidad que podrá exigir, recibir y 
tramitar la documentación, informes o libros que considere necesarios. 

El desacato de los requerimientos de la Entidad estatal de inspección, control y 
vigilancia, dará lugar a iniciar la acción administrativa correspondiente, en 
aplicación del régimen sancionatorio vigente. 

ARTÍCULO 116. SOBRE MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS. 
Cualquier modificación de estos Estatutos por parte de la Asamblea General de 
Afiliados, deberá ser registrada mediante resolución por la Oficina de Inspección, 
Vigilancia y Control o quien haga sus veces, cumpliendo los requisitos fijados por 
ésta, sin lo cual, las modificaciones no entrarán en vigencia. 

ARTÍCULO 117. SOBRE MANEJO DEL PATRIMONIO. 
La Oficina de Inspección, Vigilancia y Control o quien haga sus veces, ejercerá 
la inspección, vigilancia y control sobre el manejo del patrimonio de la Junta de 
Acción Comunal, así como de los recursos oficiales que los mismos reciban, 
administren, recauden o tengan bajo su custodia y cuando sea del caso, 
instaurará las acciones judiciales o fiscales pertinentes. Igualmente ejecutará las 
acciones administrativas que sean de su competencia. 

ARTÍCULO 118. SANCIONES 
Cuando se violen las normas legales o estatutarias, a Oficina de Inspección, 
Vigilancia y Control, mediante resolución motivada podrá imponer las siguientes 
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sanciones: 

a) Suspensión del afiliado y/o dignatario hasta por el término de 12 meses; 
b) Desafiliación del organismo de acción comunal hasta por el término de 24 

meses; 
c) Suspensión de la personería jurídica hasta por un término de 6 meses, el cual 

podrá ser prorrogado por igual término y por una sola vez; 
d) Cancelación de la personería jurídica; 
e) Congelación de fondos. 

CAPITULO XIX 
DE LOS LIBROS Y SELLOS 

ARTICULO 119. LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL. 
La Junta de Acción Comunal llevará y registrará ante la Entidad de Inspección, 
Vigilancia y Control, mínimo, además de los que apruebe la asamblea general, 
los siguientes Libros: 

a) De tesorería: en él constará el movimiento del efectivo de la respectiva 
organización comunal, de responsabilidad del tesorero (a). 

b) De inventarios: deben registrarse en este libro los bienes y activos fijos de 
la organización, de responsabilidad del tesorero (a). 

c) De actas de la Asamblea general: este libro debe contener el resumen de 
los temas discutidos en cada reunión, los asistentes y votaciones 
efectuadas, de responsabilidad del secretario (a). 

d) De registro de afiliados: contiene los nombres, identificación y dirección de 
los afiliados, así como las novedades que registran en lo que respecta a 
sanciones, desafiliaciones, delegaciones ante organismos públicos o 
privados, de responsabilidad del secretario (a). 

e) De actas de comisión de convivencia y conciliación: contiene el resumen 
de los temas discutidos en cada reunión, asistentes, votaciones efectuadas 
y la decisión tomada, de responsabilidad de la comisión de convivencia y 
conciliación. 

O Libro de Reuniones de Junta Directiva y de Dignatarios, en este libro se 
registra lo tratado en reunión de Junta Directiva como también cuando 
se reúnan todos los dignatarios del organismo comunal, de responsabilidad 
del secretario (a) 

PARÁGRAFO 1: Cuando la asamblea o la junta directiva lo estimen pertinente o 
por instrucción de la Entidad que ejerce la Inspección, Vigilancia y Control o quien 
haga sus veces; la Junta abrirá y registrará los libros que se requieran conforme a 
sus necesidades. 

PARÁGRAFO 2. Los libros deben de Ilevarse en forma física y en digital mediante 
procesador de texto (opcional). Las actas con las respectivas firmas de asistencia 
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deben de tenerse en el formato físico y en digital mediante el procesamiento de 
imágenes a través de un dispositivo electrónico. Lo anterior de forma progresiva 
durante 5 años, teniendo en cuenta las capacidades operativas de cada 
organismo de la acción comunal. 

ARTÍCULO 120. LIBROS COMPLEMENTARIOS. 
Además de los seis (6) libros mínimos, la Junta registrará los libros que requiera 
conforme a sus necesidades, previa aprobación de la asamblea general o los 
que sean exigidos por la Entidad de inspección, Vigilancia y Control, entre los 
cuales se encuentran los siguientes: 

a) De caja general y balances 
b) De caja menor. 
c) De bancos. 
d) Libro de control de impuestos. 
e) De convenios 
O Y los demás que se estimen pertinentes. 

ARTÍCULO 121. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: 
Es el libro donde se registra la afiliación o desafiliación de los miembros de la 
Junta. El libro deberá contener, por lo menos las siguientes columnas: 

a) Número de orden. 
b) Fecha de inscripción. 
c) Nombres y apellidos del afiliado. 
d) Fecha de nacimiento del afiliado. 
e) Clase de documento de identificación (Cédula de ciudadanía, de 

extranjería, tarjeta de identidad, etc.) 
f) Número de documento de identificación 
g) Profesión u ocupación 
h) Grupo étnico al que pertenece 
1) Dirección. 
j) Número telefónico y correo electrónico 
k) Comisión de Trabajo. 
1) Firma del afiliado. 
m) Observaciones. 

En caso de error en una o más columnas deberá aclararse por anotación del 
secretario 
(a) de la Junta, quien estampará su firma. 

ARTÍCULO 122. LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS Y JUNTA 
DIRECTIVA. 
En los libros de actas se dejará constancia de los hechos principales de cada 
reunión y de las decisiones que en ellas se tomen. A cada reunión deberá 



JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA HUELLAS 

ACCON COMUNAL 

 

corresponder un acta, la cual deberá contener, cuando menos los siguientes 
puntos: 

1. Número del acta 
2. Tipo de reunión (ordinaria o extraordinaria) 
3. Lugar y fecha de reunión (hora, día, mes y año), 
4. Anotación del Dignatario o Afiliados que convocan, término de antelación 

y medio empleado para convocar 
5. Número de afiliados asistentes y número de afiliados inscritos, a la 

Asamblea General o reunión de Junta Directiva, según el caso, 
6. Verificación del quórum, 
7. Si aplica, elección del Presidente y Secretario (a) de la reunión, enunciando 

número de votos a favor y en contra con los que fueron elegidos (En 
principio el Presidente y Secretario(a) de la Junta actuarán como tal). 

8. Orden del día 
9. Desarrollo del orden del día y decisiones adoptadas, anotando en cada 

caso el número votos a favor y en contra de las decisiones tomadas, 
10. Fecha y hora de terminación de la reunión 
11.Constancia de aprobación del acta por el órgano que se reúne o en su 

defecto se aprueba en la siguiente reunión 
12. Firma del presidente y secretario (a) de la reunión. 

PARÁGRAFO 1. Es responsabilidad del secretario (a) de la Junta la tenencia, 
manejo, diligenciamiento y custodia del libro o libros de Actas de Asamblea y de 
Junta Directiva. Las actas de deben radicarse durante los 30 días calendario 
siguientes a la realización de la asamblea o directiva. 

ARTÍCULO 123. LIBROS DE TESORERÍA. 
En el Libro de Tesorería se registrarán los ingresos y egresos de la Junta, además 
de los bienes muebles e inmuebles que la misma posea. 

Si la Asamblea General, la Junta Directiva o la Entidad de Inspección, Vigilancia 
y Control así lo consideren, la Junta llevará registro de los siguientes libros: 

1. De Caja General: en él constará todo el movimiento del dinero en efectivo 
de la JAC (ingresos, egresos y traslados a bancos). 

2. De Caja Menor: en él constará el movimiento del efectivo que diariamente 
es manejado por el tesorero para gastos menores. Previa aprobación de la 
Asamblea General de afiliados. 

3. De Bancos: en él constará tas consignaciones, retiros y movimientos de 
dineros que la JAC tenga consignados en cuentas bancarias. 

4. El de Control de Impuestos: en él se llevará el control de los impuestos y 
gravámenes a que esté obligada la JAC, de acuerdo con las actividades 
y contratos que ésta realice. 
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5. Los demás que se estimen pertinentes. 

PARÁGRAFO. La Junta en materia contable deberá aplicar los principios o 
normas de contabilidad aceptadas en Colombia y en lo que corresponda a su 
naturaleza, las disposiciones del Decreto 2649 de 1993 y  demás normas que lo 
modifiquen o adicionen. 

ARTÍCULO 124. LIBRO DE INVENTARIOS. 
En este libro, se registrarán los bienes y activos fijos de la Junta. Deberá contener, 
por lo menos, las siguientes casillas: fecha, descripción del bien, cantidad, valor 
unitario y valor total, observaciones. 

ARTÍCULO 125. REGISTRO DE LOS LIBROS. 
El registro de los libros se solicitará a la Entidad que ejerce inspección, control y 
vigilancia sobre la Junta, o quien haga sus veces, para lo cual bastará que la 
solicitud se presente firmada por el dignatario a cuyo cargo está el libro o en su 
defecto por el Representante Legal de la Junta, acreditando los requisitos 
exigidos en las normas. 

ARTÍCULO 126. REVISIÓN DE LIBROS. 
El Dignatario responsable del manejo de cada libro, deberá presentarlo ante la 
entidad de inspección, control y vigilancia, para su revisión, o quien haga sus 
veces, cuando ésta lo requiera. 

ARTÍCULO 127. REEMPLAZO DE LOS LIBROS REGISTRADOS. 
Los libros registrados podrán reemplazarse, con autorización de la Entidad que 
ejerce la función de inspección, control y vigilancia, en los siguientes casos: 

a) Por utilización total 
b) Por extravío o hurto. 
c) Por deterioro 
d) Por retención 
e) Por exceso de enmendaduras e inexactitudes. 

PARÁGRAFO 1. Para los libros en que se lleve el manejo de bienes y recursos no se 
aplica el literal e) del presente artículo. 

PARÁGRAFO 2. En el caso del literal a), bastará con aportar el libro utilizado, 
quedando con plena vigencia los registros o anotaciones realizados en éste. 

PARÁGRAFO 3. Para el literal b), se debe presentar la denuncio ante la autoridad 
competente y anexar la copia de la solicitud, ya sea: Comisión de Convivencia y 
Conciliación de la Asociación de Juntas, autoridad competente (Denuncio ante 
Policía Nacional) y/o la jurisdicción ordinaria. 
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Además, se deberá reconstruir la información, partiendo de la información 
reportada ante la Entidad de Inspección, Vigilancia y Control. 

PARÁGRAFO 4. Para los literales c) y e) debe presentarse el nuevo libro donde 
aparezcan los datos ciertos, refrendados con la firma del Secretario (a) o con su 
autorización. 

PARÁGRAFO 5. Para el literal d) Cualquier Dignatario podrá interponer denuncia 
ante autoridad competente (Policía Nacional) y/o la jurisdicción ordinaria. 
Procederá a allegar copia de la misma ante de la Entidad de Inspección, 
Vigilancia y Control al momento de registrar el nuevo libro. 

ARTÍCULO 128. SELLOS. 
La Junta llevará los sellos que autorice la Asamblea General de Afiliados. 

ARTICULO 129. LIBROS DIGITALES. 
En cumplimiento de lo previsto en el parágrafo de! artículo 65 de la Ley 2166 de 
2021, indistintamente de los libros que se deben llevar de manera física, los 
organismos de acción comunal deberán llevar sus libros de manera digital, 
mediante procesador de texto a través de la herramienta tecnológica prevista 
por el Ministerio del Interior y cuando ésta se implemente y se de la capadtación 
respectiva, de la siguiente manera: 
a. Módulo 1 Datos: En este módulo se debe ingresar la información general del 
organismo de acción comunal. 
b. Módulo 2 Libro de registro de afiliados: En este módulo se debe cargar el libro 
de afiliados del organismo comunal. 
c. Módulo 3 otros documentos: En este módulo se deben cargar los demás 
documentos del organismo comunal. 
d. Módulo 4 Libros de tesorería y de inventarios: A través del software contable 
dispuesto por el ministerio del Interior, se deberá ingresar la información referente 
a cada libro. 
e. Módulo 5 Libro de actas: En este módulo se deben diligenciar en línea, las actas 
del comité de convivencia y conciliación y actas de asamblea. 

A través de esta herramienta se les permitirá a los organismos de acción comunal 
cargar la documentación respectiva, actualizar sus datos y registrar la 
información financiera, la cual podrá ser consultada por la respectiva entidad de 
inspección, vigilancia y control, con el fin de obtener información estadística de 
los organismos de acción comunal de su jurisdicción. 

PARÁGRAFO 1. Con relación a los libros de tesorería e inventarios, el ministerio del 
Interior definirá la información que genere el software contable establecido en el 
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artículo 66 de la Ley 2166 de 2021 y  que debe ser cargada mediante el 
procesamiento de imágenes en formato PDF en el módulo que se disponga para 
tal fin. 

PARÁGRAFO 2. La organización de acción comunal realizará el diligenciamiento 
de los libros de Actas de Asamblea, Registro de Afiliados, Actas de la Comisión 
de Convivencia y Conciliación y el libro de Reuniones de Junta Directiva y 
Dignatarios, en modo digital por medio de procesador de texto, permitiendo 
diligenciar la información en línea y posteriormente el respectivo cargue de los 
libros se efectuará mediante el procesamiento de imágenes en formato PDF en 
el módulo que el Ministerio del Inferior disponga para tal fin. 

PARÁGRAFO 3. A través de esta herramienta los organismos de acción comunal 
realizarán el registro de sus libros ante las entidades de inspección, vigilancia y 
control competentes territorialmente, con el fin de que se expida el sello 
respectivo o se emita el acto administrativo correspondiente y se nofifique al 
organismo comunal. 

CAPÍTULO XX 
DEL PATRIMONIO DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL. 

ARTÍCULO 130. COMPOSICIÓN 
El patrimonio de la Junta estará constituido por todos los bienes que ingresen 
legalmente por concepto de contribuciones, aportes, donaciones y las que 
provengan de cualquier actividad u operación lícita que se realice. 

El patrimonio de la Junta no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los 
afiliados. Su uso, usufructo, y destino se decidirá en Asamblea General de 
Afiliados. 

PARÁGRAFO 1. Los recursos oficiales que ingresen a la Junta para la realización 
de obras, prestación de servicio o desarrollo de convenios, no ingresarán a su 
patrimonio y el importe de los mismos se manejará contablemenfe en rubro 
especial, en un libro exclusivamente para ello. 

PARÁGRAFO 2. Cuando vencido el término (10 días hábiles) para que los Ex 
dignatarios hagan el Empalme y la respectiva entrega de los bienes o documentos 
de propiedad de la organización o que sean administrados por la misma y que se 
encuentren en sede de propiedad de la Junta o administrada por ella, los 
Dignatarios estatutaria y legalmente reconocidos y facultados mediante auto de 
reconocimiento emitido por la entidad de IVC, tomarán posesión de dichos 
bienes y documentos por estar legitimados para ello. 
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Para realizar esta diligencia se requiere la presencia de por lo menos tres (3) 
Dignatarios y por lo menos tres (3) afiliados en calidad de testigos. Se levantará 
el Acta correspondiente que deberá ser firmada por todos los intervinientes. 

PARÁGRAFO 3. La Junta de Acción Comunal sólo puede asumir el manejo o 
administro directamente un espacio público (parqueaderos, salones comunales, 
parques, etc.), cuando sean propietarios o cuando la autoridad competente, las 
haya entregado en administración mediante contrato, convenio o la figura que 
el mismo estime procedente. 

Por tal motivo, es responsabilidad del Representante Legal de la Organización 
Comunal, velar por que el uso de espacio público que esté a cargo de la Junta 
se encuentre debidamente legalizado mediante contrato, convenio o la figura 
que el ente competente y la Junta estimen procedente. En todo caso, el 
Representante Legal debe procurar que en el acuerdo suscrito quede 
debidamente autorizado que la Junta pueda recibir dineros o dividendos 
provenientes de la administración de dicho espacio público. 

CAPÍTULO XXI. 
DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 

ARTÍCULO 131. DISOLUCIÓN Y PROCESO DE LIQUIDACIÓN 
La Junta se disolverá por mandato legal, previo debido proceso o por decisión 
de la Asamblea General de Afiliados. 

La disolución Decretada por la Asamblea general de afiliados requiere para su 
validez la revisión de la Entidad que ejerce la Inspección, Vigilancia y Control. En 
el mismo acto en que la Asamblea General de Afiliados apruebe su disolución, 
nombrará un liquidador o en su defecto lo será el último representante legal 
¡ nscrito. 

Disuelta la Junta por mandato legal, la entidad que ejerza inspección, control y 
vigilancia nombrará un liquidador y depositario de los bienes, si la asamblea 
general no lo designa. 

Con cargo al patrimonio de la Junta, el liquidador publicará tres (3) avisos en un 
periódico que circule regularmente en el lugar del domicilio social de la 
Organización, dejando entre uno y otro un lapso de quince días, o fijará cinco (5) 
avisos en lugares de amplia concurrencia en el territorio de la Junta, o dos (2) 
jornadas de cuatro (4) horas de perifoneo en el territorio, en los cuales se 
informará a la ciudadanía sobre el proceso de liquidación, instando a los 
acreedores a hacer valer sus derechos. 

Quince días después de la publicación del último aviso, se procederá a la 
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liquidación en la siguiente forma: en primer lugar se reintegrarán al Estado los 
aportes oficiales; en segundo lugar se pagarán las obligaciones contraídas con 
terceros, observando las disposiciones legales sobre prelación de créditos. 

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasará 
a la Asociación Comunal de Juntas, o en su defecto al organismo comunal 
siguiente en jerarquía 

CAPÍTULO XXII 
APROBACIÓN Y VIGENCIA. 

ARTÍCULO 132. APROBACIÓN Y VIGENCIA. 
Los presentes Estatutos derogan los anteriores y rigen a partir de la fecha de su 
aprobación y para trámites ante terceros a partir del registro mediante Resolución 
emitida por parte de la Entidad que ejerce la Inspección, Vigilancia y Control, o 
quien haga sus veces. 

Estos estatutos fueron adoptados en la Asamblea General de Afiliados, realizada el 
día 21 del mes de junio del año 2024, como consta en el Acta No. 05. 

IAI'v4 tO t&cA! 

Presidente de Asamblea 
Nombre: Jerónimo Musicue 
C.C: 10488032 

N6yA P~ú  
Secretaria de Asamblea 
Nombre: Nora Milena Pasú 
C.C: 34613361 

SL 



JUNTA CENTRAL 
DE CONTADORES 

Certificado No: 
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. L' 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

Que el contador público ADRIANA MEDINA VARGAS identificado con CÉDULA DE CJDADANÍA 
No 34770436 de CALOTO (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 157813-T SI tieniigente su 
inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

NOREGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINARIOS **** **b** 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * .4 A? * * * * 

.,-'- 
 
? 

, (jQ..f 

Dado en BOGOTA a los 8 días del mes de Noviembre de 2025 con encia de (3) Meses, 
contados a partir de la fecha de su expedición. 

SAN RA MILENA RARRic PLLitC 
DIRECTOR GENERAL 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co  digitando el número del certificado 



CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SC.CIAL Y APORTES 
PARAFISCALES ARRTICULO 50 DE LA LEY 789-2002 

La Junta de Acción comunal de la Vereda: DE HUELLA - MUNICIPIO DE 
CALOTO CAUCA, con personería Jurídica. N° 406 de! 27 de agosto de 1976, 
Para dar cumplimiento a lo previsto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el 
suscrito Presidente JERONIMO MUSICUE, identifi'ado (a) con cedula de 
ciudadanía número 10488032, expedida en SANTA1DER DE QUILICHAO 
CAUCA, representante legal de la vereda HUELLA, identificada con Nit. No. 
900873983-5, CERTIFICA: Que la Junta de Acción Comunal a la que represento 
(a) no tiene personal contratado a cargo, por lo tanto, no genera obligación de 
pagos de seguridad social y parafiscales. 

El presente documento se firma a los 11 días del mes de octubre de dos mil 
veinticinco 2025. 

Atentamente, 

JERONIMO MUSICUE ESCUE 
Presidente (a) 
Junta de Acción Comunal Vereda de 
Huella 
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Colombia Compra Eficiente 

LISTA DE CONTRATOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO 

Diligencie este formato, guárdelo en formato PDF y cárguelo al SECOP II siguiendo los pasos explicados en el "Manual de Proveedores para el uso 
del SECOP II". 

Código del 
clasificador de 
bienes y servicios de 
las Naciones Unidas 

Objeto del contrato Fecha de 
inicio 

Fecha de 
terminación 

Valor Contratista 
(singular o plural) 

Contratante 
(sector 
público o 
privado) 

Datos de contacto del 
área de la Entidad 
Estatal encargada del 
supervisión del 
contrato 

72103301 INTEGRAR ESFUERZOS 
INSTITUCIONALES, 
COMUNITARIOS, ECONÓMICOS Y 
SOCIALES ENTRE EL MUNICIPIO 
DE CALOTO Y LA JUNTA DE 
ACCION COMUNAL DE LA 
VEREDA HUELLAS PARA LA 
REALIZACION DE ACTIVIDADES 
DE MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION RUTINARIO DEL 
TRAMO 3IKAOl-6 CRUCE LA 
PLACA — EL SOCORRO EN EL 
MUNICIPIO DE CALOTO 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, DE 
ACUERDO CON LAS 
CANTIDADES ESTABLECIDAS EN 
EL PRESUPUESTO 

24/09/2024 08/10/2024 $ 2124-4909.00 JUNTA DE 
ACCION 
COMUNAL 
VEREDA 
HUELLAS 

publico Secretaria de 
Infraestructura y Medio 
Ambiente -3148051995 

1 

T9UOS POS IN 
l GOBIERNO DE COLOMBIA 

Tel. (.57 1)795 6600 • Carrera 7 No. 26-20 Piso 17 • Bogota - Colombia 
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ALCALD1A MUNICIPAL 
Nueva Segovia de San Esteban de Caloto Cauca 

Ciudad Confederada 

ACTA DE LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO SOLIDARIO 

En Caloto, a los 28 días del mes de diciembre de 2024, se reunieron en las instalaciones de La 
administración Municipal de CALOTO las siguientes personas: CONTRATANTE: OSCAR HERNAN 
CIFUENTES CIFUENTES, en calidad de alcalde del Municipio de Caloto, y el CONTRATISTA: 
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA HUELLAS, con el fin de proceder a la liquidación del 
CONVENIO SOLIDARIO. 

1. GENERALIDADES DEL CONVENIO SOLIDARIO 
CONVENIO No. 015/2024 
CONTRATISTA JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA HUELLAS 
NIT. NO. 900.873.983-5 
REPRESENTANTE LEGÁL JERONIMO MUSICUE 
IDENTIFICACIÓN C.C.T: 10.488.032 DE SANTANDER DE QUILICHAO 
OBJETO DEL CONVENIO INTEGRAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES, COMUNITARIOS, 

ECONÓMICOS Y SOCIALES ENTRE EL MUNICIPIO DE 
CALOTO Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA 
HUELLAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION RUTINARIO DEL TRAMO 
31KA01-6 CRUCE LA PLACA EL SOCORRO EN EL 
MUNICIPIO DE CALOTO DEPARTAMENTO DEL CAUCA, DE 
ACUERDO CON LAS CANTIDADES ESTABLECIDAS EN EL 
PRESUPUESTO 

VALOR TOTAL CONVENIO $ 21,244,909.00 FECHA DEL CONVENIO 06/09/2024 
VALOR APORTE MUNICIPIO $20,516,698.00 06/09/2024 
VALOR APORTE J. A. C. 
VEREDA HUELLAS 

$. 728.210.00 06/09/2024 

FECHA DE INICIO DEL 
CONVENIO 

24/09/2024 FECHA FINALIZACION 
DEL CONVENIO. 

08/10/2024 

PLAZO DE EJECUCION VEINTE (20) OlAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA 
StJSCRIPCION DE LA ACTA DE INICIO PREVIO CUMPLIMIENTO DE 
LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. 

INTERVENTOR Y/O 
SUPERVISOR CONVENIO 

ANDRES FELIPE 
DAZA RUEDA 

FECHA PRESENTE ACTA 28/12/2024 

'1. BALANCE DEL CONVENIO 

DESCRIPCION 
VALOR 
ÇONVENIO 

SALDO PENDIENTE POR 
PAGAR AL CONTRATISTA 

SALDO A 
FAVOR DEL 
MUNICIPIO 

VALOR TOTAL CONVENIO $ 21,244,909.00 0 0 
VALOR TOTAL PAGADO j0,516,698.00 
SUMAS IGUALES $ 728.210.00 $ O $ O 

En consecuencia, este acuerdo hace tránsito a cosa juzgada en los términos de os articulos 2469 
y S.S. del Código civil y las partesdeberán abstenerse de iniciar o proseguir acción judicial alguna. 

EL CONTRATISTA manifiesta que. renuncia a todas las acciones contractuales que se pudieren 

Código Postal 191070 
Calle 12 # 4-67 2d0  Piso, teléfono 602 8258336 37 39 

E-mai ......•: ::•..:  •. - .... 
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Carpela Documenta 

Andrés Felipe OIR- ario, tnfraestruclura y Medio Ambiente 
Carpeta Onpinal  
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generar como consecuencLa de la ejecución del presente convenio, ya que a cabalidad EL 
MUNICIPIO DE CALOTO como EL CONTRATISTA cumplieron, con todas tas obligaciones 
contraídas, por lo tanto, no reclaniara judicialmente indemnización alguna. 

Las partes consignan que la presente acta ha sido suscrita de mutuo acuerdo y produce 
plenos efectos jurídicos entre ellas, pues es la expresión de su libre consentimiento o voluntad. 

Se firma por las partes sin salvedad alguna, constituyéndose la terminación integral del 
CONVENIO y se declaran a paz y salvo por todo concepto. 

Verificada por las partes y estando de acuerdo y a satisfacción dec12r3n liquidado(aj el convenio. 
Para constancia se firma por qu anJnervenido en esta diUgenia, una vez  aprobada.  

çi DL2iÁ2) 

OSCAR HERNAN CIFUENTES ClFUN-TES JUNTA DE ACClON COMUNAL VEREDA 
 HUELLAS  

JcaIde Municipal RJL: JERON1MO MUSICUE 

AL CALDIA MUNICIPAL 
Nueva Segovia de San Esteban de Caloto Cauca 

Ciudad Confederada 

Código Postal 191070 
Calle 12 # 4-67 Piso, teléfono 602 825833o .37 39 

E-mail: alcaldiaucaloto-cauca.qov.cc  
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OFICINA DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE 
LUCRO 

CE RTI FI CA: 

El Gobernador del Departamento del Cauca, mediante Resolución No. 406 del 27 de agosto de 

1976, reconoció personería jurídica a la JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DE VEREDA DE HUEUA, con 

domicilio en el Municipio de Caloto — Cauca, la cual se encuentra vigente y es una entidad sin 

ánimo de lucro. 

El Representante Legal de la mencionada Junta de Acción Comunal, en calidad de Presidente es en 

la actualidad el señor JERONIMO MUSICUE ESCUE, identificado (a) con la cédula de ciudadanía 

número 10.488.032, expedida en Santander de Quilichao. 

La JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DE VEREDA DE HUELLA, ha dado cumplimiento a lo estipulado en 

la Ley 2166 de 2021 ya la fecha no se le le adelanta investigación administrativa. 

Popayán, 05 de abril de 2024 

MA CELA CUARAN GLJTIERREZ  

Profesional Universitario 

Oficina Inspección, Vigilancia y Control de ESAL 

Secretaria de Gobierno y Participación 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Tercer Nivel, Popayán-Cauca 
Teléfono: (057+2> 8244613 
sqobiernocaucagovco  
www.cauca.gov.co  



    

   

JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL 

DE VEREDA DE HUELLA 

Personería Jurídica No. 406 de agosto 27/76 
NIT.900873983-5 CALOTO-CAUCA 

CIUDAD CONFEDERADA 
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Caloto, 01 de octubre de 2025. 

Señores: 
ALCALDIA DE CALOTO — 
E.S.D. 

Con el fin de acreditar idoneidad para la ejecución del contrato 

CERTIFICO 

Que la JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DE HUELLAS, NIT 900873983-5, 
actualmente no cuenta con personal de planta, pero para la ejecución del contrato 
se contratará un equipo de trabajo con conocimiento en la dinámica indígena, bajo 
la modalidad de contratos por prestación de servicios. 

Se firma en Caloto Cauca, a los 01 días del mes de octubre de 2025. 

JERONIMO MUSICUE ESCUE 
Presidenta JAC de Huellas. 
C.C. 10.488.032 de Caloto. 
Representante Legal. 



JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL 

DE VEREDA DE HUELLA 

Personería Jurídica No. 406 de agosto 27/76 

NIT.900873983-5 CALOTO-CAUCA 

CIUDAD CONFEDERADA 

CERTIFICADO DE CONTRAPARTIDA 

Los suscritos JERONIMO MUSICUE ESCUE Representante legal de la JUNTA DE ACCION COMUNAL 

DE LA VEREDA HUELLA, certifican que: 

La JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA HUELLA, con NIT. 900873983 cuenta con los 

recursos para aportar la contrapartida en apoyo logístico por un valor neto de Dos millones de pesos 

M/Cte. ($2.000.000) y se compromete a aportarlos para el desarrollo de las actividades propuestas 

dentro del marco del convenio. "Fortalecer la gobernabilidad comunitaria, a través de las Mingas de 

pensamiento y socialización sobre decreto ATEA Autoridad Territorial Económico Ambiental, 
promoviendo la unidad y el bienestar Comunitario de la vereda Loma Pelada" — "Fortalecer la 

gobernabilidad comunitaria, a través de la Ritualidad Mayor, promoviendo la unidad y el bienestar 

Comunitario". 

Dada en Caloto, Cauca a los (26) días del mes de agosto de 2019. 

FIRMA 

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 

No. DE IDENTIFICACIÓN: 10.488.032 de 

Santander de Quilichao 

No. TELEFÓNICO: 312-6074886 
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